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Stowo wstepne

Przestanka do podjecia problematyki rzemiosta s3 argumenty obecne w dyskursie
naukowym oraz publicznym, ktore dotycza mozliwosci optymalnego wykorzystania zasobow
tego najstarszego 1 najwigckszego samorzadu gospodarczego, w zakresie ksztalcenia
zawodowego. Tym samym wskazanie w oparciu o0 analizy empiryczne i dane zastane
rekomendacji dotyczacych potencjalu rzemiosta w obszarze ksztalcenia zawodowego, ma
istotne znaczenie praktyczne.

Wybdr Wielkopolski na realizacj¢ projektu badawczego dotyczacego funkcjonowania
rzemiosta, podyktowany jest historycznie utrwalonym w Wielkopolsce zainteresowaniem
miodziezy ksztalceniem w zawodach rzemie§lniczych. Przejawem tego jest najwigksza liczba
uczniéw w kraju wybierajacych te $ciezke edukacyjna’. Wielkopolska bedaca ,0stoja”
rzemiosta w Polsce, charakteryzuje si¢ zar6wno wielowiekowa tradycja w tej sferze, jak tez
nowoczesnymi zakladami. Wielkopolskie zaktady rzemieslnicze stanowig rezerwuar miejsc
pracy, ale takze dostarczajg wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, ksztalcgc nie tylko na
swoje bezposrednie potrzeby kadrowe.

Problem rzemiosta w Wielkopolsce zostat podjety poprzez realizacje projektu
badawczego ,,Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy” (WSB w Poznaniu,
wspolpraca merytoryczna Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu oraz Wielkopolska Izba
Rzemie$lnicza, SPORZL. Dziatanie 1.1 ,,Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji
rynku pracy”). Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzily powszechng opini¢ o
zapotrzebowaniu na wielkopolskim rynku pracy na pracownikow z wyksztalceniem
zawodowym oraz 0 nickorzystnym wizerunku zawodow rzemie$lniczych. W trakcie realizacji
wspomnianego projektu uwidocznita si¢ potrzeba dalszego poglgbienia badan dotyczaca
problematyki rzemiosta i ksztalcenia zawodowego w regionie.

Niniejsza publikacja jest efektem i podsumowaniem realizowanych przez Wielkopolska
Izbe Rzemie$lnicza w partnerstwie z firma Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze badan
dotyczacych dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb wielkopolskiego rynku pracy
w ramach projektu pt. , Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w regionie”, ktory byt
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakos$ci ksztalcenia zawodowego™.

! Na Wielkopolska Izbe Rzemie$lnicza w Poznaniu w 2008 r. przypadto 14 446 miodocianych odbywajacych
przygotowanie zawodowe, kolejne miejsce w ogdlnopolskim rankingu Zwigzku Rzemiosta Polskiego zajeta Izba
Rzemieslnicza w Katowicach z liczba uczniow o potowe mniejsza: 7876.
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Zawarte w publikacji artykuly poruszaja zrdznicowane aspekty funkcjonowania
I oddzialywania rzemiosta na gospodark¢ i sektor edukacji, jak i wplyw uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych na kondycj¢ 1 znaczenie rzemiosta w Wielkopolsce.

Czg$¢ pierwsza prezentowanej publikacji zbiorowej zatytulowana ,,Analiza sytuacji
rzemiosta 1 ksztalcenia zawodowego w Wielkopolsce”, obejmuje opracowania danych
zastanych dotyczace:

* rozwigzan instytucjonalnych i formalno-prawnych w zakresie ksztatcenia zawodowego;

= zapotrzebowania na pracownikow z wyksztalceniem zawodowym 1 kwalifikacjami

rzemieslniczymi na wielkopolskim rynku pracy;

* medialnego wizerunku ksztalcenia zawodowego 1 rzemiosta w Wielkopolsce;

= ksztalcenia w zakresie gingcych zawodow rzemieslniczych w Wielkopolsce;

» mozliwo$ci wykorzystania tradycji wielkopolskiego rzemiosta we wspdtczesnym

wzornictwie przemystowym w ramach ksztalcenia zawodowego.

Cze$¢ druga pracy pt. ,,Rzemiosto w opinii Wielkopolan — wyniki badan terenowych”,
stanowi raport z badan terenowych przeprowadzonych z mieszkancami Wielkopolski (préba
dla catego wojewodztwa), jak rowniez z:

= uczniami zasadniczych szko6t zawodowych,

= kierownikami ksztatcenia praktycznego w szkotach zawodowych,

= kierownikami biur cechow,

= mistrzami szkolagcymi w zaktadach rzemies$lniczych.

W ramach realizacji projektu badawczego ,,Rzemiosto a ksztalcenic zawodowe w
regionie” przygotowane zostaly analizy danych zastanych, jak tez przeprowadzono 120
indywidualnych wywiadow poglebionych oraz zrealizowano 8 zogniskowanych wywiadow
grupowych. Wywiady kwestionariuszowe o charakterze iloSciowym na temat wizerunku
rzemiosta iksztalcenia zawodowego przeprowadzono technika wywiadow telefonicznych
(tzw. CATI) na probie 1200 mieszkancow Wielkopolski.

Publikacja zawiera rowniez wnioski 1 rekomendacje dotyczace dziatan istotnych dla
funkcjonowania organizacji rzemies$lniczych. Wskazane zostaly nowe formy promocji
rzemiosta 1 ksztalcenia zawodowego, wykorzystujace technologie informatyczne.
rekomendowane jest rowniez sigganie pPo ,,wyprobowane”, cho¢ wymagajace aktywizacji W

polskich warunkach, wzorce wspotpracy.

Krzysztof Bondyra, Dominik Postaremczak, Marcin Wojtkowiak
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Czescl
Analiza rzemiosta i ksztalcenia
zawodowego w Wielkopolsce



Wojciech Jagodzinski

Formy instytucjonalizacji rzemiosla i rozwigzan formalnoprawnych w
zakresie Kksztalcenia zawodowego

- Czy majster zawsze musi mie¢ racje?

- Zawsze.

- Dlaczego?

- Bo ja jestem i juz.

- To nie jest zadne wyjasnienie.

- Bo mam dyplom.

- Dziwig sie, zZe taki czlowiek jak majster powoluje si¢ na
nic nieznaczqce papierki, ze usituje si¢ za nie schowac.

- Bo jestem majstrem i poczuwam si¢ do swojej majsterii.
Bo znam swoj fach.

- Cieplo, cieplo...

- Bo i nie wiem. Cwaniaczku. Ales mnie zazyl.

- Bo majster jest archetypem.

- Ty zdaje si¢ chcesz w morde dostac?

- Moze i chce. Ale przedtem skoncze zdanie. Majster
wystepowal juz w paleolicie.”

Wprowadzenie

Si¢gajac i do nieco blizszej historii niz Docent, bohater skeczy Friedmanna i Kofty,
przekonamy si¢, ze relacja uczeh — mistrz, siegajaca zinstytucjonalizowanego
W sredniowieczu rzemiosta przez wiele stuleci byta skutecznym gwarantem transferu
wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Pozwalalo to na odpowiednie przygotowanie adepta
do wykonywania dziatalno$ci w ramach jego fachu. Nie sposob poming¢ takze aspektu
wychowawczego i socjalizacyjnego praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy.
O efektywnosci tej formy ksztalcenia niech Swiadczy system szkolnictwa wyzszego, ktory
uksztaltowal si¢ w oparciu o model organizacji cechowej, a samodzielny pracownik
naukowy stal si¢ odpowiednikiem mistrza.® 1 dzi§ rzemioslo, jako instytucja, petni
W polskim systemie ksztalcenia zawodowego funkcje szkolace 1 certyfikacyjne.
A zarazem jako samorzad gospodarczy reprezentowany przez Zwigzek Rzemiosla
Polskiego, posredniczy pomigdzy interesami przedsigbiorcow a panstwem i szeroko

rozumianym interesem obywateli.

2'S. Friedmann, J Kofta, Dialogi na cztery nogi. Fachowcy, Warszawa 1992, s. 76-77.
% Zob. D. Antonowicz, Uniwersytet przysziosci. Wyzwania i modele polityki, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2005.

Cechy Wielkopolski. Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym |8



Wojciech Jagodzinski |9

Celem niniejszego opracowania jest, w pierwszej kolejnosci zobrazowanie
rozwigzan instytucjonalnych rzemiosta w procesie ich ksztaltowania do stanu obecnego, a
takze przedstawienie kwestii formalnoprawnych w zakresie ksztalcenia zawodowego. W
dalszym toku rozwazan starano si¢ okres§li¢ determinanty rzeczywistego wplywu
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta na sektor publiczny w Polsce, a takze

perspektywy zwickszania sity oddziatywania.’

Rozw0j instytucji rzemiosta

Rozwo0j rzemiosta wigzal si¢ na ziemiach polskich z powstawaniem 1 rozwojem miast
$redniowiecznych®, ktérego kulminacja w Polsce przypadta w XIII wieku, w zwigzku z
lokacja na prawie niemieckim®. Miata w nich miejsce intensywna wymiana towarowa,
wyodrebnianie si¢ produkcji rzemieslniczej, a takze powstawanie samorzadéw miejskich.
Poza pewng niezaleznos$cig administracyjng i sagdowniczg sprawowaly one nadzoér nad
polityka gospodarczg i1 finansowa (w tym kontrolowaly organizacj¢ handlu w miescie, np.
targi) oraz nad cechami rzemieSlniczymi skupiajagcymi przedstawicieli danego fachu w
obrebie granic miasta. Cechy stanowily forme¢ zrzeszen przedstawicieli poszczegdlnych gatezi
produkcji, powotanych w celu obrony ich interesow ekonomicznych i spotecznych. Z czasem
rzemiosto nabieralo znaczenia w strukturze miast konkurujac niekiedy ze stanem kupieckim,
co wynikato z bogacenia si¢ czesci przedstawicieli cechéw 1 ich wigkszg partycypacja we
wladzach. Sprzyjala temu takze sprawna organizacja cechow, ktore niejednokrotnie stawaty
si¢ silnymi ekonomicznie podmiotami, dysponujgc znacznym majatkiem (w tym niekiedy

nieruchomos$ciami): Ze wzgledu na cel dzialania jak i strukture, organizacje te nawigzywaly z

* Wplyw ten rozumiany byt jako: 1) wyjsciowa pozycja w procesie decyzyjnym, wynikajaca z rozwigzan
instytucjonalnych w Polsce, 2) rzeczywista pozycja okre$lana przez przebieg interakcji miedzy stronami,
zdolno$¢ do forsowania swoich postulatow oraz zdolnos¢ do uzyskiwania poparcia spotecznego w tym zakresie.

® | Z ekonomicznego punktu widzenia miastem byta osada, ktéra w odroznieniu od wsi skupiata ludnosé
nierolnicza, zajmujaca si¢ rzemiostem i1 handlem, oraz pehita rolg¢ osrodka rynku lokalnego. (...) U ludoéw
germanskich i stowiafiskich miasta rozwijaty si¢ jako osady potozone wokot o$rodkow wiadzy feudalnej —
grodow obronnych (tzw. podgrodzia), skupiajace rzemie$lnikow.” J. Szpak. Historia Gospodarcza Powszechna,
Warszawa, PWE 2001, s. 55.

® _Kolonizacja na prawie niemieckim, zjawisko gospodarczo-spoteczne w XIII-XIV w., obejmujace swym
zasiegiem Europe Srodkowo-Wschodnig, polegajace na planowym osadnictwie ludno$ci pochodzacej gt. z zach.
obszaréw Niemiec. Kolonizacja na prawie niemieckim dokonywata si¢ na mocy osobnych uméw, okreslajacych
zakres praw oraz swobod kolonistéw, zawieranych pomiedzy panem gruntowym a grupa osadnikow
reprezentowanych przez zasadzce; w Polsce rozwijata si¢ od pocz. XIII w. wraz z naptywem grup wolnej
ludnosci z Zach. (gh. z Niemiec — wzorcem byt Magdeburg lub Lubeka, stad prawo magdeburskie lub lubeckie —
przyp. autora), przynoszacych ze soba zrgby nowego prawa osadniczego, rozwini¢tego nastgpnie w system
prawny zwany prawem niemieckim, oraz stosowana na Zach. technike zaktadania nowych wsi i miast, $cisle
powiazang z bardziej wydajnymi systemami rolnictwa i nowymi technikami w rzemio$le i handlu; w XIV w.
doprowadzita do znacznego zwickszenia gestoéci zaludnienia i zmniejszenia obszaréw puszczanskich.” Zrédto:
hasto: ,,Kolonizacja na prawie niemieckim” w: Encyklopedia.wp.pl, [online], [dostgp 10.04.2011], dostepna w:
www.encyklopedia.wp.pl.
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10|Formy instytucjonalizacji rzemiosta i rozwigzan formalnoprawnych w zakresie ksztalcenia
zawodowego

jednej strony do tradycji korporacji rzemiesiniczych z okresu schytku cesarstwa rzymskiego, z
drugiej zas do bractw religijnych. Otaczaly opiekq catosé¢ zycia zawodowego i rodzinnego swoich
czlonkéw.”

Okres rozbiordéw i zniknigcie Polski z mapy politycznej w Europie w XVIII w. zbiegly
si¢ z utratg znaczenia kraju, jako gtdéwnego producenta zbdz na kontynencie i marginalizacje
tego segmentu rodzimej gospodarki. Rzeczywistos¢, w tym takze rzeczywistos¢ gospodarcza
nie toleruje jednak prozni, stad zainteresowanie coraz wigkszej liczby przedsiebiorczych
jednostek zwraca si¢ ku innym rodzajom dziatalnos$ci przynoszacej dochdd, niz mogtyby to
wynika¢ z przynaleznosci do stanu kupieckiego czy nawet rzemieslniczego: W Wielkopolsce
powstajg nowe manufaktury sukiennicze, tym razem z silniejszym dopltywem kapitatu kupiec-
kiego. Wielkie piece Zaglebia Staropolskiego rozpoczynajg wzmozeniem produkcji polskiego
zelaza i stali nowy okres w dziejach naszego przemyslug. Najpowazniejszym skutkiem
rewolucji przemyslowej na ziemiach polskich (pomimo, Ze spdzniona wzgledem Zachodu
dotarta tu w latach 20-30 XIX w.) bylo oddzielenie si¢ rzemiosta od przemystu, ktory nabierat
coraz wigkszego znaczenia.

W XIX w. nastgpuje takze w Wielkopolsce scalanie si¢ wartosci regionalnych,
pozytywistyczne] wizji pracy organicznej oraz tradycyjnych wartosci rzemie$lniczych.
Nalezaty do nich m. in. pracowitos$¢, solidno$¢, rzetelnos$¢, uczciwos¢, przedsiebiorczose,
poszanowanie pracy. Dzialania zaborcow w zakresie depolonizacji dodatkowo wzmacniajg w
tym czasie ksztaltowanie si¢ poczucia tozsamos$ci narodowej; w przypadku Wielkopolski
takze regionalnej, w oparciu o wymienione wartosci, bedace ostatecznie takze przejawem
patriotyzmu. Wbrew intencjom i dzialaniom zaborcoéw, rzemiosto si¢ rozwijato, jako nadal
gtdwna gataz gospodarki i absorbowato aktywno$¢ ekonomiczng sporej czgsci mieszkancow.

Dalszy rozwd6j przemyshu w Prusach stymulowany przez wladze niemieckie przyczynit
si¢ do konsolidacji $rodowiska rzemies$lniczego kontestujacego polityke wobec niego i
samoorganizacji prowadzacej ostatecznie do powstania izb. Kongresy rzemiesinicze z lat
osiemdziesigtych XIX w. przygotowaly grunt pod uchwalong w 1897 r. nowelg do prawa
procederowego, na mocy ktérej powolano do zycia izby rzemiesinicze®. Pierwotnie uznawano

powstanie izb za moment przelomowy w dziejach calego rzemiosla. Ostatecznie jednak ich

"'Z. A. Skuza., Gingce zawody w Polsce, seria: Ocali¢ od zapomnienia;, Warszawa, Sport i Turystyka — MUZA
S.A., 2008, s. 12.

& A. Maczak, H. Samsonowicz, B. Zientara, Z dziejow rzemiosta w Polsce, Wiedza Powszechna, Warszawa
1957, s. 243.

% Cz. Luczak, Polozenie Ekonomiczne Rzemiosta Wielkopolskiego w okresie zaboréw (1793 — 1918), Poznan
1962, s. 91.
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kompetencje byly niewielkie'®. Ich staba pozycje na terenie calego kraju wyznaczat jednak
brak wplywu na rozwéj wielkiego przemyshi, powstawanie monopolistycznych
przedsigbiorstw, ktore zagrazaly branzom rzemieslniczym. Ostatecznie rzemie$lnicy mogli
zabra¢ glos na forum publicznym, ktory nie przekladat si¢ jednak zasadniczo na dzialania
wladz, z wyjatkiem naciskow, ktore zbiegaly si¢ w czasie z potrzeba uzyskania poparcia ze
strony rzemiosta. W Wielkopolsce natomiast w zwigzku z polityka germanizacyjng miala
miejsce kolonizacja rzemieSlnikow $cigganych z Prus. Co wigcej, dwa elementy:
uprzywilejowanie rzemiosta niemieckiego i dyskryminowanie polskiego, byly ze sobg scisle
sprzezone i stanowily wytyezng dzialalnosci wladz paristwowych wobec rzemiosta.** Nalezy tu
wspomnie¢ chociazby o ograniczeniach koncesyjnych i likwidacji czg¢éci cechow opornych na
germanizacje*?. Ponadto wolny w pewnym zakresie rynek, roznicowat pozycje ekonomiczna
poszczegbdlnych kategorii rzemieslnikéw, co wywolywalo w S$rodowisku ujawniajace sie
konflikty przebiegajace na osiach biedniejsi — bogatsi, zrzeszeni — niezrzeszeni.

W dalszym czasie polityka wiladz sklaniala jednak s$rodowiska rzemieslnicze do
ponownej konsolidacji w imi¢ oporu wobec polityki wladz zaborczych. Chodzi w tym
przypadku o powstawanie aktywnych towarzystw przemystowych, ktére promujac polskie
zaklady 1 wiedze¢ fachowa organizowaly odczyty, kursy i szkoly z polskim jezykiem
wyktadowym, urzqdzaly wystawy, organizowaly zjazdy, zaktadaly biura porad, wydawatly
drukiem czasopisma i broszury o tematyce zawodowe;j**.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze z organizacyjnego punktu widzenia wielkopolskie
rzemiosto radzilo sobie ,,calkiem niezle” z przeciwno$ciami administracyjnymi wtadz. Mimo,
ze na niektorych polach sktocone, potrafilo dostrzec koniecznos$¢ przeksztalcen i zmian, by
dostosowaé si¢ do gwaltownych przemian spoteczno-gospodarczych, jakie niosta z soba

rewolucja przemystowa 1 narzucata sytuacja polityczna.

9 Ihidem.

% hidem, s. 92.
12 1bidem, s. 101.
13 1bidem, s. 102.
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Rzemiosto po odzyskaniu niepodlegtosci i w okresie PRL-u

Z mocniejsza, niz obecnie pozycja samorzadu gospodarczego rzemiosta w Polsce
mieli$my do czynienia natomiast w okresie dwudziestolecia migdzywojennego (a wczesniej ta
pozycja byta takze silna po okresie stopniowego odradzania si¢ jego form organizacyjnych
jeszcze pod jurysdykcja administracji panstw zaborczych). Zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezydenta RP z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowym 1 Rozporzadzeniem
Prezydenta RP z dnia 27 pazdziernika 1933 r. 0 izbach rzemieslniczych i ich zwigzku, mialy
one status publicznoprawny 1 wykonywaty zadania publiczne, jako element systemu
politycznego™. Cechy natomiast (nizsza jednostka organizacyjna), stanowily w tym czasie
dobrowolne organizacje spoteczno zawodowe o charakterze doradczym.

W okresie PRL funkcjonowanie rzemiosta regulowata Ustawa z dnia 8 czerwca 1972
roku'®, ktora uchylata ostatecznie rozporzadzenia z roku 1927 oraz Ustawe z Dnia 1 lipca
1958 o zezwoleniach na wykonywanie przemystu, rzemiosta, handlu i niektorych ustug przez
jednostki gospodarki nieuspotecznionej. Dodatkowo w 1973 r. weszta w zycie Ustawa
0 ubezpieczeniu spolecznym rzemiesinikéw™. Uprawnienie do samodzielnego wykonywania
rzemiosta wydawat wlasciwy organ administracji panstwowej w formie zezwolenia osobom
legitymujgcym si¢ tytulem mistrza w zawodzie odpowiadajagcym danemu rodzajowi
rzemiosta. Jak podaje Mafla encyklopedia ekonomiczna z 1974 roku, maksymalna liczba
zatrudnianych pracownikow to szesciu, lub o$miu w przypadku zawodéw budowlanych'’.

W 1972 r. zostaje powotany Centralny Zwigzek Rzemiosta konsolidujacy cztery do tej
pory dzialajgce organizacje spoteczno-zawodowe i gospodarcze. Ustawa z 1973 r. nadawata
mu funkcje takie jak:

= reprezentowanie rzemiosta wobec naczelnych organéw administracji panstwowe;j,
= nadzor 1 koordynacja organizacji rzemieslniczych,
= rozwijanie dziatalnos$ci rzemie$lnikow.

Szczegdlna rola zwierzchnia nad kierowaniem tym obszarem dzialalnos$ci

indywidualnej zostala przypisana przez ustawe radom narodowym. W roku 1960 wedlug

oficjalnych statystyk istnialo w Polsce ponad 1 330 tys. zaktadow rzemieslniczych. W roku

14 K. Walkowiak, Samorzqd rzemieslniczy a szkolnictwo zawodowe w Polsce, w: K. Bondyra, J. Sikora red.,
Wielkopolskie rzemiosto miedzy tradycjq a nowoczesnoscig, Poznan 2008, s. 25.

1> Wezesniej rzemiosto miato status samorzadowy w okresie powojennym do roku 1950.

18 por. hasto: ,,Rzemiosto” W: Mata encyklopedia ekonomiczna, Warszawa 1974, s. 728.

7 K. Walkowiak, op. cit., s. 25.
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1969 rzemiosto bylo glownym zrodlem utrzymania dla ok. 1 mln osob i stanowilo 2,9%
udziatu w dochodzie narodowym.*®

Przynalezno$¢ do cechow byta w PRL obligatoryjna dla rzemieslnikow posiadajacych
zaklady na terenie ich statutowego dziatania. Poza wymienionymi wcze$niej funkcjami
kontrolnymi i reprezentowania interesow, cechy petnily takze funkcje szkoleniowe. Podlegatly
nadzorowi wyzszych szczebli organizacji rzemie§lniczych i prezydiom rad narodowych.
Odrebng strukture stanowily spoldzielnie rzemieslnicze, ktére dodatkowo pomagaty
W organizowaniu  $rodkow  produkcji oraz zbytu towardw (przynalezno$¢ juz
nieobowiqzkowa)lg.

Warto wspomnie¢, ze na poziomie oficjalnym Centralny Zwigzek Rzemiosta petnit
podobne zadania, co dzisiejszy Zwigzek Rzemiosta Polskiego, z tg r6znica, ze zobowigzany
byt do opracowywania kierunkéw rozwoju rzemiosta wynikajacych z narodowych planow
5-letnich — samorzadno$¢ Zwigzku byla zatem czysto fasadowa. Wigzalo si¢ to z jednej strony
z koniecznos$cig wpasowywania si¢ w plany gospodarcze, a z drugiej podlegloscig wobec rad
narodowych 1 kontroli panstwa, jesli chodzi o wydawanie pozwolen na prowadzenie
samodzielnej dziatalnosci rzemieslniczej. W systemie gospodarki planowej kraju o ustroju
socjalistycznym rzemiosto byto traktowane, jako dzialalno$¢ pozwalajaca w pewnym stopniu
uzupetnia¢ braki produktow na rynku pochodzacych z produkcji wielkoprzemystowej czy
zaspokaja¢ lokalny popyt na podstawowe dobra konsumpcyjne o charakterze spozywczym w
ograniczonym wymiarze. Jednocze$nie, jako przejaw ,inicjatywy”, ,prywaciarstwa”, bylo
traktowane przez wladze podejrzliwie, jako dziatalno§¢ wymykajaca si¢ w praktyce w

pewnym stopniu spod kontroli systemowe;.

Rzemiosto w Polsce wspotczesnie

Rzemiosto w polskim systemie prawnym

W mys$l Ustawy o rzemiosle z dnia 22.03.1989 r. rzemiostem jest zawodowe
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng, z udziatem kwalifikowanej
pracy wlasnej, w imieniu wlasnym tej osoby i na jej rachunek, przy zatrudnieniu do 50

20 Rzemie$lnikami wg ustawy beda takze

pracownikow — zwang dalej rzemiesinikiem.
wspolnicy spotki cywilnej prowadzacy tego rodzaju dziatalno$¢ gospodarcza (oraz osoby

dziedziczace firm¢ po zmarlym rzemie$lniku, gdy zatrudniaja mistrza w zaktadzie). Wg

'8 Hasto: ,,Rzemiosto” w: Mala encyklopedia ekonomiczna, op. cit., s. 728.
9 Ibidem, Samorzqd rzemiesiniczy, S. 734.
2 Dz.U.02.112.979 j.t., Art. 2. 1.
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ustawy, z rzemiosta zostala wylaczona dziatalno§¢ handlowa, gastronomiczna, transportowa
oraz ustugi hotelarskie, lecznicze czy te $wiadczone w ramach wykonywania wolnych
zawodow. Wylaczona z zakresu rzemiosta w ustawie zostala takze dziatalno$¢ artystow
plastykow i fotografikow?".

Mozna zatem powiedzie¢, ze w mys$l polskiego prawodawstwa, rzemioslem jest
specyficzny rodzaj dziatalnosci gospodarczej, dotyczacy przedsiebiorstw funkcjonujacych w
sektorze MSP i dzialajacych w stosunkowo niewielkiej skali przy udziale whasciciela zakladu.

Jednym z wyr6znikoéw dziatalnosci rzemieslniczej jest konieczno$¢ posiadania przez
rzemiesSlnika formalnych dowodéw kwalifikacji zawodowych, do ktoérych zalicza sie:

= dyplom lub $wiadectwo ukonczenia wyzszej lub ponadgimnazjalnej szkoty o profilu
technicznym badz artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajacym dziedzinie
wykonywanego rzemiosta,

= dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta,

= Swiadectwo czeladnicze albo tytul robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta,

= za$wiadczenie potwierdzajagce posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w
zakresie zawodu odpowiadajgcego danemu rodzajowi rzemio sta??.

Wspomniane wyzej formalne potwierdzenia kwalifikacji moga by¢ wydawane przez
izby rzemieslnicze osobom, ktore zdaly stosowne egzaminy przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemies$lniczych.

W s$wietle ustawy, rzemieslnik prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza traktowany jest jak
kazdy przedsigbiorca z zaznaczeniem, ze ma prawo do udzialu w samorzadzie gospodarczym
rzemiosla, a bedac jego czlonkiem posiada czynne i bierne prawo wyborcze”. Co warte
podkreslenia, obowigzek przestrzegania etyki i godnosci zawodowej takze zyskal status
zapisu ustawowego w odniesieniu do obowigzkOdw rzemie$lnika pod grozba sankcji

dyscyplinarnych okreslanych szczegdtowo przez samorzad gospodarczy rzemiosta.

Rzemiosto jako wspolczesny samorzad gospodarczy
Bledne jest ograniczanie pojecia rzemiosta jedynie do ujecia potocznego, w szczeg6lnosci
w polskich warunkach, czy utozsamiania go z rekodzielnictwem. Blad 6w stoi w sprzecznos$ci
ze specyfika polskiego rzemiosta, ktore nie tylko wywodzi si¢ z §redniowiecznego modelu

korporacji zawodowych wzorowanych na rozwigzaniach niemieckich w miastach, gdzie

2L Ibidem, Art. 2. 4.
22 Ibidem, Art. 2. 4.
2 Ibidem, Art. 4. 1.
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najwiekszq czes¢ mieszczanstwa stanowili rzemiesinicy zorganizowani w obligatoryjne cechy
o charakterze korporacyjnym okreslonego rodzaju wytworczosci; mieli oni hierarchig
zawodowq, strukture organizacyjng, symbole i rytuaty.®*. Co wiccej, do dzi§ rzemiosto w
Polsce dysponuje strukturg samorzadu gospodarczego, ktory niezaleznie od ram prawnych,
w ktorych funkcjonuje, jest podstawowym ogniwem igczqcym przedsiebiorcow i wladze
publiczng, niezbednym dla prawidtowego rozwoju gospodarki. Przedsiebiorcy, poprzez
swojg reprezentacje samorzgdowg, mogq wplywaé na ksztattowanie odpowiednich
warunkow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co ma szczegdlne znaczenie w
warunkach nasilajgcej sie konkurencji i globalizacjiZS. Warto nadmieni¢, ze
mezostrukturyzs, takie jak chociazby samorzad gospodarczy, s3 w rozumieniu ustawy,
elementem spoteczenstwa obywatelskiego, czyli wkraczajg w trzeci sektor, ktorego cechy
konstytutywne to: odrebnos¢ od panstwa, sformalizowanie, niezyskowny charakter,
samorzadno$é, dobrowolno$é.?” Zrzeszenia takie umozliwiaja artykulacje interesow, przez
co zostajg one uswiadomione na poziomie spotecznym i znajdujg swoje odzwierciedlenie
w dyskursie. Dzigki temu mozliwe jest rozwigzywanie konfliktow na gruncie pokojowych
negocjacji przy zachowaniu regut 1 standardow obowigzujacych w panstwie
demokratycznym.

Warto podkresli¢, ze samorzad gospodarczy rzemiosta ujmowaé nalezy takze w
kategoriach organizacji, ktéra wpisuje si¢ w jej uniwersalne atrybuty wyrdznione przez
K. Doktéra:*®

= celowy, planowy 1 programowy charakter, wyrazajacy si¢ w okresleniu zadan i

przedsiegwzie¢ bedacych przedmiotem dzialania danej organizacji;

= wewnetrzny uktad, fad 1 porzadek organizacyjny (struktura organizacyjna), ktéorego

podstawowymi elementami w sensie psychologicznym sg pozycje i role cztonkow w
organizacji a w sensie socjologicznym pozycje i role grup spotecznych;

= warto$ci, normy, zasady lub kodeksy regulujace wewnetrzne lub zewnetrzne

zachowania czlonkdéw organizacji;

2], Styk, hasto: ,,Mieszczanstwo”, w: Encyklopedia Katolicka, T. 12, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin
2008.

% Ministerstwo Gospodarki, Departament Analiz i Prognoz, Funkcjonowanie samorzqdu gospodarczego w
Polsce, Warszawa 2007, s. 3.

%8 Struktury spofeczne $redniego szczebla, zasiegu.

2T A. Matysiak za: M. Salomon, H. K. Anheine w: A. Matysiak, Samorzqd gospodarczy w swietle koncepcji
spoteczenstwa obywatelskiego, S. 76.

%8 J. Lucewicz, Socjologiczne spojrzenie na organizacje, Wroctaw 1997, za: K. Doktor, (red.) Socjologia
organizacji. Szkoly i kierunki badawcze w: W. Morawski, red. Organizacja. Socjologia struktur, procesow, rdl,
Warszawa 1976, s. 14.
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= relatywne wyodrgbnienie organizacji (jako okreslonego podsystemu spoleczenstwa
globalnego) z otoczenia, przejawiajace si¢ w identyfikacji uczestnikow z
organizacjg.

Ustawodawca przyznal organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta niezaleznos¢ w
wykonywaniu swych zadan, z zaznaczeniem, ze bedzie to czynione w granicach
obowigzujacego powszechnie prawa. Tymi zadaniami w mysl ustawy sa:

= promocja dziatalnos$ci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta,

* nadzor nad organizacjg 1 przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w rzemiosle,

= udzielanie pomocy rzemieSlnikom 1 innym przedsigbiorcom zrzeszonym w

organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta,

= reprezentowanie interesOw srodowiska rzemie§lniczego wobec organéw administracji

publicznej,

= uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu oswiaty 1 wychowania w celu zapewnienia

wykwalifikowanych kadr dla gospodarki.?®

Organami samorzadu gospodarczego w mysl Ustawy o rzemiosle sg cechy, spotdzielnie
rzemieslnicze, izby rzemieSlnicze oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Cechy 1 izby
rzemieslnicze moga by¢ tworzone w trybie inicjatyw zatozycielskich lub w drodze podziatu
istniejgcych organizacji pod warunkiem zapewnienia samodzielno$ci finansowej. Warunkiem
powstania organu jest uchwalenie statutu zgodnego z Ustawg o rzemiosle, przez co najmniej
10 cztonkéw zatozycieli w odniesieniu do cechow 1 5 w odniesieniu do izb. Cechy moga by¢
takze tworzone na drodze podzialu juz istniejacych, dzieki uchwale walnego zgromadzenia
iw trybie okreSlonym w statucie oraz przy podziale sktadnikow majatkowych czy praw
izobowiqzaﬁ30. Nalezy takze zaznaczy¢, ze wymienione organizacje posiadajg osobowos¢
prawna, a co za tym idzie, wpis do Krajowego Rejestru Sadowego.

Najmniejsza jednostkg organizacyjng w ramach samorzadu gospodarczego sa cechy
— skupiaja rzemieslnikow wedhug kryterium terytorialnego lub w ramach okreslonego typu
dziatalnosci. W mysl Ustawy o rzemiosle podstawowym zadaniem cechu jest w szczegolnosci
utrwalanie wigzi srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki i godno$ci zawodu,
a takze prowadzenie na rzecz czlonkéw dziatalnoSci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej,
oswiatowej 1 gospodarczej, a takze reprezentowanie interesdw cztonkow wobec organdéw

administracji i sadow>". W praktyce to whasnie cechy posrednicza do tej pory w podpisywaniu

% Dz.U.02.112.979 .., Art. 5., 7.
% |bidem, Art. 16., 17., 18.
%! |bidem, Art. 9.
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umow pomiedzy rzemie$lnikami (pracodawcami) a matoletnimi uczniami i ich rodzicami.
Organizowane sg spotkania dla przysztych stron umoéw o nauke zawodu, pracownicy biura
cechu pomagaja dopei¢ formalnos$ci i najczesciej zajmuja si¢ takze rejestracja umow przed
stosownymi organami administracji publiczne;.

Spoldzielnie rzemie$lnicze dzialaja na zasadach okreSlonych w przepisach prawa
spoldzielczego. Ich zadaniem jest w szczegdlnosci organizowanie dziatalnosci ustugowe;j
| wytworczej rzemiosta, udzielanie pomocy czlonkom w wykonywaniu ich zadan oraz
prowadzenie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej i spoteczno-wychowawczej*,

Izby rzemieSlnicze zrzeszaja cechy, spoldzielnie rzemiesSlnicze, rzemieslnikow
nienalezagcych do cechow, a takze inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest
wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosta. Podstawowym zadaniem izb rzemie$lniczych
jest pomoc w reprezentowaniu zrzeszonych organizacji oraz rzemieslnikow wobec organdéw
administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji, udzielanie swym cztonkom
pomocy instruktazowej 1 doradczej oraz przeprowadzanie egzamindéw kwalifikacyjnych.
Szczegblowy zakres zadan izb rzemie$Iniczych okreslaja ich statuty™.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego to (w mysl Ustawy o rzemiosle) ogoélnopolska
reprezentacja organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, ktore maja prawo jg powotaé,
a wigc izby rzemieslnicze oraz cechy o charakterze ogolnopolskim. Inicjatywe zatozycielska
musi podja¢ co najmniej 10 organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz cechow
ogolnopolskich (ktére zadeklarujg czlonkostwo uchwalg walnego zgromadzenia). ZRP za
zadanie ma ulatwianie organizacjom zrzeszonym wypehianie zadan statutowych, promocje i
rozwoj rzemioslta oraz reprezentowanie jego interesOw w kraju i zagranicag. Wobec spotdzielni
rzemie$lniczych Zwiazek pelni zadania rewizyjne okreslone w odrebnych przepisach®.

Najbardziej aktualne dane wskazuja, ze Zwiagzek zrzesza obecnie 30 izb
rzemieslniczych (o 3 wigcej niz informacja na stronach internetowych ZRP)**. Jak podaja
ponadto strony internetowe ZRP**, w ramach samorzadu rzemiosta skupionych jest 479
cechow rzemieSlniczych oraz 222 spoldzielnie. Te¢ najwicksza 1 najstarszg strukture
samorzadu gospodarczego w Polsce tworzy wg danych Zwiazku okoto 300 tys. firm z sektora

MSP.

%2 Ibidem, Art. 10.

* Ibidem, Art. 11.

** Ibidem, Art. 12.

% Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Przygotowanie zawodowe w rzemiosle w podziale na izby rzemieslnicze,
styczen 20009.

% Zob. Zwiazek Rzemiosta Polskiego, [online], [dostep 23.04.2011], dostepny w: www.zrp.pl.
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Niezalezno$¢ samorzadu gospodarczego rzemiosta Ustawodawca wyraza w tresci
artykutow, w ktorych przyznaje prawo do okre$lania szczegdlowych zadan oraz zasad
gospodarki finansowej tej organizacji. Decyzje te podejmowane sa na zjazdach lub walnych

zgromadzeniach i uchwalane sa w statutach i przepisach wykonawczych.®

Zadania samorzadu gospodarczego rzemiosta w zakresie ksztalcenia
zawodowego

Jednym z podstawowych celow samorzadu gospodarczego rzemiosta jest certyfikacja
oraz nadzor nad szkoleniem uczniow w ramach praktycznej nauki zawodu w zaktadach
rzemieslniczych. Rzemieslnicza $ciezka praktycznej nauki zawodu stanowi bowiem
rOwnoprawng alternatywe dla oferty ksztalcenia praktycznego zasadniczych szkot
zawodowych— w tym zakresie i moze stanowi¢ uzupehienie nauki w szkotach. Oznacza to, ze
uczen decydujacy sie na odbywanie praktyki zawodowej u pracodawcy rzemieslnika (nawet,
jesli uczgszcza do ZSZ) zostanie objety czeladniczymi egzaminami izbowymi. Atutem
odbywania praktyk u rzemieslnika, w zakladzie pracy jest nabycie cennego doswiadczenia
zawodowego jeszcze na etapie ksztalcenia praktycznych umiejetnosci, tak pozadanych dzi§ na
rynku pracy oraz uzyskanie tytutu kwalifikacyjnego uznawanego za granica138 w odrdznieniu
od tytutéw nadawanych w wyniku egzaminow w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych.

Izby rzemieslnicze posiadaja w mys$l Ustawy o rzemiosle uprawnienia do ustalania
standardow wymogdéw egzaminacyjnych w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi
rzemiosta, ktore zatwierdza ZRP. Co wigcej, izby rzemieslnicze maja prawo potwierdzad
kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodow rzemieslniczych czy certyfikowaé egzaminy
czeladnicze oraz mistrzowskie 1 opatrywaé¢ $wiadectwa 1 dyplomy pieczecia z godiem
panstwowym. Innymi slowy, reprezentuja w tym zakresie panstwo polskie. Zwigzek
Rzemiosta Polskiego odpowiada za kontrole dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izb
rzemies$Iniczych.*

Nalezy zaznaczy¢, ze Ustawodawca dopuscit mozliwos$¢ przystagpienia do egzamindw
sprawdzajacych kwalifikacje w zawodach rzemie$lniczych osobom nieletnim oraz dorostym,
uzyskujacym, lub uzupehiajacym wiedze 1 umiejetnosci takze w formach pozaszkolnych.
Przygotowanie zawodowe ucznidw do egzaminéw przebiega w przedsigbiorstwach, gdzie

odpowiadaja za nie rzemie$lnicy, bedacy czlonkami organizacji samorzadu gospodarczego

¥ Dz.U.02.112.979 j.t., Art. 13.; Art. 14.
%8 W panistwach UE i USA.
% Ustawa 0 rzemiosle Art. 3., 3 b.
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rzemiosta i posiadajacy uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu. Nadzor nad tym
przygotowaniem sprawujg izby.

Zgodnie z Ustawg o rzemios$le, ZRP posiada takze wplyw na kwestie zwigzane z
kryteriami oraz samym przeprowadzaniem egzaminOw, jako instytucja opiniujaca
rozporzadzenia ministra edukacji narodowej*. Organy samorzadu gospodarczego rzemiosta
podejmuja réwniez dzialania majace na celu ulatwienie swoim czlonkom zawigzywanie
umow z mtodocianymi pracownikami np. poprzez udostepnianie gotowych formularzy, czy
doradztwo w tym zakresie. Ponadto dostarczajg wymagang dokumentacj¢ szkolenia ucznia w
trakcie tego procesu 1 sluzg doradztwem, a niekiedy takze wsparciem prawnym, badz
ksiegowym.

Szacuje si¢, ze w sklad egzaminacyjnych komisji czeladniczych 1 mistrzowskich
(obecnie tylko w takiej postaci organizacyjnej wystepuja) wchodzi blisko ponad osiem tysiecy
0sOb, a samych komisji jest okoto dwa tysigce w catym kraju. Czlonkowie komisji pochodza
glownie ze srodowiska rzemieslniczego, ale 1 nauczycielskiego, czy zaktadow doskonalenia
zawodowego. Pozwala to na wymiang¢ doswiadczen, przeptyw wiedzy 1 to zar6wno o
metodzie egzaminowania, jak i na temat nowosci technicznych®. Wymogi formalne wobec
kandydatéw na cztonkéw komisji egzaminacyjnych, dotyczg kwalifikacji formalnych, ktére
sprowadzaja si¢ w istocie do opisywanych wczes$niej szczegbtowo uprawnien do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu (tytuly formalne oraz odpowiednia praktyka zawodowa plus
uprawnienia pedagogiczne).

Ponadto, jak mozna dowiedzie¢ si¢ z oficjalnych stron internetowych ZRP, kandydaci
ze strony $rodowiska rzemie$lniczego powinni uzyska¢ rekomendacje cechu oraz nie
przekracza¢ 65 roku zycia w momencie powolywania do komisji. Kadencja wynosi 4 lata z
prawem do jej przedtuzenia. Szczegdtowe zalecenia dotyczace doboru kadry przedstawia
chociazby Uchwata Kongresu ZRP z czerwca 1995 roku.*?

W celu zwigkszenia niezalezno$ci i obiektywizmu komisji egzaminacyjnych przyjetych
zostalo kilka zasad:

= egzaminy odbywaja si¢ poza macierzystym zaktadem pracy kandydata,
* mistrz szkolacy ani krewni, czy pracodawcy danego kandydata nie biorg udzialu w

pracach komisji,

40 Ustawa o rzemiosle Art 3., 4.
* Zob. Zwiazek Rzemiosta Polskiego, [online], [dostep 23.04.2011]. dostepne w: www.zrp.pl.
42 [

Ibidem.
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= komisje egzaminacyjne sa niezalezne.*?

Zdawalno$¢ egzamindéw czeladniczych jest stosunkowo wysoka (poréwnujac to np. ze
zdawalno$cig egzaminéw OKE) i sigga jak podaje ZRP ok. 4,4 tys. egzamindw mistrzowskich
i okolo 53 tys. egzaminéw czeladniczych rocznie, przy 5% — 15% ocen negatywnych*.

Sporym problemem jest (i to nie tylko w rzemiosle) natomiast utrzymanie jednolitosci
standardow egzaminacyjnych na poziomie catego kraju. Powodem takiego stanu rzeczy jest
brak, lub niejednorodno$¢ standardéw ksztalcenia i kwalifikacji w odniesieniu do czesci
zawodow, a Co za tym idzie, standardow egzaminacyjnych. Za punkt wyjscia stuzg zatem
najczgsciej w zawodach szkolnych podstawy programowe w ZSZ (odnosi si¢ to do
egzamindw czeladniczych), jednak 1 te ulegaja zmianom. Pewng proba zlagodzenia skutkdéw
tego typu probleméw jest wydawanie poradnikow egzaminacyjnych dla konkretnych
zawodow, ktore zawierajg systematyke materiatu oraz przyktady zadan.

Obecny system egzamindow rzemie$lniczych funkcjonuje w Polsce od 1918 r. w
formule calorocznej, co nalezy uznaé¢ za jego niewatpliwy walor. Jest przez to bardziej
elastyczny chociazby wobec kandydatow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 jest
rozwigzaniem uznawanym za standard w wielu krajach UE.

> w sprawie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.*
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (poza pewnymi wyjatkami
rozpatrywanymi przez izby) okres szkolenia w zawodzie trwa nie krocej niz dwa lata i nie
dluzej niz trzy. Nalezy zaznaczy¢, ze w ramach rzemiosta, nauka zawodu ma miejsce w
odniesieniu do 1) zawodow szkolnych odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta i
konczy si¢ egzaminem czeladniczym, ale takze 2) zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku
pracy zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Sa to zawody nie wystepujace w
szkolach zawodowych, w ktorych jednak komisje egzaminacyjne samorzadu gospodarczego
prowadza egzaminy czeladnicze.

Jesli chodzi o wysoko$¢ wynagrodzenia mlodych adeptéw rzemiosta podczas szkolenia,

zalezy ona od etapu nauki i stanowi nie mniej niz:

* Jak jednak nieoficjalnie przyznaje sie w $rodowisku rzemie§lniczym powyzsze zasady nie sa
bezwarunkowym gwarantem rzetelnosci egzamindéw. Zdarza si¢ bowiem, ze ,koledzy” mistrza szkolacego
niekiedy przychylniej spogladaja na egzaminowanego, co przyczynia si¢ do obnizenia poziomu czgsci
egzaminow. Sprzyja temu silna integracja Srodowisk w ramach cechow i wieloletnie zazylosci panujace miedzy
czgscig cztonkow.

* Zob.. Zwiazek Rzemiosta Polskiego, op. cit.

** Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278, ze zmianami z 2002 r. Dz. U. Nr 197, poz. 1663, ze
zmianami z 2004 r. Dz. U. Nr 224, poz. 2274, ze zmianami z 2005 r. Dz. U. Nr 53, poz. 472).
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= 4% przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym roku nauki®,

= 5% w drugim roku nauki,

= 6% w trzecim roku nauki.

Jesli chodzi o samg praktyczng nauke zawodu, szacuje si¢, ze stanowi ona w praktyce

ok. 46% ogblnego wymiaru godzin:

= 2 dni praktycznej nauki zawodu w pierwszym roku nauki,

= 2 dni praktycznej nauki zawodu w drugim roku nauki,

= 3 dni praktycznej nauki zawodu w trzecim roku nauki.

Przy obecnym systemie nauczania zawodowego w zawodzie szkolnym, gdzie uczen
doksztalca si¢ w ZSZ, praktyki licza 230 — 240 dni. Jest to, jak zauwazaja autorzy
sprawozdania ze spotkania Mazowieckiej Izby Przedsigbiorczosci®’, o potowe mniej niz
jeszcze 25 lat temu, kiedy to praktyczna nauka zawodu trwala tacznie 528 dni (w 3 latach
nauki). Jednoczes$nie postep technologiczny, jaki si¢ dokonat wymaga, by uczen nabyl wiecej
umiejetnosci praktycznych w krotszym czasie.

Mowigc o sytuacji w szkolnictwie zawodowym, nie mozna zatem poming¢ danych
dotyczacych ksztatcenia w zawodzie w ramach rzemiosta. W 2010 r. w celu
przygotowania zawodowego byto zatrudnionych 90 669 mtodocianych pracownikow, co
w poréwnaniu z poprzednim rokiem oznacza spadek o 3145 oséb, aczkolwiek w obliczu
danych dhlugookresowych nie pozwala wycigga¢ daleko idacych wnioskow o
przetamywaniu trendéw. Sytuacja pod wzgledem liczby ksztatconych uczniow jest mocno
zroznicowana, co obrazuje chociazby ogromna dysproporcja migdzy 13 825
miodocianymi ksztalconymi w ramach Wielkopolskiej Izby Rzemies$lniczej w poréwnaniu
z resztg kraju. Niech skale dysproporcji obrazuje fakt, ze drugi wynik zanotowany przez

izbg z Katowic to 7146 osob, czyli o polowe mnie;.

“® o/, przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (ogtasza prezes GUS).

" Sprawozdanie ze spotkania Mazowieckiej Izby Przedsicbiorczosci, Warszawa, 24.03.2009 w: ZRP,
Ksztalcenie zawodowe z udziatem pracodawcow — doswiadczenia i mozliwosci rzemiosta. Materialy przekazane
przez izby rzemie$lnicze w zwigzku z udziatem organizacji rzemiosta w spotecznej debacie nt. zmian w systemie
ksztatcenia zawodowego, Warszawa 2009 (pisma z okresu 3.12.08).
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Wykres 1. Liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach rzemieslniczych w celu
przygotowania zawodowego w latach 2004 - 2010 ogétem

93325 92652 93814 90669

88005 85112 88929 I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrédto: Zwigzek Rzemiosta Polskiego 2010.

Jesli chodzi natomiast o wzrost liczby samych zakladow rzemies$lniczych
szkolagcych, to wynidst on z 24 815 w 2007 r. do 26 348 w 2008 r. ogoétem. Trend ten
zostat podtrzymany w r. 2010 i bylo to 26 662 zakladéw szkolacych. Sytuacja taka nie
miata jednak miejsca w odniesieniu do wszystkich izb rzemie$§lniczych zrzeszonych w
Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Wykres 2. Liczba rzemiesIniczych zaktadow szkolgcych — zatrudniajgcych miodocianych pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego w latach 2004 — 2010 ogétem

27350
25988 24173 24815 26348 26847 26662
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zrédto: Zwigzek Rzemiosta Polskiego 2010.

O bardziej jednoznacznym wzro$cie mozna moéwi¢ natomiast w odniesieniu do wzrostu
liczby egzamindow czeladniczych (do 34674 w r. 2010), przy utrzymaniu si¢ statego poziomu

liczby egzamindéw mistrzowskich.
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Wykres 3. Liczba egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich w latach 2005 - 2010 r.

34674

2005 2006 2007 2008 2009 2010
M czeladnicze W mistrzowskie

Zrodto: Zwigzek Rzemiosta Polskiego 2010.

Wsrod izb, ktore uzyskaty ponadprzecietne w skali kraju wyniki w odniesieniu do
wszystkich trzech przytaczanych wskaznikow:
= liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach rzemie$lniczych,
= liczba rzemies$lniczych zaktadow szkolagcych — zatrudniajacych mlodocianych
pracownikoéw,
= liczba egzaminow czeladniczych i mistrzowskich),
bardzo znaczaco wyrdznia si¢ Wielkopolska Izba Rzemie§lnicza. Gdy zagregowa¢ dane w
uktadzie regionalnym (wlaczajac izbe kaliskg), okaze si¢, ze Wielkopolska uzyskuje
wysokie wyniki w przytoczonych wymiarach, co zdaje si¢ potwierdza¢ stosunkowo

dobrze osadzone w $wiadomosci spotecznej tradycje rzemieslnicze.

Samorzad gospodarczy rzemiosta

Samorzad gospodarczy rzemiosta a konkretnie jego dziatalnos$¢ i zasady finansowania,
organizacji, czy powotywania, okreslone zostaty w Ustawie o rzemiosle z 22 marca 1989 r.
Jedng z kluczowych cech konstytutywnych tej organizacji jest dobrowolnos¢ zrzeszania si¢ w
jej ramach — rzutuje ona w ogromnej mierze na strukturg, pozycj¢ oraz dziatalnos¢ ZRP. Co
wigcej, implikuje to powazne konsekwencje dla uprawnien wiladczych, czy zdolnosci do
petlnego reprezentowania catego srodowiska. Wiasciwo$¢ ta jest takze ograniczeniem, za
sprawg ktorego samorzad rzemieslniczy nie jest zdecentralizowanym organem administracji

publicznej, nie moze zatem stosowa¢ $rodkdw wiladczych w rozumieniu teorii prawa
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administracyjnego. Innymi slowy jest to tzw. samorzad in potentia a wigc w znaczeniu
socjologicznym, bliskim anglosaskiemu modelowi izb gospodarczych.*®

Nalezy zwroci¢ rowniez uwage — za K. Walkowiak — ze na kondycje i mozliwosci
dzialania samorzadu (quasi-samorzadu) gospodarczego wplywa takze struktura zrédet
finansowania, ktore stanowig jedynie dochody wiasne, pochodzace ze skladek czlonkowskich,
darowizn, spadkow, ewentualnie dotacji na zadania zlecone; w tym takze dziatalno§¢ komisji
egzaminacyjnych izb rzemieslniczych.

Samorzad gospodarczy jest w tym sensie, ze nie jest rdwnorzgdnym partnerem
zdecentralizowanej administracji publicznej, ktora moglaby wykorzysta¢ jego doswiadczenia
1 potencjal w m. in. takich obszarach jak:49

= ksztaltowanie lokalnych czy regionalnych strategii rozwoju,
= promocja i stwarzanie dogodnych warunkoéw inwestycyjnych na danym obszarze,
= wspotorganizowanie przedsigwzie¢ wspierajacych rzemie$lnikow 1 pozostatych
przedsiebiorcow,
= wspolorganizowanie przedsigwzie¢ o charakterze infrastrukturalnym, w tym
specjalnych obszarow rozwoju gospodarczego (parkéw naukowo-technologicznych,
centrow transferu technologii, klastrow,
= udzial w procesie zagospodarowania przestrzennego,
= wspoOlpraca w zakresie o$wiaty i edukacji. 50
Jak zauwazaja Grzelak i Kmieciak®, instytucja samorzadu gospodarczego miata w
warunkach polskiej transformacji ustrojowej by¢ pomystem na decentralizacje zadan
publicznych w sferze zycia gospodarczego i gospodarki wolnorynkowej. Jednocze$nie
autorzy zwracajg uwage na spory rozrzut pogladow w doktrynie prawa administracyjnego
oraz brak ,,legalnej definicji” tego pojecia. Pomimo to mozna wskaza¢ pewne elementy, czy
kryteria wspolne dla pojecia samorzadu:
1. wyodrebniona grupa spoteczna, okre§lona przez prawo, ktorej cztonkostwo powstaje z
mocy prawa,
2. wykonywanie zadan administracji panstwowej w granicach przez prawo okreslonych, w

sposob samodzielny, w formach wtasciwych dla administracji panstwowej,

48 K. Walkowiak, Samorzqd rzemiesiniczy a szkolnictwo zawodowe w Polsce, w: K. Bondyra, J. Sikora, red.,
Wielkopolskie rzemiosto miedzy tradycjg a nowoczesnoscig, Poznan 2008, s. 23.

“* Ibidem, s. 24.

% Przyktad poocnych Wioch i tamtejszych zwigzkéw przedsiebiorcow odpowiadajacych specyfice polskim
zaktadom rzemieslniczym, ktore przybieraja forme¢ klastrow pokazuje, jak efektywne z punktu widzenia
gospodarki regionu i budowy pozytywnego kapitatu spotecznego moga to by¢ formy kooperacji.

1 M. Grzelak, R. Kmieciak, Ustrdj i zadania samorzqdu gospodarczego, w: S. Wykretowicz, red., Samorzqd w
Polsce, istota, formy, Poznan 2008.
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3. wlasna organizacja, ustalona w przepisach prawa, o charakterze przedstawicielskim,
pozostajaca pod kontrolg tej grupy spotecznej, ktéra ja wybrata,
4. uksztaltowanie samorzadu na zasadzie decentralizacji oraz jego dziatanie na podstawie
prawa i pozostawanie pod nadzorem organow panstwowych,
5. wejscie organdow samorzadu (nie bedacych organami administracji panstwowej) w sktad
jednolitego aparatu administracyjnego pafistwa jako calosci — administracji publicznej.
Dodatkowym problemem jest struktura Zwigzku Rzemiosta Polskiego, majaca charakter
dualny, cho¢ nie dotyczy to bezposrednio dzialalno$ci o§wiatowej. Dzialajac w ramach
Ustawy o rzemiosle, z marca 1989 roku, Zwiazek zrzesza izby rzemiosla i przedsigbiorczosci,
ktore s3 podmiotami samorzadu nieterytorialnego. Jednoczesnie realizujac zadania
konfederacji pracodawcow, w rozumieniu ustawy z maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcow, ZRP skupia podmioty nie mieszczace si¢ w formule samorzadowej, lecz
zrzeszeniowe]. Dwoisto$¢ ta odciska swoj wyrazny $lad na aktywnosci Zwigzku w obszarze
stosunkow przemysiowych.53 J. Soroka wskazuje przyklady ,,probleméw z tozsamoscig”
przedstawicieli ZRP, ktére rzutuja na jego dziatalno$¢, jako instytucji konsultacyjne; w
ramach Trojstronnej Komisji i wojewodzkich komisji dialogu spotecznego. Z jednej strony
wyrazne jest reprezentowanie interesow srodowiska przedsiebiorcéw rzemieslnikow z sektora
MSP, z drugiej cheé¢ opowiadania si¢ po stronie pracownikow czy zwiazkéow zawodowych,
ktorych interesy bywaja zbiezne (np. spor taksowkarzy z Ministerstwem Finansow w 2004 r.).
Jak konkluduje Soroka, szansg na przetamanie swoistej izolacji jest uczestnictwo w pracach
Rady Przedsig¢biorczosci RP (platformy wielu organizacji biznesowych), gdyz przedstawiciele
lokalnych izb zrzeszonych w ZRP, wydajq sie zajmowaé dosé osamotniong pozycje pomiedzy
reprezentantami zwigzkow zawodowych oraz liderami organizacji pracodawcow afiliowanych
przy trzech pozostalych reprezentatywnych organizacjach pracodawcow — Konfederacji
Pracodawcow Polskich, KPP, Business Centre Club, BCC oraz Polskiej Konfederaciji
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.>.

Na gruncie przytaczanych rozwazan potrzeba istnienia samorzadu gospodarczego, jako
reprezentacji przedsiebiorcow nie podlega dyskusji, na co wskazuje duza aktywno$¢ samych
wiasnie przedsigbiorcoOw 1 organizacji ich zrzeszajacych. Inng kwestia jest natomiast

rozstrzygnigcie o charakterze tego samorzadu — jako zwigzku prywatnoprawnego, badz

%2 por. T. Rabska, Podstawowe pojecia organizacji administracji, w: System prawa administracyjnego,
Ossolineum 1977, s. 349-350.

%% ). Soroka, Rola Zwigzku Rzemiosta Polskiego w stosunkach przemystowych i dialogu spotecznym, [online],
[dostep 20.04.2011], dostepne w: www.eurofound.europa.eu.

> Ibidem.
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publicznoprawnego o obligatoryjnym charakterze i uprawnieniach wiladczych wraz z
dyspozycja do wykonywania zadan o charakterze publicznym. Zdecydowanie si¢ na t¢ druga
droge wymagaloby jednak duzej woli politycznej a przede wszystkim uswiadomienia elitom
wladzy, ze silny samorzad gospodarczy nie jest zagrozeniem dla gospodarki wolnorynkowej,
a zapewni wzrost efektywnosci dziatan w zwigzku z decentralizacja obowigzkdéw instytucji
publicznych.

Zwolennicy tej drogi wskazuja na przyktad reformy samorzadowej, odnoszacej si¢ do
samorzadu terytorialnego, bedacej jedng z najbardziej udanych polskich reform po 1989 r. Za
jej najwigksze sukcesy uznano lepsze rozpoznanie lokalnych potrzeb 1 probleméw, jak 1
mozliwosci, efektywniejszg alokacje zasobow 1 aktywizacje obywateli. Nie bez znaczenia jest
takze wigksza przejrzysto$¢ dzialan organow samorzadowych oraz wigksze mozliwosci

kontroli ze strony zardwno panstwa, jak 1 spoteczenstwa.

Zwiekszanie efektywnoS$ci dzialan rzemiosta, jako nieobligatoryjnego
samorzadu gospodarczego

Droga, zakladajgca ewolucyjne zmiany przy zachowanym statusie prywatnoprawnym i
dowolno$ci zrzeszania si¢ przedsigbiorcow-rzemieslnikow powinna uwzglednia¢ m. in. w
nastepujace obszary:

= Kkwestia wizerunku rzemiosta w opinii publicznej - wydobycie si¢ z ,zapasci
wizerunkowej”. Polega ona na niskim prestizu zawodow rzemieslniczych i szkot
zawodowych;

= okreslenie tozsamosci srodowiska rzemieslniczego, ktora lokuje si¢ pomigdzy tradycija a
nowoczesnoscig, samorzagdem zawodowym a gospodarczym (pracownicy —
pracodawcy);

= $wiadomo$¢ funkcji 1 roli samorzadu gospodarczego w gremiach decydenckich wiadz
na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;

= wspolpraca samorzadu gospodarczego z instytucjami samorzadu terytorialnego

i o$wiatowymi na wszystkich szczeblach, przejscie z roli mato znaczacego opiniodawcy

do roli partnera; stworzenie podstaw instytucjonalnych do tego typu wspolpracy

0 charakterze systemowym;

= zdolno$¢ do tworzenia kapitatu spolecznego w obrgbie nowoczesnych, przestrzennie
zgrupowanych form wspotpracy jak np. klastry;
= przycigganie do rzemiosla nowych, aktywnych czlonkow (ktorych interesy sa zbiezne

Z interesami celami rzemiosta) 1 wzrost identyfikacji ze srodowiskiem rzemie§lniczym,;
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= aktywizacja czegsci obecnych czlonkéw oraz integracji w ramach wspdlnych wartosci
I celow — stworzenie srodowiska rzemie§lniczego samego w sobie i samego dla siebie,
jednocze$nie otwartego na wspolprace z innymi podmiotami; oznacza to takze
zwigkszenie liczby zaktadow rzemieslniczych szkolacych (obecnie tylko ok. 10%
zakladow zajmuje si¢ szkoleniem, za co obwiniane sg niekorzystne, a na pewno nie
zachecajace uregulowania prawne™);
= uswiadomienie opinii publicznej prostej korelacji (wspotzaleznosci) pomigdzy

poziomem ksztatcenia zawodowego 1 certyfikacji, a bezposrednig jakoscig wyrobow i

ustug rzemieslniczych oraz w niektorych przypadkach bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia

obywateli;

= skuteczne aplikowanie o $rodki unijne w ramach migkkich projektow (a nie tylko
inwestycyjnych), powotanie cial doradczych przy ZRP 1 izbach koordynujacych takie
projekty™®:

= zwigkszenie poziomu zainteresowania uczniow ostatnich klas gimnazjow i uczniow
pierwszych klas ZSZ ksztalceniem w rzemiosle, np. poprzez skuteczne formy promocji

w mediach masowych ze szczegdlnym uwzglednieniem Internetu®”.

Srodkiem do realizacji tego scenariusza wydaja si¢ miedzy innymi, skuteczne dziatania
marketingowe i promocyjne zmierzajace do zmian stanu $wiadomosci spolecznej, a takze
kroki zakulisowe®® oraz fundrisingowe®. Intensyfikacja dzialan powinna mie¢ miejsce
pomimo, a nawet zwlaszcza w obliczu braku zainteresowania ze strony popularnych mediow
masowych tematyka szkolnictwa zawodowego, czy rzemiosta.

Analizujac postanowienia kongresow 1 organizacji ZRP kierowane do wiadz
os’wiatowycheo, czy zawieranie licznych porozumien w obronie okreslonych zapisow
dotyczacych ksztalcenia zawodowego, mozna zauwazy¢ zwickszanie si¢ aktywnosci tego
srodowiska 1 integracji w obliczu rozwigzan potencjalnie niekorzystnych dla systemu

ksztalcenia zawodowego 1 tym samym gospodarki.

% Sprawozdanie z przebiegu Regionalnej Debaty O$wiatowej, Ksztalcenie zawodowe z udzialem pracodawcéw
— doswiadczenie i mozliwosci rzemiosta, W: ZRP, Ksztalcenie zawodowe. .. 0p. Cit., (pisma z okresu od 3.12.08).

*® K. Bondyra, Stracone zachody rzemiosta? Wnioski i rekomendacje, w: K. Bondyra, J. Sikora, red.,
Wielkopolskie rzemiosto miedzy tradycjg a nowoczesnoscig, Poznan 2008, s. 147.

W tym przypadku inspiracji dostarczaja liczne portale internetowe funkcjonujace w Niemczech, w
szczegolnoscei

% Zmierzajace do pozyskania przychylnosci w kregach decydenckich dla idei i rozwigzanh postulowanych
przez samorzad gospodarczy niekoniecznie oficjalnymi kanatami informacji (aczkolwiek w granicach prawa i
dobrego obyczaju).

% Zwigzane z pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

60 ZRP, Ksztalcenie zawodowe z udzialem pracodawcéw, op. cit., cz. 1, Warszawa 20009.

Cechy Wielkopolski. Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym |27



28|Formy instytucjonalizacji rzemiosta i rozwigzan formalnoprawnych w zakresie ksztatcenia
zawodowego

Tym niemniej mozna odnie$¢ wrazenie, ze silna pozycja rzemiosta zawsze wigzala si¢ z
umiej¢tnoscia znalezienia réwnowagi w konkretnych warunkach pomiedzy interesem
ekonomicznym przedsigbiorcow, potrzebami rynku, interesem spoteczefstwa i polityka
wladz. Postawe, ktéra wymaga odnalezienia si¢ w takiej sytuacji obrazowaé¢ moga stowa S.J.
Leca: Nie skostnieé, ale nie sflaczel, trwacé na posterunku, ale nie sta¢ na miejscu, by¢
gietkim, ale nieugietym, by¢ Iwem czy ortem, lecz nie zwierzeciem, nie by¢ jednostronnym, ale
nie mie¢ dwéch twarzy, trudna rzecz!®* W dzisiejszych czasach, przy swego rodzaju nowej
rewolucji, ktorg mozna by nazwaé informatyczng oraz przy przyspieszajacym procesie

modernizacji, rzemiosto znéw stoi przed nowymi wyzwaniami.

®1'3.J. Lec, Mysli nieuczesane, Wszystkie. Warszawa, Wydawnictwo Literackie, 2006.
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Zapotrzebowanie na pracownikow z wyksztalceniem zawodowym i
kwalifikacjami rzemies$lniczymi na wielkopolskim rynku pracy

Sytuacja ksztalcenia zawodowego w Polsce

Ksztalcenie zawodowe 1 rynek pracy to dwie sfery polityki gospodarczej powigzane ze
sobg na wielu plaszczyznach. W ponizszym tekscie, zarysowane zostang glowne problemy
dotyczace szkolnictwa zawodowego 1 zapotrzebowania na pracownikéw z wyksztatlceniem
zawodowym w Wielkopolsce oraz wnioski plyngce 2z przeprowadzonych badan
empirycznych. Celem autora jest przesledzenie zmian w systemie szkolnictwa zawodowego w
kontekscie reform oswiatowych na podstawie wynikéw badan uzyskanych w projekcie
,Rzemioslo a ksztalcenie zawodowe w regionie”.

Priorytetem miodego pokolenia, a zarazem glownym zalozeniem reformy szkolnictwa
(jednej z czterech ,wielkich” reform rzadu Jerzego Buzka z 1999 r.) stalo si¢
rozpowszechnienie wyksztalcenia ogdlnego na bardzo szeroka skale. W rezultacie
zmniejszyta si¢ liczba zasadniczych szkot zawodowych, a te, ktore pozostaty charakteryzuje
niski poziom ksztalcenia, zwigzany gléwnie ze slabym zapleczem technicznym. W
konsekwencji absolwenci tych szkot nie sa w stanie sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym Zz
rozwojem technicznym i technologicznym. Dlatego, za jedno z najwazniejszych wyzwan
stojacych przed polskg o$wiatg, uznaje si¢ dostosowanie sytemu ksztalcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, a wigc w praktyce potrzeb pracodawcow.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt do$¢ powszechnego negatywnego sposobu postrzegania
szkot zawodowych (i ich absolwentow), jako tych, ktore ksztalca w oparciu o niskie standardy
i wypuszczaja na rynek osoby o niskich kwalifikacjach. Dodatkowo, trzeba wspomniec¢
jeszcze stosunkowo niski prestiz spofeczny niektorych zawodow, jak na przyklad
rzeznik/wykrawacz rozbieracz czy ubojowiec.

W toku badan realizowanych w ramach projektu ,,Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w
regionie” niejednokrotnie pojawiaty sie wypowiedzi, ze szkoly zawodowe to najczgsciej
szkoty ,,0statniego wyboru”, dla ucznidéw ktorzy nie dostang si¢ ani do liceum ani do
technikum.

Bez watpienia promocja zard6wno wyksztalcenia zawodowego, jak i1 poszczegodlnych

zawodow, lezy w interesie ogolnospotecznym, a w szczegdlnosci instytucji rynku pracy,
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wiadz wszystkich szczebli, szkot oraz oczywiscie pracodawcow. W zwigzku z tym, Ze istnieje
zapotrzebowanie na pracownikow z wyksztalceniem zawodowym, a zauwaza si¢ ograniczone
zainteresowanie szkolnictwem zawodowym, niezbedne jest takze badanie motywacji wyboru
profilu ksztatcenia wérod mlodziezy szkot gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.

Sytuacja 0s6b z wyksztalceniem zawodowym (jak i calego systemu ksztalcenia
specjalistow tego szczebla) w Wielkopolsce nie odbiega zasadniczo od trendow
ogolnokrajowych. Oczywiscie uwydatniajg si¢ réznice w pewnych kwestiach, jak na przyktad
postrzeganie rzemieslnikow, kwestia etosu pracy, czy liczba mlodych oséb podejmujacych
nauke w szkotach zawodowych. Roznice ujawniajg si¢ tez w obrebie samego wojewoddztwa
czy podregionu. Bardzo cz¢sto uwarunkowane sg historycznie, lokalng tradycja 1 specyfika.
Caly region wyrdznia si¢ na tle kraju niska stopg bezrobocia, czy wysokim poziomem
przedsiebiorczosci mieszkancow, jednak powiaty migdzy sobg rdznig si¢ w znacznym
stopniu. Pozytywne trendy w aglomeracji poznanskiej bardzo kontrastujg z problemami na

przyktad wschodniej czgsci wojewddztwa czy w powiatach ztotowskim 1 wagrowieckim.

Ksztalcenie zawodowe w Polsce po 1999 roku

Zeby podja¢ rozwazania na temat zapotrzebowania na osoby z wyksztalceniem
zawodowym na rynku pracy w Wielkopolsce, kluczowe jest przesledzenie zmian w systemie
edukacji. Wprowadzenie w zycie reformy systemu edukacji 1 wrze$nia 1999 roku®?, odbilo
si¢ w duzej mierze na strukturze wyksztalcenia os6b wkraczajacych w kolejnych latach na
rynek pracy.

Glownym zalozeniem reformy bylo, (...) aby w celu podnoszenia wyksztalcenia
spoteczenstwa do pozgdanego poziomu, wyksztalcenie srednie poswiadczone egzaminem
maturalnym zdobywalo w najblizszych latach okoto 80% miodych Polakow, zas pozostate
20% milodziezy koriczylo szkoly zawodowe.®® Przyjeta w Polsce formuta 80:20 doprowadzita
do marginalizacji ksztalcenia zawodowego 1 jest daleko odbiegajaca od systemoéw
dziatajacych w krajach Europy Zachodniej (gdzie dominuje model 30:70 gdzie 70% to szkoly
zawodowe 1 techniczne). Struktura mlodziezy uczacej si¢ w szkotach zawodowych 1
ogblnoksztatcacych w krajach Unii Europejskiej to proporcja 60:40 z przewagg uczniow szkot

zawodowych.** Wyksztalcenie zawodowe przewaza w Niemczech (77% uczacych sig),

625, M. Kwiatkowski, System edukacji zawodowej w kontekscie rynku pracy i proceséw integracyjnych w
Europie, w: U. JeruszKka, red., Optymalizacja ksztalcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy,
IPiSS, Warszawa 2002, s. 59.

6% Reforma systemu edukacji. Szkolnictwo ponadgimnazjalne, Warszawa, MEN 2000, s. 5-6.

® M. Juchnowicz, Polityka edukacyjna wobec potrzeb rynku pracy, [online], [dostep 10.04.2011], dostepne w:
www. fundacja.edu.pl.
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Austrii (77%), na Wegrzech (73%), w Szwajcarii (69%) oraz na Stowacji (67%). Kraje, w
ktorych proporcje obu typoéw ksztalcenia sg rowne to Dania, Finlandia, Szwecja, Norwegia,
Francja. Wysoki odsetek przygotowania ogdlnego i niski przygotowania zawodowego
cechuje takie kraje, jak Japonia, Grecja, Portugalia, Polska, Wiochy, Hiszpania.®®

Na decyzje mlodziezy, ktora przy obecnym systemie czgsciej wybiera szkoty i oddziaty
ogolnoksztatcace, w znacznym stopniu wplywa dostepnos¢ kierunkéw studiow, a ta zalezy od
kosztow ksztalcenia. Np. z tego powodu, jeszcze do niedawna w prywatnych szkotach
wyzszych 80% stluchaczy studiowalo zarzadzanie i marketing. Takze niskie naklady na
edukacje publiczng wspieraja rozwoj tanich kierunkéw ksztalcenia i tanich form, tj. studia
zaoczne 0 skréconym wymiarze czasu.®® Tworcy polskiej reformy edukacji przyjeli zatozenie,
1Z nieograniczony wzrost ksztalcenia na poziomie wyzszym, doprowadzi nieuchronnie do
zmniejszenia bezrobocia, bowiem w okresie wdrazania zmian stopa bezrobocia 0s6b z
wyksztatlceniem wyzszym byta bardzo niska. W tej chwili jasnym jest, ze zalozenie to nie
sprawdzilo si¢, rozmiary ksztalcenia wyzszego znacznie przekroczyly potrzeby gospodarki,
powodujac nowe bezrobocie. Zjawisko, ktore jest odczuwalne na rynku pracy od kilku lat to
niedobdr specjalistow na poziomie S$rednim (technikow, rzemieslnikow, robotnikow
wykwalifikowanych). Jak wynika z przeprowadzonych badan w ramach omawianego
projektu, 61,3% mieszkancow Wielkopolski twierdzi, ze wystepuje duze
zapotrzebowanie na osoby z wyksztalceniem zawodowym.

Zalozeniem reformatorow systemu edukacji bylo zapewnienie miodym ludziom
elastycznego, szerokoprofilowego nauczania tak, aby przysztych pracownikow cechowata
poliwalencja, czyli zdolno$¢ do wykonywania roznych jakosciowo zadan®’. Ewentualne braki,
luki w wiedzy praktycznej mialyby by¢ uzupetiane w trybie zaocznym, krétkoterminowym.

Ksztalcenie bez ,,fachu” wydaje si¢ jednak pomystem nietrafionym, zwtaszcza, ze zaden
z krajow Unii Europejskiej gloszacy hasto gospodarki opartej na wiedzy nie zdecydowat si¢
na tego typu posunigcia. Ksztalcenie mtodziezy pod katem zawodowym na trzymiesigcznych
kursach doszkalajacych na pewno nie bedzie konkurencjg dla fachowcow uczacych si¢

zawodu przez dwa lub trzy lata.®®

% B. Nowakowska-Siuta, Ksztalcenie zawodowe w krajach UE, Broszura o egzaminie zawodowym dla
uczniow 2- i 3-letnich zasadniczych szkét zawodowych.

% M. Juchnowicz, Polityka edukacyjna wobec potrzeb rynku pracy, [online], [dostep 10.04.2011], dostepne w:
www. fundacja.edu.pl.

¢’Reforma systemu edukacji. Szkolnictwo ponadgimnazjalne, Warszawa, MEN 2000, s. 6.

% M. Kabaj, Optymalizacja struktur ksztalcenia zawodowego i popytu na prace, w: U. Jeruszka red.,
Optymalizacja ksztalcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2002, s. 28.
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Tego samego zdania sg badani rzemieSlnicy. Nierzadko wskazywali, ze szkolnictwo
zawodowe jako takie umiera z powodu braku zainteresowania rzadzacych, co automatycznie
powoduje brak zainteresowania wszystkich innych instytucji i ostatecznie takze obywateli.

Wzrost aspiracji mlodziezy, niska pozycja ,,zawodowek” w hierarchii jakoSci szkot
wérod miodych Iudzi, brak prognoz dotyczacych rynku pracy oraz likwidacja szkot
zawodowych to podstawa tak glebokiej destrukcji szkolnictwa zawodowego. Zmiany w
systemie edukacji zawodowej mialy przede wszystkim na celu podniesienie poziomu
wyksztalcenia spoleczenstwa, wyrdwnanie szans edukacyjnych oraz poprawe jakosci
ksztalcenia.

W opracowaniach naukowych moéwi si¢ wrecz o paradoksie zawyzonych aspiracji
edukacyjnych®®, ktére nie odpowiadaja realiom rynku pracy. W latach *90. XX wieku
upowszechnilo si¢ przekonanie — tak w szerokich krggach spoleczenstwa jak 1 wsrod elit
politycznych — o znaczeniu wyksztalcenia wyzszego w karierze zawodowej. Ow wzrost
aspiracji edukacyjnych zaowocowal m. in. powstaniem wielu prywatnych szkoél wyzszych
oraz niechecig rodzicoéw 1 mlodziezy do ksztalcenia zawodowego na poziomie zasadniczym,

w tym do zawodow rzemies$lniczych.

Wykres 1. Liczba szkét zawodowych — poréwnanie trendéw; Polska i Wielkopolska w latach 2004-2008.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Nie bez znaczenia okazala si¢ takze reforma systemu edukacji, a konkretnie jej drugi
etap zakladajacy zmiany w strukturze szkot ponadgimnazjalnych. Innym problemem okazalo

si¢ skrocenie cyklu ksztalcenia na poziomie szk6t ponadgimnazjalnych i wprowadzenie

% K. Bondyra, M. Kotodziejczyk, System edukacyjny w Polsce wobec potrzeb rynku pracy, w: ,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”, 3, Poznan 2009, s. 164.
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licedbw profilowanych, bedacych konkurencja w walce o ucznia ze szkotami zawodowymi.
Rynek pracy zweryfikowal jednak umiejetnosci absolwentéw tego typu szkét, ktérzy jak sie
ostatecznie okazato, nie wykazywali si¢ ani dostatecznym przygotowaniem ogo6lnym
pozwalajacym bez przeszkéd podejmowac studia, ani dostatecznym przygotowaniem do

pracy zawodowej.

Wykres 2. Absolwenci — poréwnanie trendéw; Polska i Wielkopolska w latach 2005-2008
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Apogeum spadku zainteresowania ksztalceniem zawodowym nastgpito w 2003 roku.
W zasadniczych szkotach zawodowych ksztalcito si¢ 10% Polakow w wieku 16-18 lat.
Przyczyna takiej sytuacji byla realizowana w tamtym czasie reforma szkolnictwa. W efekcie
przyjetej koncepcji, liczba zasadniczych szkét zawodowych w latach szkolnych 2002/2003-
2006/2007 zmniejszyta si¢ o 514 placowek (21,5%).

Od lat liczba absolwentow szkot zawodowych systematycznie zmniejsza si¢. Sytuacja ta
dotyczy ksztalcenia na zasadniczym poziomie w praktycznie wszystkich (poza nielicznymi
wyjatkami) zawodach; od prostych czy tradycyjnych, po nowoczesne.

Zarowno dane publicznych shuzb zatrudnienia, jak bioragcy udziat w badaniach
kierownicy ksztalcenia praktycznego, wskazuja na niedopasowanie struktury ksztalcenia

zawodowego do potrzeb rynku pracy. (wykres nr 3.)
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Wykres 3. Czy w Polsce wystepuje obecnie duze zapotrzebowanie na fachowcéw z wyksztatceniem
zawodowym?

raczej tak
30%

trudno
powiedziec
29%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badarn. N=1200

Nie chodzi w tym wypadku wyltgcznie o ogromne trudnosci z zaspokojeniem popytu
pracodawcow na fachowcoéOw w poszczegdlnych branzach. Problemem jest niewystarczajace
przygotowanie praktyczne, absolwentow i brak odpowiedniego poziomu motywacji do pracy.
Zaledwie 30 % mieszkancow Wielkopolski twierdzi ze szkoty zawodowe ksztalcg zgodnie z
potrzebami rynku pracy, a niemal polowa badanych nie ma na ten temat zdania, co z kolei

$wiadczy takze o matym zainteresowaniu spotecznym kwestig szkolnictwa zawodowego.
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Wykres 4. Czy polskie szkoty zawodowe ksztatcg zgodnie z potrzebami rynku pracy?

raczej tak
23%

trudno
powiedziec
48%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202

Szkolnictwo zawodowe w Wielkopolsce podlega tendencjom ogolnokrajowym, facznie
z systematycznym spadkiem liczby absolwentow zasadniczych szkét zawodowych. W
kategorii szkét zawodowych dla miodziezy (bez oddzialow specjalnych) wielkopolscy
absolwenci stanowili 13% wsrod wszystkich absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych. Jednak
przygladajac si¢ dynamice spadku liczby absolwentow z ZSZ dla miodziezy, w Polsce w
latach 2005-2008 wynoszacej -6054, to Wielkopolanie mieli w niej swoj 20% udziat w
analizowanym okresie (wykres nr 3). Na wyniki w duzym stopniu wplyn¢ta sytuacja w
Poznaniu. W tym czasie dynamika spadku liczby absolwentéw w wymienionej kategorii
szkol’® wyniosta -256 0s6b — najwiecej w porownaniu z duzymi polskimi miastami takimi jak
Krakéw, Wroctaw, £6dz, Szczecin, Gdansk. Stan taki zdaje si¢ by¢ szczegdlnie dotkliwy w
regionie szczycacym si¢ bogatymi tradycjami rzemie$lniczymi 1 dotychczasowym
przeswiadczeniem o relatywnie dobrej kondycji szkolnictwa zawodowego na tle kraju. Cho¢
w Wielkopolsce — w porownaniu z innymi wojewodztwami — liczba ucznidéw wybierajacych
ksztalcenie zawodowe jest najwigksza, to jest ona nadal niska (szczegdlnie wsrod kobiet).
Liczba absolwentow ZSZ w Wielkopolsce charakteryzuje si¢ tendencja znizkowa (2003 r. —
15405, w tym 5510 kobiet; 2008 r.- 7882, w tym 2610 kobiet™") (wykres nr 2).

0 Nalezy zaznaczy¢, ze dane podane w liczbie bezwzglednej osob nie uwzgledniaja absolwentéw szkot
zawodowych specjalnych oraz dla dorostych.
" Dane: Wielkopolski Urzad Pracy w Poznaniu.
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Obecnie mozna jednak zaobserwowac, ze trend spadkowy liczby szkét zawodowych
zostal nieco wyhamowany zar6wno na poziomie kraju, jak i Wielkopolski. Sytuacja ta ma
takze miejsce w odniesieniu do kategorii szk6t zawodowych dla mlodziezy (bez oddziatow
specjalnych), gdzie w roku 2008 ich liczba utrzymywata si¢ na podobnym poziomie jak w
roku 2004 (1414 dla Polski i 129 dla Wielkopolski).

Z analizy danych dotyczacych bezrobocia i konfrontacji ich ze statystykami
dotyczacymi liczby uczniow ZSZ wszystkich typdéw od transformacji ustrojowej 1989 roku w
Polsce wynika, ze ich liczba byta odwrotnie proporcjonalna do wysokosci stopy bezrobocia
rejestrowanego. Potwierdza to wczesniej przywolang nieche¢ do ksztalcenia zawodowego,
powigzanego w $wiadomosci wielu ucznidow i ich rodzicow z wigkszymi trudnosciami na
rynku pracy.

Wydaje si¢ to zrozumiate w sytuacji, kiedy restrukturyzowany przemyst ciezki, czy
prywatyzowane zaklady zwalnialy w glownej mierze osoby z wyksztalceniem wlasnie
zawodowym. Jednak za stabilizacjg sytuacji gospodarczej i przezwyciezeniem Kryzysu z roku
2002, spadkiem stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz wzrostem popytu na
fachowcow z wyksztatceniem zawodowym wsrdéd pracodawcow nie poszedl proporcjonalny

wzrost zainteresowania tg formg ksztatcenia.

Ksztalcenie zawodowe w ramach rzemiosta

Mowigc o sytuacji w szkolnictwie zawodowym nie mozna poming¢ ksztalcenia
w zawodzie w ramach rzemiosta. Takze w tym wypadku zidentyfikowano trendy wzrostowe
w roku 2008 wynikajace m. in. ze zwigkszenia si¢ liczby uczniow ksztatconych w praktyczne;j
nauce zawodu u pracodawcow, jak rowniez wzrostu liczby samych szkolgcych zaktadow

rzemie$lniczych.
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Wykres 5. Liczba zatrudnianych mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w latach
2004-2008
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Zrédto: opracowanie wtasne na podsawie danych ZRP 2009.

Juz przy pobieznemu przyjrzeniu si¢ danym’®, mozna zauwazy¢é tendencje zwickszania
si¢ liczby mlodocianych ksztalcacych si¢ w zawodzie u pracodawcy bedacego
rzemies$lnikiem. W roku 2007 w zakladach rzemieslniczych ogdélem ksztalcito si¢ 90 227
uczniéw (uczacy si¢ zawodu i ci w ramach przyuczenia do zawodu tacznie), podczas gdy w
roku kolejnym liczba ta wyniosta 94 297 uczniéw. To o ponad 4 tysiecy wigcej osob w skali
kraju, co moze $wiadczy¢ o przetamaniu spadkowego trendu dtlugookresowego.

Za kolejny wskaznik pewnej poprawy sytuacji mozna uznaé takze wzrost liczby

zaktadow szkolacych ucznidow — z 24 815 w 2007 r. do 26 348 w 2008 r. ogotem. Sytuacja

"2 Dane udostepnione przez Zespot O$wiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej, dziatajacy w ramach
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.
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taka nie ma jednak miejsca w odniesieniu do wszystkich izb rzemie$lniczych zrzeszonych w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Na tle pewnego wyhamowania negatywnych tendencji ilosciowych w ksztalceniu
rzemieslniczym szczeg6lnie niebezpieczny wydaje si¢ takze fakt zasygnalizowany przez ZRP
— porownanie wielkos$ci obrazujacych liczebnos¢ miodocianych w pierwszym roku nauki w
2007 r. (35096 uméw o nauke¢ zawodu), z ich liczbg w drugim roku nauki w 2008 r.
wskazuje, ze 7% ucznidw przerwalo nauk¢ na tym etapie. Dane liczbowe potwierdzaja tez
wypowiedzi badanych kierownikow cechow rzemieslniczych, ktorzy stwierdzajg, ze
uczniowie w wielu przypadkach porzucaja nauke w zawodzie. Wérod przyczyn takiego stanu
rzeczy wymieniajg przede wszystkim:

* nieprzemyslany wybor danego zawodu,

= przypadkowo$¢ w wyborze zawodu,

= rozczarowanie nauka zawodu,

= problemy wychowawcze i problemy na tle przestepczym,
= mata motywacja do nauki,

= zawyzone oczekiwania finansowe.

Kierownicy cechow zwracajg uwage tez na to, ze mlodziez szuka zawodoéw malo
wymagajacych (Chcg robié, tak Zeby sie nie narobic¢) i w wielu przypadkach sg rozczarowani
pierwszym rokiem, czy pierwszymi miesigcami nauki zawodu. Inng przyczyng jest takze fakt
wczesniej omawiany, ze do szkoét zawodowych coraz czesciej trafiajg osoby z problemami na
tle wychowawczym, co skutkuje trudnosciami w nauce zawodu.

Sposréd izb rzemieslniczych zrzeszonych w ZRP, pod wzgledem liczby uczniow
ksztatconych w zawodzie, najlepiej w liczbach bezwzglednych wypadty miasta takie jak:
Poznan (14 466 w 2008 r.), Katowice (7 876 w 2008 r.), Bydgoszcz (6 325 w 2008 r.),
Gdansk (5498 w 2008 r.). Warto podkresli¢, ze ksztalcenie w zawodzie w zakladach
rzemies$lniczych podleglych Wielkopolskiej Izbie Rzemies$lniczej prawie dwukrotnie
przewyzszaja liczebnie ucznidw pozostajacych pod kuratelg izby z Katowic. Wsérod izb, ktore
uzyskaly wynik znacznie powyzej S$redniej znalazta si¢ takze Izba Rzemie$lnicza 1
Przedsigbiorczosci w Kaliszu (3 983 w 2008 r.), co lokuje Wielkopolske na dobrej pozycji
wsrdd regiondw, co moze §wiadczy¢ o wciaz zywych tradycjach rzemie$lniczych.

Niemal 4 tysigce ucznidow uczacych sie zawodu i bedacych na przyuczeniu zarbwno w
2007 jak 1 2008 roku plasuje Kaliska Izbe Rzemies$lnicza 1 Przedsigbiorczosci na dziewiatym
miejscu w kraju. Biorac pod uwage uwarunkowania, a wigc bliskos¢ silnych osrodkow takich

jak pierwszy w rankingu Poznan czy szosty Wroclaw, oraz stosunkowo maly zasieg
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(subregion kaliski — a wiec osiem powiatow: M. Kalisz, kaliski, ostrowski, ostrzeszowski,
krotoszynski, kepinski, pleszewski, jarocinski) tak wysoki wynik odzwierciedla silng pozycje
szkolnictwa zawodowego w Potudniowej Wielkopolsce oraz skuteczne dziatania KIRiP. Izba
ta zatem wraz ze szkotami skutecznie przyciaga mlodziez do nauki w rzemios$le. Dodatkowo
warty podkreslenia jest fakt najwyzszego miejsca Kalisza sposrod wszystkich miast nie
bedacych stolicami regionéw pod wzgledem skali dziatalnosci.

Nalezy jednak zaznaczy¢ — co ma odniesienie do wszystkich izb z rankingu, facznie z
jego liderami — ze stosunkowo duza liczba ksztalconych ucznidéw w ramach rzemiosta na tle
pozostatych izb nie przeklada si¢ na zaspokojenie popytu na wykwalifikowang sit¢ robocza z
wyksztalceniem zawodowym. Glownymi problemami, poza zbyt malg liczebnoscig tej
kategorii pracownikdéw, staja si¢ niedopasowanie struktury ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnych gospodarek i niedopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci kadr do potrzeb
pracodawcow. Potwierdzily to badania prowadzone na terenie Wielkopolski jak 1
pracodawcow z terenu aglomeracji 16dzkiej oraz wroctawskiej’>, podczas ktérych problemy z
pozyskaniem zmotywowanych 1 posiadajagcych odpowiednie umiejgtnosci praktyczne
pracownikow zglaszata wiekszo§¢ pracodawcoéw (sposrod zainteresowanych fachowcami z
wyksztatceniem zawodowym). Co wigcej pracodawcy zgodnie wymieniali najcze¢sciej wsrod
zawodow deficytowych na tamtejszych rynkach pracy rzemie§lnikow 1 robotnikow

wykwalifikowanych.

WhniosKki

W  zgodnej opinii kierownikow ksztalcenia praktycznego uczestniczacych
w badaniach, ,,zawodowki” byly do potowy lat 90-tych jednymi z najpopularniejszych
i najbardziej obleganych szkol Bylo tak dlatego, ze umozliwiatly zdobycie nie tylko
kwalifikacji zawodowych w praktyce, ale przede wszystkim dlatego, Zze po skonczeniu szkoty
absolwent mial pewno$¢ zatrudnienia. Taki system skutecznie zachecat miodych ludzi do
kontynuowania edukacji w tego typu szkotach.

W Wielkopolsce (jak 1 catym kraju) obserwowany jest niedobdr kandydatow
| zainteresowanie pracodawcow wykwalifikowanymi stanowiskami fizycznymi. Jest to wynik
likwidacji szkot zawodowych oraz popytu na ksztalcenie srednie ogdlnoksztalcace. W dobie

przemian ustrojowych spadajaca liczba absolwentéw zasadniczych szk6t zawodowych mogta

®DSiG, Raport z badan w ramach Projektu: Dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymogéw
dolnoslgskiego rynku pracy, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Panstwa
i realizowanego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet IX, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, Programu Operacyjny Kapital Ludzki, Wroctaw 20009.
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by¢ postrzegana pozytywnie. W dluzszej perspektywie i przy dodatkowym uwzglednieniu
proceséw demograficznych, negatywne skutki takich procesow skutki odczuje rynek pracy.

Odnotowa¢ jednak nalezy zwrot, do ktorego dochodzi w kolejnych krajach
europejskich odnos$nie szkolnictwa zawodowego. Negatywne tendencje demograficzne i
podobne do polskich poglebiajace si¢ problemy niedoboru fachowcow sklaniajg resorty
edukacji kolejnych krajow do podejmowania dzialan takich jak w Czechach™, gdzie
rozpoczeto akcje ,,Przyszlo§¢ to rzemioslo”. Przekierowanie $rodkéw =z czeskich
uniwersytetow do szkot zawodowych ma zachgci¢ mtodziez do zostawania rzemieslnikami 1
przysztymi pracownikami fabryk i montowni. Celem jest takze podniesienie poziomu
kwalifikacji 0sob z wyksztalceniem zawodowym. Bez watpienia jest to zmiana w duzej skali,
gdyz wczesniejsze rzady lansowaty polityke gonienia Europy (w tym takze Polski) pod
wzgledem udzialu mieszkancow z wyksztalceniem wyzszym, a agencje zatrudnienia
sprowadzaly sit¢ roboczg do czeskich hal produkcyjnych z Moldawii, Ukrainy, Bulgarii czy
nawet krajow Dalekiego Wschodu. Jak pisze autor artykulu ,,Czesi, nie studiujcie” :
Tegoroczne (2011) matury zostang przeprowadzone z zaloZeniem, Zeby jedna pigta uczniow
nie zdata.

Jeszcze dalej ida w swych dzialaniach Niemcy75. Jak wyliczono, w zwigzku z
negatywnymi tendencjami demograficznymi za 20 lat zabraknie nawet do 5 min
fachowcow. Aby temu przeciwdziala¢ landy przygraniczne rozpoczely polityke
przyciagania mlodziezy z krajow oSciennych jak Czechy czy Polska. Do wyjazdow
zachecajag niemieckie landy, izby rzemie§lnicze, euroregiony 1 pracodawcy. Izba
Rzemie$lnicza w Cottbus’® chee $ciagaé juz 12-latkow, ktorym oferuje intensywny kurs nauki
jezyka. Wykorzystujac otwarcie rynku pracy na migrantow zarobkowych z wyksztalceniem
zawodowym, Niemcy zamierzaja pozyska¢ brakujace kadry.

Uogodlniajac kwestie wymogdw wspotczesnego rynku pracy, istotne jest przywolanie
ustalef ekspertow PARP”, ktorzy zwracaja uwage na zestaw cech, ktore niezbedne beda do
utrzymania atrakcyjnej pozycji pracownika. Wsréd pracownikow szeregowych w lepszej
sytuacji beda ci, ktorzy posiada lepsze umiejetnosci zmiany kwalifikacji 1 beda mobilni.
Premiowane bgdg takze znajomos¢ technologii informatycznych i jezykodw obcych. Wszystko

to niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 branzy.

™ L. Palata, Czesi, nie studiujcie!, ,,Gazeta Wyborcza”, 29.03.11.

> B. Dudek, Niemcy potrzebujg fachowcéw. Polacy tez, ,,DW-Deutsche Welle” 16.08.2010.

® M. Kutka, Niemcy kuszq naszych fachowcéw, ,,Gazeta Wyborcza”, Poznah 01.04.2011.

" Determinanty rozwoju innowacyjnosci firmy w kontekscie poziomu wyksztatcenia pracownikéw, [online],
[dostep 11.01.2011], dostepne w: www.parp.gov.pl.
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Zapotrzebowanie na pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym i kwalifikacjami rzemieslniczymi na
wielkopolskim rynku pracy
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Jak Cie pisza, tak Cie widza. Wizerunek medialny szkolnictwa
zawodowego w Wielkopolsce

Najwazniejszym wyzwaniem dla organizacji rzemiesiniczych i samych rzemieslnikow wydaje si¢ praca
nad zmiang ich dotychczasowego wizerunku w spoleczenstwie. Poprawe tego wizerunku na bardziej pozytywny
nalezy traktowa¢ jako punkt wyjscia do rozwigzywania wszelkich innych probleméw. "

Wstep

Kwestia wizerunku medialnego rzemiosta i szkolnictwa zawodowego ma z kilku
wspoltzaleznych powodoéw istotne znaczenie. Przytoczony cytat o r6znicy w postrzeganiu
rzemie$lniczej $ciezki zawodowej migdzy Polska, a Niemcami czy USA oraz wyniki badania
CBOS" dotyczacego hierarchii prestizu zawodow (wykres nr 1.), $wiadcza o tym, ze problem
nie tyle tkwi w wizerunku zawodoéw, w ktorych ksztalci si¢ w szkotach zawodowych, ale
wilasnie w wizerunku tych szkol, a takze stereotypowego postrzegania uczniow szkot
zawodowych.

W hierarchii prestizu zawodoéw robotnik wykwalifikowany (np. tokarz, murarz)

zajmowat 6smg pozycje z ,,duzym powazaniem” 80

na poziomie 69%, migdzy nauczycielem
(70%) a ksiggowym (64%). Cecha wspolng zawodow zajmujacych wysokie pozycje w
hierarchii prestizu jest ich duza spoleczna uzytecznos$¢ oraz wysitek (zwlaszcza fizyczny)
Profesja murarza czy tokarza jest niemal tak samo ceniona, jak praca inzyniera zatrudnionego
w fabryce (71%). Nieco rzadziej niz przecigtnic ,duze wuznanie” dla robotnika
wykwalifikowanego majq mieszkancy najwiekszych miast, respondenci najlepiej wyksztalceni,
a takze uczniowie i studenci. (...) Zawody, ktorych pozycja jest obecnie wyraznie lepsza niz
przed dziewiecioma laty, to glownie profesje oparte na pracy fizycznej. Tak wigc wyzsze
miejsca w hierarchii prestizu zajmujg obecnie takie zawody, jak: robotnik wykwalifikowany i
niewykwalifikowany, rolnik, gornik, a takze pielegniarka, wiasciciel matego sklepu i urzednik.

Do wzrostu prestizu robotnikow — szczegolnie wykwalifikowanych — mogta przyczynié sie

" Raport z zogniskowanych wywiadéw grupowych przeprowadzonych w  wielkopolskich —cechach

rzemieslniczych, W: Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy tradycjg a nowoczesnoscig; Wydawnictwo WSB, Poznan
2008. s. 217.

" CBOS, Prestiz zawodéw. Komunikat z badan, Warszawa, styczen 2009.

8 Na skali powazania (duze, srednie, mate, trudno powiedzie¢).
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emigracja zarobkowa, ktora spowodowata, ze wielu przedstawicieli tej grupy zawodowej

wyjechalo z kraju ™.

Woykres 1. Ranga zawodéw wg badan CBOS 2009. Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (222)
zrealizowano w dniach 6-12 listopada 2008 roku na liczacej 1050 os6b reprezentatywnej prébie losowej
dorostych mieszkaricow Polski.
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Zrédto: www.chos.pl

Wyniki badania ,,Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy” %

wskazuja
na wrecz pilng potrzebe promocji srodowiska rzemieslniczego i tym samym promocji
ksztalcenia zawodowego.®® Rowniez we wspomnianym raporcie ,,Zawodne zawodowki?
Szkolnictwo zawodowe w opiniach ucznidw, nauczycieli 1 pracodawcoOw” wspomina si¢ 0

tym, ze konieczna jest zmiana wizerunku szkolnictwa zawodowego®. Sam termin

8 CBOS, op. cit., s. 5.

8 Pprojekt badawczy: Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy —, realizowany w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich na lata 2004-2006, Dziatania 1.1. Rozwdj i
modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy. Okres realizacji projektu: 01. 2007 r. - 04.2008 r. Lider
projektu: Wyzsza szkota Bankowa w Poznaniu. Instytucje wspotpracujace: Wojewodzki Urzad Pracy w
Poznaniu oraz Wielkopolska Izba Rzemieslnicza.

8 K. Bondyra, op. cit., s. 145.

8 Zob. Zawodne zawodowki? Szkolnictwo zawodowe w opiniach uczniow, nauczycieli i pracodawcéw, K.
Bondyra, op. cit., s. 40.
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,rzemiosto” wywoluje w §wiadomosci spolecznej raczej obraz rzemieslnika kujgcego buty w
piwnicy.® (Rys. 1).

Rys. 1. RzemiesInik — szewc.

Zrédto: Z dziejow rzemiosta w Polsce, Wiedza Powszechna, Warszawa 1957, s. 24.

Inng istotng i1 wartag uwagi kwestig jest ,,pokutujacy” w polskim spoleczenstwie
wizerunek ,.fachowca”, znanego ze skeczy Jana Kobuszewskiego, Wiestawa Gotasa i
Wiestawa Michnikowskiego, a pozniej Jonasza Kofty i Stefana Friedmana, w ktorych
,fachowiec” albo robi co si¢ da, aby nie pracowac, a jesli co$ zrobi to wiecej zepsuje, a
pozniej ,,zaklajstruje” i zaszpachluje na ,,stowo honoru”.

Wizerunek rzemie$lnikow, ktorych czgsto nazywa si¢ fachowcami wlasnie, z pewnoscia

86

podkopat tez program telewizji TVN ,Usterka” Zgodnie z zalozeniami programu

8 K. Bondyra, Stracone zachody rzemiosta? Whnioski i rekomendacje, W: Wielkopolskie rzemiosto wobec
instytucji rynku pracy op. cit., s. 146.

8 Kazdemu z nas cos si¢ kiedys zepsuto, ale nie kazdy z pojawiajacym si¢ problemem potrafi sobie poradzi¢
sam - wiekszo$¢ dzwoni wiec po fachowa pomoc, ktora czasem okazuje si¢ nie taka jakiej bySmy oczekiwali.. Z
zalozenia zatem program ,,Usterka”, zgodnie z hastem: przyneta - putapka - ofiara, sprawdza uczciwosé i
fachowos¢ firm uslugowych, porownujac ich profesjonalizm. W przygotowaniu usterki pomagaja nam nasi
eksperci - autorytety z danych dziedzin, ktérzy na goragco oceniajg takze prace przychodzacych do nas
fachowcow. Co si¢ za$ tyczy samych usterek, wybierane sa one tak, by mogty dotyczy¢ kazdego, sa prawdziwe i
co wigcej mozliwe do naprawienia. Krok po kroku §ledzimy zatem, co i jak zostaje zepsute, dowiadujemy sig¢ tez
jak mozna to najszybciej, najtaniej i najskuteczniej naprawi¢. Zatem oceniamy zwykle koszt wykonania ustugi,
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pokazywano oczywiscie najczesciej te sytuacje, ktore byly ,,najzabawniejsze”, gdy fachowcy
okazywali si¢... niefachowi.

W niniejszym artykule celem bylo zaprezentowanie jaki jest wizerunek rzemiosta i
szkolnictwa zawodowego w mediach (gldwnie regionalnych), a nast¢pnie wypracowanie
rekomendacji dzialaf, ktére moglyby ten wizerunek polepszy¢®.

Analiza medialna moze by¢ przeprowadzana zaréwno przy pomocy ilo§ciowych, jak i
jakosciowych metod badawczych. Miesci si¢ w obszarze tzw. badan niereaktywnych, czyli
metod badania zachowan spotecznych, nie wptywajacych na te zachowania. Przeprowadzona
zatem analiza miata w sobie cechy zarowno:

= analizy dyskursu — dazono do tego, aby sprawdzi¢, czy?, a jesli tak, to jak?
prezentowane w mediach informacje na temat S$rodowiska rzemieslniczego s3
adekwatne do rzeczywistosci;

a takze

= analizy treSci — zbadania zarejestrowanych ludzkich przekazow m.in.: czasopism, stron
www, gazet. Starano si¢ odpowiedzie¢ na pytania: kto méwi, co, do kogo, dlaczego, jak

i z jakim skutkiem?

Analizie poddano:
» artykuly dziennika ,,Glos Wielkopolski z okresu od 1. stycznia do 30. kwietnia 2010
roku, a takze z innych dni, ze strony internetowej www.gloswielkopolski.pl;
= publikacje w trzech ogodlnopolskich, uznanych za opiniotworcze tygodnikach —
,.Newsweek”, ,,Polityka”, ,,Wprost” i informacje na ich stronach internetowych,
= notki prasowe zamieszczane na popularnych portalach internetowych - gazeta.pl,
interia.pl, onet.pl, tvn24.pl, wp.pl;
» artykuly w magazynie samorzadowym ,,Monitor Wielkopolski” ;
= publikacje periodyku ,,Wielkopolski Rzemie$Inik™.
Szczegolng uwage zwracano na:
1) informacje dla ucznidéw/rodzicOow uczniow gimnazjow dotyczace ich rozwoju
edukacyjnego;
2)  informacje dla uczniow szkét zawodowych dotyczace ich rozwoju edukacyjnego;

3) informacje dla uczniéw szk6t zawodowych dotyczace ich rozwoju zawodowego;

fachowos$¢ i uczciwo$¢ pracy fachowca oraz czas potrzebny do naprawy uszkodzonego sprzgtu.” [online],
[dostep 20.06.2011], dostepne w: www.usterka.onet.pl/ousterce.html.
8 Nie nalezy sadzi¢ po tych stowach, ze z gory zatozono, iz wizerunek jest zty.
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4) informacje dla ucznidw pozostalych szko6t $rednich dotyczace ich rozwoju
edukacyjnego;

5) informacje dla ucznidow pozostalych szkot $rednich dotyczace ich rozwoju
zawodowego;

6) oferty szkolen dla 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym;

7)  programy aktywizacyjne i formy aktywnego przeciwdziatania bezrobociu skierowane
m.in. do bezrobotnych absolwentow ZSZ 1 bezrobotnych robotnikow
wykwalifikowanych;

8)  oferty pracy dla 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,;

9)  aktywno$¢ organizacji rzemies$lniczych (izb, cechow) w zakresie wspolpracy z sektorem
edukacji, promocji zawodoéw rzemieslniczych 1 ksztalcenia zawodowego (konkursow,
drzwi otwartych, targow, etc.);

10) sposdb przedstawiania rzemie$lnikoOw 1 rzemiosta w mediach regionalnych i
ogolnopolskich;

11) dobre praktyki wspolpracy Srodowiska rzemieslniczego i pracodawcoéOw z sektorem
edukacji;

12) dobre praktyki z zakresu promocji rzemiosta;

13) dobre praktyki z zakresu artykulowania problemow srodowiska rzemie$lniczego.

Uzyskane w analizie wyniki nie majg charakteru statystycznego, cho¢ uwiarygodniaja
hipotezy:

H1. Wizerunek rzemiosta w mediach jest niekorzystny;

H3. Informacje medialne deprecjonujg szkolnictwo zawodowe;

H4. Informacje prasowe dotyczgce edukacji sg zdominowane przez tematy skierowane do
uczniéw szkot ogolnoksztatcacych, studentow i absolwentow wyzszych uczelni;

H5. Srodowisko rzemie$lnicze nie promuje dostatecznie swoich dokonan i mozliwosci, jakie
wigza si¢ z wyksztatceniem zawodowym,;

H6. Promocja szkolnictwa zawodowego i pracy rzemieslnika jest niezauwazana w

doniesieniach medialnych — odbywa si¢ tylko wewnatrz srodowiska rzemieslniczego.
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Weryfikacja hipotez

Informacje prasowe dotyczace edukacji sa zdominowane przez tematy
skierowane do uczniow szkol ogodlnoksztalcacych, studentéw i absolwentow
wyzszych uczelni

Z przeprowadzonej w ramach w ramach projektu ,,Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe
w regionie” analizy medialnej wizerunku szkolnictwa zawodowego i rzemiosta w
Wielkopolsce wynika, ze w prasie regionalnej zamieszczano znacznie mniej informacji
dotyczacych absolwentow szkot zawodowych lub rzemieslnikéw niz tych, ktore dotycza
rozpatrywanych z osobna informacji kierowanych do uczniéw gimnazjow, licedw czy uczelni
wyzszych, co potwierdza =zalozenie, ze informacje prasowe dotyczace edukacji sa
zdominowane przez tematy skierowane do ucznidow szkot ogolnoksztalcgcych, studentow i
absolwentow wyzszych uczelni.

Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy moze by¢ oczywiscie fakt, ze wspoélczynnik
skolaryzacji netto®® dla zasadniczych szkol zawodowych (0séb w wieku 16-18 lat) wynosit
wedhug danych GUS w Wielkopolsce 17,41% w 2008 1 18,1% w 2009 roku, a dla liceow
ogolnoksztatcacych odpowiednio: 40,05%, 39,41%. Majac jednak na uwadze wysoki popyt
na pracownikow z wyksztalceniem zawodowym i robotnikow wykwalifikowanych, ktory w
ostatnich latach dynamicznie wzrastal przy znacznym spadku bezrobocia w tej grupie 0s6b%°,
deficyt informacji zwigzany z ksztalceniem zawodowym i rzemiostem w mediach jest
zjawiskiem co najmniej zastanawiajgcym. MoOwi si¢ wprawdzie o problemie braku
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych, ale nie podejmuje si¢ tematu, co zrobi¢ by ich
podaz i jako$¢ umiejetnosci byty wyzsze.

Znamienne dla oceny obecnosci (a raczej nieobecnosci) tematow dotyczacych
szkolnictwa zawodowego jest rowniez wykonywanie, powielanie i porownywanie
rankingéow uczelni wyzszych. Na stronie internetowej czasopisma ,,Newsweek” (08-03-
2010) czytamy za PAP: Wartos¢ uczelnianych rankingow musi by¢ poddana kontroli. To jest
wazne nie tylko dla wyborow edukacyjnych kandydatow na studia, ale takze dla rzqdowych

decyzji finansowych w zakresie szkolnictwa wyzszego (...)znaczenie akademickich rankingow

8 Wspotczynnik skolaryzacji netto - Relacja liczby 0sob uczacych sig (stan na poczatku roku szkolnego) na
danym poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnos$ci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku
okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. Np. wspolczynnik skolaryzacji netto dla poziomu
szkoty podstawowej wyliczamy dzielgc liczbe ucznidow szkdt podstawowych na poczatku danego roku szkolnego
w wieku 7-12 lat (wiek przypisany do tego poziomu) przez liczbe ludnosci w wieku 7-12 lat wedlug stanu w
dniu 31 XII tego samego roku; wynik podajemy w ujeciu procentowym. Zroédlo definicji: Oswiata i
Wychowanie, GUS, Warszawa 2010.

% W roku 2002 w Wielkopolsce zarejestrowanych byto 99 818 bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, natomiast w roku 2008 byto ich juz tylko 27 829; Dane: GUS.
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systematycznie rosnie zarowno dla kandydatow na studia, jak i dla naukowcow, ktorzy
zastanawiajq si¢ nad podjeciem pracy W danej uczelni. Przede wszystkim nalezy zwrdcic
uwage na to, ze co najmniej roOwnie wazne (jeSli nie wazniejsze) z punktu widzenia
spoteczno-gospodarczego byloby publikowanie rankingéw i raportow dotyczacych raczej
kierunkow studiow i specjalizacji, a nie samych szkot wyzszych.

Przeprowadzane analizy rynku pracy i kierunkow studiow dajacych wigksze szanse
zatrudnienia nie s3 niczym wyjatkowym. Publikuje si¢ je zard6wno w dziennikach jak
i tygodnikach — tego rodzaju zestawien dla gimnazjalistow wiazacych swoja przyszlosc z
ksztalceniem zawodowym prozno szuka¢ w prasie. Tymczasem w przypadku szkot
zawodowych warto wykonywa¢ rankingi dotyczace jakosci ksztalcenia, ale rdéwniez
propagowac dane dotyczace zapotrzebowania na zawody, zarobki w tych zawodach, a takze
wymogi stawiane przed kandydatami. Réwniez dla wzrostu znaczenia cztonkostwa w cechu
istotne moze by¢ rozpowszechnienie informacji o wymaganiach na egzaminie czeladniczym
czy mistrzowskim. Takich nie spotyka si¢ w prasie. Natomiast w kazdym liczacym si¢
dzienniku znajdziemy testy dla gimnazjalistow czy maturzystow. Bez watpienia duzo latwiej
byloby kandydatom do szkot zawodowych podja¢ decyzje o kierunku ksztatcenia, gdyby takie
rankingi, a nawet wymagania dotyczace zawodow rzemieSlniczych réwniez byly
prezentowane w prasie. Pozwoliloby to moze zndéw zaistnie¢ szkolnictwu zawodowemu
w swiadomosci czytelnikéw, jako jednej z rozwazanych i1 réwnowaznych S$ciezek na
przysztos¢.

Pozytywna weryfikacja twierdzenia o0 zdominowaniu informacji prasowych
dotyczacych edukacji przez tematy skierowane do ucznidw szkot ogolnoksztalcgcych,
studentow 1 absolwentéw wyzszych uczelni, zostaje wzmocniona kolejnym przyktadem.
Bowiem widzac tytul artykulu Edukacja na targach (,,Glos Wielkopolski”,19-02-2010)
mozna by si¢ spodziewa¢ informacji o ofertach skierowanych do uczniow kazdego stopnia
ksztalcenia. Cho¢ autorka stwierdzata w nim, ze wszystkie poznanskie placowki edukacyjne
bedg mialy na targach swoje stoiska, to jednak czytamy (a zatem dociera do nas informacja)
glownie o tym, ze wéréd wystawcow beda uczelnie zagraniczne i ze z myslg o maturzystach
i nauczycielach przygotowano bogaty program. Wspomniano roéwniez, ze odbylo sie
spotkanie dla uczniow klas III i IV ponadgimnazjalnych zatytutowane , Prawie wszystko
0 maturze 2010. Podstawowe informacje o maturze w 2010 roku . Pojawia si¢ tez wzmianka
0 tym, ze zaprezentowana zostanie szeroka oferta edukacyjna dla dorostych. Taki sposéb
przedstawiania informacji wskazuje rowniez, ze szkolnictwo zawodowe jest deprecjonowane

przez media.
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Nie tylko informacje, ale rowniez promocja ksztalcenia zawodowego jest przy¢miona
przez doniesienia i reklamy liceéw i szkdt wyzszych. Np. w artykule Jak to jest studiowac
prawo? (,,Glos Wielkopolski” ; 17-02-2010) czytamy, ze Europejskie Stowarzyszenie
Studentow Prawa ELSA organizuje projekt ,,Dni Prawnika” skierowany do uczniow
poznanskich liceow. Celem projektu bylo zaznajomienie licealistow zainteresowanych
podjeciem studidow prawniczych, z atmosferg studiow i trybem nauki na wydziale. Pod
artykulem znajduje si¢ obszerna reklama niepublicznej szkoly wyzszej o nastawieniu
ekonomicznym. Dlaczego nie wypromowaé¢ zawodow rzemies$lniczych organizujac np.
wycieczki gimnazjalistow po targach, zakladach stolarskich, mechaniki samochodowej,
modelarskich, gabinetach kosmetycznych czy fryzjerskich itp.? Wspotpraca np. z gabinetami
fryzjerskimi na tym polu moglaby by¢ korzystna dla kazdej za stron — przedsigbiorstwa
moglyby wpisywac si¢ w dziatania prospoleczne i ksztaltowaé swodj pozytywny wizerunek
oraz promowac si¢, a Uczniowie mogliby zyska¢ wyobrazenie o pracy (co pozwala podjac

bardziej §wiadoma decyzje o wyborze zawodu).

Promocja szkolnictwa zawodowego i pracy rzemieslnika jest niezauwazana
w doniesieniach medialnych - odbywa sie tylko wewnatrz S$rodowiska
rzemieslniczego

Fakt, ze informacje o ofercie kierowanej (na wspomnianych targach) do uczniow
chcacych ksztalci¢ si¢ w szkole zawodowej znalezé mozna... ale na stronie internetowej
Wielkopolskiej 1zby Rzemies$lniczej w Poznaniu. Informacje te sg bardzo rzeczowe, a oferta
moze by¢ ciekawa z punktu widzenia gimnazjalisty, ktory za chwile podejmie decyzje o
wyborze dalszej S$ciezki ksztalcenia. Kierowana jest do milodziezy, rodzicow, uczniow,
doradcéw zawodowych i pedagogow, ktorzy chcieliby dowiedzie¢ sie wiecej o nauce zawodu
w rzemiosle, ktora jest najpopularniejszq droga zdobywania kwalifikacji. Pracownicy WIR
oferuja mozliwos¢ zapoznania si¢ z niektorymi zawodami bezposrednio poprzez prezentacje
podstawowych czynnosci zwigzanych z zawodem wykonywanym przez rzemiesinikow na Zywo,
prezentacje multimedialng, oraz foldery opisujqce zawody i specyfike ksztatcenia w rzemiosle.
We wspomnianym artykule w ,,Glosie Wielkopolskim” nie wspomniano rowniez, ze na
stoisku bedq obecni przedstawiciele Izby, Cechow oraz rzemiesinicy, ktorzy udzielq wszelkich
niezbednych informacji z zakresu form przygotowania zawodowego, zasad i warunkow
odbywania przygotowania zawodowego, a takze przepisow okreslajqcych podstawe prawng
do zatrudniania i szkolenia mtodocianych. Potwierdza to zatem hipotezg o niedostrzeganiu w

doniesieniach medialnych promocji szkolnictwa zawodowego i pracy rzemies§lnikow.
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Informacja zatem istnieje, ale w porownaniu do informacji dotyczacych np. matury czy
nauki w liceum, praktycznie nie jest dostrzegana przez media.

Z artykutu Europejski Fundusz wspiera szkoly przysziosci (,,Glos Wielkopolski”, 27-
02-2010) mozna wywnioskowaé, ze programy zwigzane z informatyzacja i1 edukacja
komputerowg w szkotach (np. e-szkola Wielkopolska — Tworczy Uczen — Tworczy Nauczyciel)
skierowane byly do gimnazjéw i liceow. Dlaczego pomini¢to szkoly zawodowe? Nie
wiadomo. Wydaje si¢ to by¢ tym bardziej nieusprawiedliwione, ze tematyka mogta okazac si¢
dla uczniéw szkét zawodowych prawdziwym polem do popisu. W artykule wspomniano, ze
w ramach programow prezentowano m.in. prace zwigzane z tunningiem FIAT‘a 126p, albo
rewitalizacjg starych zegarow.

Z artykulu: , Ksztalcenie zawodowe w rzemiosle a modyfikacja systemu ksztalcenia”
czytelnik moze dowiedzie¢ si¢ o najbardziej aktualnych problemach i kwestiach poruszanych
przez srodowisko rzemieslnicze, do ktorych nalezg m.in.:

= kwestie szkolenia osob dorostych;

= mozliwosci wykorzystania Programu Leonardo da Vinci w zakresie promocji nauki
zawodu w rzemiosle oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego mtodziezy poprzez
udziat w stazach i praktykach zagranicznych oraz koncepcje utworzenia na bazie

organizacji rzemiosta sieci punktow kontaktowych Programu LdV;

= problematyka ksztalcenia zawodowego oraz koncepcja ksztalcenia w zmodernizowane;j
od 2012 roku szkole zawodowej;

= obnizajacy si¢ z roku na rok poziom wiedzy uczniéw, czego konsekwencja jest wicksza
liczba 0s6b, ktoére nie zdaly egzaminu w pierwszym wyznaczonym terminie.

Dowodzi to, ze dyskusja w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej jest ozywiona i
dynamiczna. Izba stara si¢ dziala¢ aktywnie zar6wno na rzecz uczniow i rzemie$lnikow.
Wewngtrzna debata nad stanem i sytuacja rzemiosta trwa, o czym S$wiadczy wydanie
,.Wicelkopolskiego Rzemieslnika” nr 5/2010, ktore informuje o kwietniowych spotkaniach®
przedstawicieli cechow 1 spotdzielni rzemieslniczych zrzeszonych w Wielkopolskiej Izbie
Rzemieslniczej w Poznaniu. Jak czytamy: spotkania byly takze okazjq do omowienia
biezgcych problemow nurtujgcych srodowisko rzemieslnicze. Poruszono tematyke prac nad
modernizacjg systemu ksztatcenia zawodowego, szkolenia osob dorostych, reprezentacji
przedstawicieli rzemiosta w Komisji Trdjstronnej, Wojewddzkiej Komisji Dialogu

Spotecznego. Poruszono kwestie ekonomiczne, podatkowe, prawne zwigzane z prowadzeniem

% Odbyty sie one w regionach: konifskim, miasta Poznania, poznanskim z subregionem gnieznienskim,
leszczynskim, pilskim i kaliskim.
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dziatalnosci gospodarczej. Niestety jedng z najwazniejszych barier i ograniczen tych
dzialan jest zakres i skuteczno$¢ przekazywanej informacji. Prézno szukaé artykutow
poruszajacych te wazne, nie tylko dla $rodowiska rzemieslniczego i systemu ksztalcenia
zawodowego, ale przede wszystkim dla gospodarki kwestie poza medium branzowym, jakim
jest ,,Wielkopolski Rzemieslnik”.

Bardzo istotne z punktu widzenia promocji i uswiadamiania roli, znaczenia i
dziatalnosci rzemie$lnikow sa informacje dotyczace festiwali i targdéw, o ktorych niestety
réwniez trudno dowiedzie¢ si¢ z prasy. W dniach 14-16.05.2010 r. odbedzie si¢ po raz drugi
Festiwal Sztuki i Rzemiosta ,, Targira” w Swiebodzicach. Gléwnym zadaniem Festiwalu jest
stworzenie cyklicznego miejsca spotkan wszystkich mitosnikow rzemiosta i sztuki. Przy okazji
prezentowania catego przekroju aktualnej oferty rzemiesinikow i artystow wszystkich
specjalnosci, na Festiwalu bedg mogli sie pokaza¢ miodzi artysci, dla ktorych bedzie to
znakomita okazja na autopromocje oraz nawigzanie szerokich kontaktow, tak potrzebnych w
poczgtkach kariery zawodowej (irpoznan.com.pl, 08-04-2010).

Informacja o Xl ,,Miedzynarodowych Targach Agroturystycznych i Turystycznych w
Ztotowie” z pewnoscig zainteresowataby nie tylko osoby odwiedzajace strone internetowa
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej. Notka z dnia 30-04-2010 informowata m.in. o tym, ze:
Organizatorzy zapewniajq:

= bezplatng powierzchnie
= obstuge medialng krajowq, regionalng i lokalng.

W Targach mogq uczestniczy¢ wystawcy prowadzqcy gospodarstwa agroturystyczne,
reprezentacje samorzqdoéw gmin lub powiatow oraz stowarzyszenia zrzeszajgce agroturystow.
W zwiqzku z kiermaszem zdrowej Zywnosci organizatorzy proszq o zaprezentowanie wyrobow
ekologicznych charakterystycznych dla regionu. Takie wydarzenie jest bez watpienia okazja
do promowania wyrobow regionalnych, ale takze szansg na ozywienie zainteresowania tzw.
gingcymi zawodami rzemie$lniczymi.

Niewatpliwie warty duzej promocji jest Europejski Festiwal Sztuki 1 Rekodzieta 2010,
poniewaz: Myslg przewodniq wydarzenia sq: promocja sztuki, sztuki rekodzielniczej i jej
wysokiej jakosci wyrobow, promocja poszczegolnych regionow, promocja tworczosci ludowej
i tradycyjnej, aktywacja tworczosci artystycznej wsrod wszystkich grup spolecznych,
przywrocenie kulturotworczej misji artystom wykonujgcym szeroko rozumiana Sztuke i
Rekodzieto (irpoznan.com.pl, 30-04-2010).

Cho¢ sam festiwal jest potrzebny dla krzewienia wiedzy o kulturze i tradycji

europejskich regionéw, to nie da si¢ ukry¢ jednak, ze dla rzemiosta i cechdw rzemieslniczych
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utozsamianie ich jedynie z rekodzielem, starymi gingcymi zawodami i odnoszenie do
tworczos$ci ludowej i tradycyjnej, jest niekorzystne. Taki stan rzeczy powoduje, ze w
swiadomosci spotecznej cztonkostwo w cechu nie wigze si¢ z certyfikowang jakoscia pracy,
ale wlasnie z stereotypowym, archaicznym r¢kodzielem. Tymczasem rzemiosto w Polsce, to
nie tylko tradycyjne rekodzielo, czy okreslone umiejetnosci manualne na pograniczu sztuki. To
przede wszystkim historycznie ugruntowany system nauczania praktycznego na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej i certyfikowania kwalifikacji zawodowych w ramach okreslonej
ustawowo puli zawodow, takze jak najbardziej nowoczesnych.91

Do informacji wartych wzmianki w prasie regionalnej zaliczy¢é mozna t¢ o XIII
Ogo6lnopolskim Turnieju Cukierniczym im. Wojciecha Kandulskiego odbywajacym si¢ w
dniach 20-21 kwietnia, zamieszczong w majowym wydaniu Wielkopolskiego Rzemie$Inika.
Nie pojawila si¢ ona jednak nawet w internetowym wydaniu ,,Glosu Wielkopolskiego”.
Odpowiednia, o szerokim zasiggu spolecznym promocja tego typu wydarzen jest istotna
poniewaz mozna podkresla¢ dokonania rzemie§lnikow, takich jak Wojciech Kandulski, a

takze sprawi€, ze srodowisko rzemie$lnicze nie bedzie ,,dusi¢ si¢ we wlasnym sosie”.

Informacje medialne deprecjonujg szkolnictwo zawodowe

Przedsiewzigcia takie, jak majace na celu zbadanie roli internetu, jako ,,okna na nauke,
kulture 1 §wiat mlodych ludzi” wdraza si¢ jedynie w liceach (o czym mozna byto przeczytaé
w ,,Glosie Wielkopolskim” Mtodziez potgczona i podigczona do sieci, 01-03-2010). Pomija
si¢ ucznidow innych szkél ponadgimnazjalnych, co réwniez wplywaé moze na relatywnie
niewielkg obecno$¢ rzemiosta i szkot zawodowych tak w mediach, jak 1 $wiadomosci
spotecznej. Czyzby zakladano, ze ,,zawodowcy” (tu: pogardliwe okreSlenie uczniow szkot
zawodowych) z internetem nie maja nic wspolnego. Przeciez ,,przez internet samochodu nie
naprawi, ani domu nie zbuduje...”. Tymczasem przedsigwzigcia, w ktdrych uczniowie ZSZ
mogliby rowniez zaistnie¢ w przestrzeni wirtualnej — a co za tym idzie w $wiadomosci
spotecznej — moga okaza¢ si¢ bardzo owocne.

Wart podkres$lenia jest rowniez fakt, ze mimo wielu informacji mowiacych o
zagrozeniach zwigzanych z bezrobociem wsrdéd mtodych ludzi wynikajacym m.in. z niecheci
pracodawcow do zatrudniania osob bez doswiadczenia zawodowego, forsuje si¢ projekty
majace na celu rozwijanie wyksztatcenia ogdlnego i dazenie do zwigkszania jego znaczenia w

porownaniu do wyszkolenia zawodowego, ktore taczy sie ze zdobywaniem doswiadczenia

8 K. Bondyra, Rzemiesinik a artysta, czyli o spolecznym postrzeganiu rzemiosta, w: publikacja

pokonferencyjna: Handmade. Praca rgk w postindustrialnej rzeczywistosci, Fundacja Nowej Kultury Bec
Zmiana, Warszawa 2010, s. 101.
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praktycznego®. Mozna podejrzewaé, ze skoro wiedza i umiejetnosci nabyte podczas studiéw
nie pokrywajq si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami wspotczesnego rynku pracy (,,Glos
Wielkopolski”, Mtodzi bezrobotni, 08-03-2010) — a dotyczy to raczej studentow studiow
humanistycznych — to dodatkowa wiedza ogolna tym bardziej nie pomoze w znalezieniu
pracy absolwentom szkét zawodowych. Akcentuje si¢ jednak bardziej role 1 wage wlasciwego
ksztalcenia absolwentéw szkét wyzszych niz szkot zawodowych. W tygodniku ,,Wprost”
(Numer: 40/2009; 1393) czytamy: Dwadziescia lat wolnosci zaowocowato tylko jednym
sukcesem naszego szkolnictwa wyzszego. Odsetek studiujgcych wzrost od roku 1990 z mniej
wiecej 13% osob w wieku 19-24 lat do 48% w 2008 r. Ten wzrost w zZaden sposob nie
przetozyl sie na jakosé.

Na pogorszenie jakosci edukacji absolwentéow kazdego z poziomdéw edukacji
wkraczajacych na rynek pracy wskazuja rowniez pracodawcy. A mimo to zapomina si¢ (albo
nie chce si¢ pamiegtac¢), ze wykwalifikowana kadra menedzerow czy potencjalnych
pracodawcow musi tez mie¢ kogo zatrudnia¢ 1 kim zarzadzaé. Niewatpliwie przyszli
menedzerowie czy pracodawcy beda chcieli by ich pracownicy byli efektywni wykonujac
swoje zadania i obowigzki.

Informacje prezentowane w prasie dotyczace np. $ciezek edukacyjnych mogg rodzi¢
przeswiadczenie, ze uczniowie, ktorzy nie dostang si¢ do renomowanego gimnazjum, liceum,
czy na studia na dobrej (zwykle publicznej) uczelni, sg gorsi, przegrani i do niczego si¢ nie
nadajg — ,,nie chciato si¢ nosi¢ teczki, trzeba nosi¢ woreczki”. Nie poddawanie pod rozwage
ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowej moze umacnia¢ opini¢, ze jest to miejsce dla
gorszych uczniow.

Warto takze zastanowi¢ si¢ czy nie jest to wynik oddziatywania inteligenckiego
systemu wartosci, ktory jest odwroceniem dominujacego w okresie Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej robotniczego systemu wartosci, w ktorym — jak mawiat Majster grany przez Stefana

Friedmana w ,,Fachowcach” Jonasza Kofty — docent byt ofiarg wyzszego wyksztalcenia.

Wizerunek rzemiosta w mediach jest niekorzystny

Niekorzystny wizerunek rzemiosta, a szczegdlnie szkolnictwa zawodowego jest
podtrzymywany przez informacje i doniesienia medialne, w ktérych szkoly zawodowe lub
ich uczniowie czy rzemieSlnicy pojawiaja si¢ w kontekScie spraw zwiazanych z
niemoralnymi lub przest¢pczymi zachowaniami niewatpliwie niekorzystnie wplywaja na

wizerunek szkotl tego typu:

%2 Podstawowe zatozenia reformy ksztalcenia zawodowego wg MEN.
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= Romans nauczycielki z... podopiecznym (,,Glos Wielkopolski”, 6/7-03-2010),
v Chcial podpali¢ nauczycielke, grozi mu wiezienie (Newsweek.pl, 31-03-2010),
= Czy bikini jest strojem roboczym fryzjera? (,,Glos Wielkopolski”, 03-03-2010).

Stykajac si¢ z tego typu doniesieniami, odbiorca informacji medialnych silg rzeczy
kreuje sobie wizerunek zasadniczej szkoly zawodowej, w ktorej sa degeneraci, potencjalni
przestepcy, czy tzw. ,,margines spoteczny”. Do tego negatywna opinia obcigza rowniez kadrg
i srodowisko rzemie$lnicze. Oczywiscie nie oznacza to, ze w celu poprawiania wizerunku
zasadniczych szkot zawodowych nalezy cenzurowa¢ takie informacje. Jednak w sytuacji, gdy
nie ma zadnych innych doniesien, wizerunek szkdt zawodowych nigdy nie bedzie pozytywny.

Bardzo duzo pracy 1 czasu poswigci¢ trzeba na jego zmiang. Naturalnie r6znego rodzaju
zajécia zdarzaja sie i beda zdarzaé i to nie tylko w szkolach zawodowych®. Chodzi jednak o
to, ze zarowno niekorzystny wizerunek szkot zawodowych, stygmatyzacja pracy fizycznej i
dominacja tego typu informacji medialnych powoduje, ze ZSZ i $rodowiska rzemie$lnicze

popadaja w btedne koto negatywnych opinii.

Srodowisko rzemie$lnicze nie promuje dostatecznie swoich dokonan i
mozliwosci, jakie wigza sie z wyksztatlceniem zawodowym

Wielkopolscy rzemies$lnicy w badaniu ,,Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku
pracy” stwierdzali, ze: Pdjscie do szkoly zawodowej nie zamyka im [uczniom] drogi do
dalszego ksztatcenia, co wigcej osoby, ktore zaczely swoja edukacje od tzw. zawodowki, a
skonczyly na studiach politechnicznych sq o wiele bardziej cenionymi fachowcami niz ci,
ktérzy poszli na studia techniczne po liceum.**. Na szczescie tego typu opinie staja sic coraz
bardziej powszechne, co potwierdzaja wyniki przeprowadzonego badania telefonicznego na
probie 1202 peloletnich Wielkopolan. W badaniu tym niemal 3/4 respondentow stwierdzito,
ze optymalng $ciezka ksztalcenia w nauce zawodu jest nauka zawodu w ZSZ, a nastepnie
doksztatcanie. W mediach jednak nie wspomina si¢ o takich $ciezkach ksztatcenia, w ktorych
uczen szkoty zawodowej dotart w swojej edukacji do stopnia doktora uczelni wyzszej. Wiele
0sob jest nadal przekonanych, ze ,zawodowka” to miejsce, po ktorym droga do dalszej
edukacji jest zamknigta.

Przyktady uczelni wyzszych wskazuja, ze artykuty prasowe — konkursy z nagrodami
(w postaci stazy w renomowanych firmach, czy tez nagrdéd rzeczowych) moga stanowié

znakomita forme¢ promocji rzemiosta i ksztalcenia zawodowego. Pomystem wartym

% Niechlubng pozycje lidera w kwestii niewlasciwych zachowan uczniéw przejmuja coraz czeéciej gimnazja,
ale jest to obowiazkowy poziom edukacji. Wybdr moze polega¢ na zlozeniu podania o przyjecie do placowki o
dobrej opinii.

% Projekt badawczy: Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy, op. cCit., s. 149.
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wdrozenia wydaje si¢ by¢ promowanie rzemieslnikow, ktorzy sa wilascicielami zaktadow
produkcyjnych lub ustugowych i odniesli duzy sukces ekonomiczny.

Wsérod dobrych praktyk, opisanych w kwietniowym numerze ,,Wielkopolskiego
Rzemies$Inika”, warto wspomnie¢ o odbywajacej si¢ po raz 6smy w Lesznie dwutygodniowe;j
praktyce zawodowej mlodziezy niemieckiej z Suhl: Odbywacé bedq praktyke zawodowg w
Zakladzie Rzeznicko Wedliniarskim pana Tadeusza Szczepaniaka w Golaszynie kolo
Bojanowa. (...) Wspolpraca leszczynskiego rzemiosta z niemieckimi rzemiesinikami z
Poludniowej Turyngii ma ponad dwudziestoletniqg historie. (...) Kontakty zawodowe
przyczyniajq sie do promocji miasta Leszna i regionu leszczynskiego, umacniajgc wspolprace
partnerskq z Izbq Rzemieslniczq Potudniowej Turyngii w Suhl. Przedsigwzigcia tego typu
nalezy nie tylko wspiera¢, ale 1 promowac oraz rozszerza¢, w miar¢ mozliwosci. Kontakty
migdzynarodowe umozliwiajag bowiem nie tylko zapoznanie si¢ z odmiennymi sposobami
pracy, wykonawstwa, stylami, ale rowniez nowymi technologiami. Natomiast o korzy$ciach
ptynacych z kontaktéw miedzykulturowych wspominac tu raczej nie trzeba.

Jak wynika z artykutu, dzieki wspolpracy miedzynarodowej mozliwos¢ poszerzenia
kwalifikacji zawodowych maja takze rzemieslnicy — Rzemiosto z regionu leszczynskiego
intensywnie korzysta z mozliwosci szkolenia na terenie Niemiec w zakresie nowych technik i
technologii w roznych zawodach i specjalnosciach. Rzemiosto Poludniowej Turyngii
dysponuje nowoczesnym wlasnym Osrodkiem Szkoleniowym o nazwie BTZ Rohr-Kloster. Do
konca 2009 roku w cyklach 14-dniowych, szkolenie odbyto ponad 270 0sob. W przewazajgcej
liczbie byli to mistrzowie prowadzqcy wiasne zaktady rzemiesinicze w takich zawodach i
specjalnosciach jak: mechanika pojazdowa, elektromechanika i elektronika samochodowa,
instalatorstwo sanitarne i ogrzewania, klimatyzacja, murarstwo i lakiernictwo. Od kilku lat
strona niemiecka w swoim osrodku szkoleniowym dodatkowo szkoli rowniez pracownikow
mitodocianych pobierajgcych praktyczng nauke zawodu w zakladach rzemieslniczych w
roznych zawodach.

Warto zastanowi¢ si¢ nad utworzeniem w Wielkopolsce os$rodka podobnego do
BTZ Rohr-Kloster. Duzy os$rodek z kompleksowa oferta ksztalcenia w wielu zawodach i z
nowoczesnym zapleczem technologicznym mogiby przyczyni¢ si¢ do lepszej promocji
rzemiosta 1 poprawy jego wizerunku. Przy odpowiedniej promocji i podejsciu kadry moégiby
sta¢ si¢ szkola, ktdrej ukonczenie oznacza wysoka jakos¢ pracy, znajomo$¢ najnowszych

technologii i metod pracy.
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Innym rozwigzaniem mogloby by¢ podpisanie porozumien umozliwiajacych z jednej
strony szkolenie polskich uczniow w dobrze wyposazonym osrodku, a dla niemieckiego
rynku pracy bytaby to mozliwo$¢ pozyskania tak przez nich pozadanych fachowcow.

Przeprowadzona analiza nie pozwolita zweryfikowa¢ hipotezy 2, w ktorej zatozono, ze
prezentowany w mediach wizerunek rzemiosta prowadzi do utrwalania stereotypow o
rzemie$Inikach jako relikcie przesztosci. Zaden z analizowanych artykuléw nie przedstawiat
rzemie$lnikdow w sposob $wiadczacy o anachronizmie tej grupy zawodowej. W zadnym
rowniez nie wskazano na wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Taki
stan rzeczy wynika¢c moze z faktu znacznego zréznicowania form dziatalnoSci, ktora
rzemiosto obejmuje. Niektore zawody wymagaja stosowania tradycyjnych rozwigzan (np.
murarz, szpachlarz), a inne wrgcz wymuszaja stosowanie nowoczesnych maszyn 1 narzedzi

(np. modelarz).

WhniosKi

Analizujac doniesienia prasowe mozna natrafi¢ na wiele informacji dotyczacych
egzaminbw maturalnych, probnych testow, rozwigzan testow, najczesciej wybieranych
przedmiotow maturalnych i1 popularnych kierunkow studiow. Brak natomiast informacji o np.
popularnych czy zalecanych kierunkach w szkotach zawodowych. Nalezy podkresli¢, ze
informacje skierowane do abiturientéw maja znacznie wigekszy rozmach niz te
skierowane do uczniéw gimnazjéw, czy tez zasadniczych szkét zawodowych®. O niskim
poziomie wiedzy dotyczacej ksztalcenia zawodowego wsrdéd mieszkancow Wielkopolski
swiadczy fakt, ze w przypadku pytan dotyczacych jakosci ksztatcenia w polskich szkotach
zawodowych, czy ksztalcenia przez szkoly zawodowe w zawodach, na ktore jest
zapotrzebowanie, najwigksza cz¢$¢ stanowili respondenci, ktérzy nie potrafili udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi (trudno powiedzie¢) (N=1202).

Jak pokazuja przyktady uczelni wyzszych i realizowanych przez nie dziatan, wartym
wdrozenia pomystem wydaje si¢ by¢ promowanie rzemieslnikow, ktorzy sa wiascicielami
zakladow produkcyjnych lub ustugowych i odniesli duzy sukces ekonomiczny.

Coraz  bardziej powszechna jest dzialalno§¢ akademickich inkubatorow
przedsigbiorczo$ci, ktorych dzialania kierowane sa do studentow 1 absolwentow uczelni

wyzszych. Natomiast Szkolne Os$rodki Kariery i ich odpowiedniki sg raczej w powijakach.

% Wyniki badaf zrealizowanych w ramach projektu Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy
wskazuja na to, ze skuteczne sa te cechy rzemie$lnicze, ktore odznaczaja si¢ dobra samoorganizacja. Jednakze
bardzo wyraznie w badaniach zaznaczylo si¢ poczucie rzemieslnikow, ze inne srodowiska zawodowe czy inne
organizacje pracodawcow sg bardziej skuteczne w osigganiu swoich celéw. Jak to wyrazali badani, prawnicy czy
doradcy podatkowy zatatwili sobie przywileje korporacyjne, a rzemie$lnicy nie maja sily przebicia.
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Mozna przypuszczaé, ze dziatania polegajace na nagradzaniu najzdolniejszych uczniow
zasadniczych szkot zawodowych poprzez np. wsparcie w zalozeniu firmy, albo umozliwienie
odbycia stazu w zakfadzie o duzym prestizu prowadzi¢ bedzie do poprawy wizerunku
zarbwno uczniow 1 absolwentow ZSZ jak i $rodowiska rzemie$lniczego jako aktywnego,
preznie dzialajacego i nastawionego na przyszto$¢. Dodatkowa korzysScia moze byc¢ to, ze
zaklady, ktore bylyby typowane na takie, w ktérych staz warto odby¢, rowniez zyskiwalyby
miano $wiadczacych wysokiej jakosci ustugi czy produkujacych dobre produkty.

Za przydatng 1 mozliwg do przetozenia na grunt ksztalcenia zawodowego mozna uznaé
inicjatywe studentoéw medycyny ,,Przypadki medyczne”. Pomyst polegal na tym, ze pierwszy
etap konkursu realizowany byt on-line. Zadaniem uczestnikow byto opracowanie najlepszego
sposobu postepowania z konkretnymi przypadkami medycznymi. Aby liczy¢ na wygrang
kazdy student musiat zaproponowac optymalng liste badan diagnostycznych, ktore nalezaloby
wykonaé, postawi¢ diagnoze, okresli¢, jakie leczenie nalezy wdrozy¢ u danego ,,pacjenta”.
Tego typu dzialania réwniez warto przenies¢ na grunt szkot zawodowych 1 obja¢ nim np.
elektromechanikow, kucharzy, krawcow, a nawet wizazystow.

Powtarzaja si¢ zatem zawarte w raporcie z badan ,,Wielkopolskie rzemiosto wobec
instytucji rynku pracy” z 2008 roku, a takze te z raportu ,,Zawodne zawodowki? Szkolnictwo
zawodowe w opiniach ucznidéw, nauczycieli i pracodawcow” z 2011 roku wnioski o pilnej
potrzebie promocji sSrodowiska rzemie$lniczego, a takze ksztalcenia zawodowego.

Podobnie, jesli chodzi o wnioski dotyczace form czy zakresu promowania kierunkow
ksztalcenia zwigzanych z rzemiostem - Do przyczyn nierownowagi na rynku pracy nalezy
zaliczy¢ (...) brak efektywnych mechanizmow zapewniajgcych dostep do wiedzy na temat
rynku pracy na etapie podejmowania decyzji edukacyjnych®.

Artykut w ,,Glosie Wielkopolskim” Jak si¢ uczysz, tak wumiesz (17-02-2010)
informujacy o programie e-Szkola moze rdwniez sta¢ si¢ inspiracja do przedsigwzigcia
nowych inicjatyw na rzecz polepszenia wizerunku szkét zawodowych. Czytamy w nim:
Tysigce multimedialnych lekcji, wykorzystanie internetowej platformy edukacyjnej oraz —
przede wszystkim — zwigkszenie zaufania do uczniow, wiary w ich pomystowosé i kreatywnosé
— to tylko wybrane efekty zakonczonego programu e-Szkota Wielkopolska-Tworczy Uczen.
(...) To globalny program, majgcy na celu zmiang myslenia o relacji nauczyciel-uczen,
pomocny przy budowaniu nowej szkoly stawiajgcej na kreatywnos¢é, samodzielnosé¢ i

interdyscyplinarnosé. (...) Mtodziez z gimnazjow i liceow interesowaty migdzy innymi historia

% Ibidem. s. 149.
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i turystyczne atrakcje okolic, genealogia rodow, gwara, ekologia, a takze eksperymenty
matematyczno-przyrodnicze, relacje polsko-niemieckie oraz tradycje kulinarne. Nie oznacza
to, ze uczniowie szkot zawodowych maja skupi¢ si¢ na tworzeniu multimedialnych
projektow, ale nalezy zapewni¢ im rdéwniez szanse rozwoju w obcowaniu z najnowszg
technologia, technika uczenia, a takze w pobudzajacych do kreatywnosci przedsiewzigciach z
zakresu ich przysztej dziatalnosci zawodowe;j.

Prezentowane wyniki analizy i badan uzasadniaja wniosek o potrzebie promocji
ksztalcenia zawodowego, a takze uzmystawiaja jego rolg w rozwoju ekonomicznym oraz
podkreslaja potrzebe wpracowania optymalnych rozwigzan z punktu widzenia edukacji i
gospodarki.

Juz przy powierzchownej analizie zabranych materialow widoczny staje si¢ agresywny
marketing szkot wyzszych i co$ na ksztalt (bardziej lub mniej celowego) marketingu na ich
rzecz w mediach. Tymczasem z przeprowadzonych badan z pracodawcami wynika, ze studia
licencjackie (w duzym stopniu niedostosowane do potrzeb rynku pracy) sq znacznie mniej
warte w oczach pracodawcow od technikum i przepracowanych lat, nagania si¢ politologow,
dla ktorych nie ma i nie moze by¢ pracy, a brakuje na przykiad wykwalifikowanych
elektrykow.

Przy odrobinie uwagi dostrzec mozna, ze w wielu kwestiach uczniow szkot
zawodowych pomija si¢ nie tylko w samych doniesieniach medialnych, ale réwniez w
programach ,,na rzecz wspierania szkot przysziosci”. Czyzby w domysle szkoly zawodowy

przysztosci przed sobg nie maja? Dane z rynku pracy wskazujg na co$ zupetie przeciwnego.
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Regina Lissowska
Dominik Postaremczak

Wzornictwo przemystowe a rzemiosto

Zaczynamy pojmowac — czym jest rzemiosto, ta pierwsza sztuka reki ludzkiej i oka,
Jjak dostojng jest praca rekodzielnika i kroczqcego drogq rekodziela artysty,

Jak wiele miejsca w zyciu zajmuje kwestia otaczajgcych nas ksztattow...,

jak silnym, decydujgcym jest oddziatywanie barwy na psychike cztowieka,

na jego ochote do zycia i pracy.”’

Wstep

Przytoczone wyzej stowa Aleksandra Wojciechowskiego z wydanej w 1955 roku pracy
O sztuce uzytkowej i uzytecznej, bedacej zbiorem studidow 1 krytyk z zakresu wspdtpracy
plastyki polskiej z rzemiostem, przemystem i architekturg w latach 1944-1954 wydaja si¢ by¢
niemal rozwigzaniem rdwnania przedstawionego w tytule. Jedynym elementem nie
uwzglednionym w przytoczonym fragmencie jest tradycja, a dokladniej ,,wielkopolskos¢”,
czyli zbiér cech przypisywanych mieszkancom Wielkopolski (a takze bedacych elementem
ich samooceny), wsrod ktorych etos dobrej pracy wymieniany jest glownie dzigki jakosci
pracy wielkopolskich rzemiesinikow.

Glownym celem artykutu jest ukazanie mozliwosci jakie niesie z sobg wykorzystanie
tradycji wielkopolskiego rzemiosta we wspolczesnym wzornictwie przemystowym, ktore
moze sta¢ si¢ motorem innowacyjnos$ci i rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego.

Mozna zalozyé, ze cechy bedace sktadowymi tak stereotypu jaki i autostereotypu
Wielkopolan daja wickszg szanse realizacji projektow wymagajacych wytrwalos$ci,
rzetelno$ci 1 dobrej organizacji. Rzemiosto wielkopolskie ma swoje zashugi nie tylko na polu
podnoszenia standardow pracy zawodowej, ale rowniez dzialalnosci spolecznej
i ekonomicznej na rzecz rozwoju Wielkopolski.

Z badan, jakie prowadzone sa w wysokorozwini¢tych i rozwijajacych si¢ panstwach
wynika, ze wzornictwo ma pozytywny wptyw na rozwoj gospodarki. Wobec tego nie tylko
organizacje producentéw, ale rowniez rzady wspieraja i promuja wzornictwo.*®

Sprébujemy ukaza¢ wskaza¢ korzysci ptynace z rozpropagowania wzornictwa jako

waznego 1 innowacyjnego elementu przemystu. Podejmiemy tez probe wykazania, ze

9 A Wojciechowski, O sztuce uzytkowej i uzytecznej, \Wydawnictwo ,,Sztuka”, Warszawa 1955, s. 46.
% Zoh. M. Stefanowski, Wzornictwo przemystowe — element strategii gospodarczej paristwa, Warszawa 2004,
S. 6.
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Wypracowanie nowego elementu ksztalcenia przyczyni¢ si¢ moze do powstania nowych
miejsc pracy, wzrostu $wiadomosci roli wzornictwa 1 wrazliwo$ci na estetyke otoczenia,
a takze standardu i jakos$¢ zycia wielu gospodarstw domowych.

Najpierw wyjasnimy wiec, CO rozumiemy przez tradycje wielkopolskiego rzemiosta,

a takze wyjasnijmy role wzornictwa przemystowego w rozwoju wspdtczesnej gospodarki.

Wielkopolskosé, a tradycja wielkopolskiego rzemiosta

O tradycji wielkopolskiego rzemiosta mozemy mowi¢ w kategoriach uymowanych przez
pojecie ,.regionalizmu” — czyli jak definiuje to Pawet Sliwa, regionalizm to: Caloksztalt
zjawisk spolecznych wyplywajgcych z wiezi/zwigzkow, jakie tworzq sie miedzy obszarem
spetniajgcym kryteria pozwalajgce uznaé¢ go za region a jego mieszkancami i wewngtrz
tworzonej przez nich zbiorowosci.*® Autor ten wskazuje rowniez na wymiary regionalizmu:

1) spoteczno-kulturowy, 2) ekonomiczny i 3) polityczny.

Pierwszy z nich zawiera w sobie system wartosci, poglady, wzory myS$lenia
i odczuwania, uswiadamiane interesy i potrzeby grupowe wyst¢pujace i dominujgce na
okreslonym obszarze™™. Sa one podzielane, a co wazniejsze pielggnowane i chronione przez
(przynajmniej cze$¢) mieszkancow danego terenu i dzigki temu umozliwiaja wytworzenie
I podtrzymywanie poczucia odrgbnosci. Obecnie odr¢gbnos$¢ kulturowa przestata byé
przyczyng kompleksow czy tez swiadectwem cywilizacyjnego zapo'z'nienia101. Przeciwnie — jest
uznawana i ceniona jako element dziedzictwa narodowego, narodowej kultury, ktory nie tylko
nalezy chroni¢, ale rozwija¢, a nawet promowac jako ,.budzgcy zainteresowanie tworcow
wspolczesnej kultury masowej oraz posiadajgcy potencjal praktycznej uZytecznosci
W Wymiarze spofecznym czy gospodarczym.**

Wymiar ekonomiczny — przejawia si¢ w obiektywnej lub postrzeganej subiektywnie
specyfice systemu gospodarczego, obejmujgcej rowniez poziom jego rozwoju. Specyfika ta
wzmacniana jest wystepowaniem obowiqzujqcych lub przynajmniej dominujgcych wzorow
gospodarowania,  historycznie  uksztattowanych  systemow powigzan i  zaleznosci

kooperacyjnych, wreszcie wzglednie powszechnie akceptowanych drég osiggania sukcesu.'®®

% p. Sliwa, Regionalizm w Polsce — agonia czy przebudzenie?, w: K. Bondyra, M. S. Szczepanski, P. Sliwa,
red., WieloPolska regionalna? Regionalizm w Polsce a polityka strukturalna Unii Europejskiej, Poznan, Wyd.
WSB 2008; s. 47-48.

100 Zoh. Ihidem, s. 48.

1% Ibidem, s. 49.

192 Ipidem.

103 Zoh. Ihidem, s. 48.
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Wymiar polityczny dotyczy natomiast przede wszystkim artykulowania wspdlnych
interesow zbiorowosci na forum publicznym. Z punktu widzenia tradycji rzemioslta
wielkopolskiego 1 form jego organizacji nalezy podkres$li¢, ze waznym sktadnikiem
politycznego wymiaru regionalizmu jest partycypacja organizacji regionalnych w systemie
wladzy i administracji o4

Wyréznienie wymiaréw nie oznacza ich odrgbnosci — przeplatajg si¢ one i lacza
w praktyce tworzac 6w caloksztalt.

Wspomniane wymiary regionalizmu ujmowane s3 tu jako efekt histerezy, czyli
catoksztalt minionych i obecnych stosunkow spoteczno-ekonomicznych, ktéry determinuje
sytuacje spoleczno-gospodarczg, a takze funkcjonowanie 1 relacje aktorow zZycia
gospodarczego z otoczeniem spolecznym i instytucjonalnym, w istotny sposob wplywa
roOwniez na jako$¢ kapitalu intelektualnego.

Swego rodzaju baz¢ stanowi sytuacja gospodarcza i ekonomiczna Wielkopolski, co
umozliwia odwotanie si¢ do ekonomicznego wymiaru regionalizmu wielkopolskiego.
Przyjrzyjmy si¢ zatem uwzglednianym przez nauki ekonomiczne wskaznikom rozwoju
gospodarczego dla Wielkopolski wobec catego kraju.

Produkt Krajowy Brutto Wielkopolski w latach 2002-2008 (ostatnie dane GUS 2008)
wzrastal sukcesywnie z 9% PKB Polski w 2002 do 15% w 2008 roku. Natomiast jesli chodzi
o wskaznik PKB na 1 mieszkanca to przekraczat w tych latach wartos¢ PKB na jednego
mieszkanca Polski wynoszac odpowiednio: 104%, 109%, 123%, 130%, 138%, 153%, 165%.

PPS (Purchasing Power Standard) czyli standard sity nabywczej (PKB na 1 mieszkanca
UE wyliczona w €) w Wielkopolsce nie przekroczyt w 2006 roku 75% $redniej unijnej i
wyniost 55,1%. Byt to wynik niewiele wyzszy od $redniej krajowej, ktora wynosita 52,3%
sredniej UE.'® Produkt krajowy brutto na 1 mieszkarica Wielkopolski obliczony dla 2006
roku w walucie europejskiej wyniost 7500 € i stanowit 31,8% Sredniej Unii Europejskiej (UE
27). Wielkopolska przekroczyla o 400 € srednig dla Polski.*®.

Kolejnym wskaznikiem moga by¢ proporcje zatrudnienia w glownych sektorach
gospodarki. Wg danych GUS z 2008 roku w sektorze rolniczym w Wielkopolsce
zatrudnionych bylo 16% pracujacych i taki sam odsetek zarejestrowano dla calego kraju. W

sektorze przemystowym w Polsce zatrudnionych byto 29% pracujacych, a w Wielkopolsce

104 |
Ibidem.
195 7ob. Udzial Wojewédztwa Wielkopolskiego w Tworzeniu Produktu Krajowego Brutto — Rachunki
Regionalne w 2007 r., Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu, Poznan 2010, s. 10.
1% Ibidem, s. 10.
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33%. Natomiast w sektorze ustug zatrudnionych bylo 56% pracujacych w caltym kraju, a dla
Wielkopolski odsetek ten wyniost 51%.

Stopa bezrobocia w 2009 wyniosta w Wielkopolsce 9,2% a w Polsce 11,9%. Natomiast
miesi¢czne wynagrodzenie brutto w regionie stanowito w 2002 roku 91,4% $redniej krajowe;j,
a w 2009 roku 89,8%. Nalezy jednak podkreslic, ze w wartosciach bezwzglednych
obserwowany jest staly wzrost wysokos$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
2 047,58 zt w 2002 do 2 976,28 zt w 2009 roku.

Te podstawowe wskazniki potwierdzaja relatywnie dobrg sytuacje wojewodztwa
wielkopolskiego w porownaniu do $rednich wartosci krajowych. Wielkopolska ze swym
ogromnym potencjatem rozwojowym, ma zatem szans¢ podnies¢ standard zycia mieszkancow
poprzez wspieranie innowacyjnych dziatan, do ktérych zaliczy¢ mozna wdrazanie wzornictwa
przemystowego zaréwno w sektorze edukacji, jak 1 rynkowym.

W obecnej sytuacji politycznej 1 ekonomicznej wymiar spoteczno-kulturowy mozna
przeku¢ w zysk poprzez odwotlanie si¢ do idei wspierania produkiow regionalnych i
tradycyjnych, ktora wspierana jest zarowno przez Unig Europejskq, jak i polskie whadze X"

Proba wykorzystania tradycji rzemiosta wielkopolskiego we wspodlczesnym
wzornictwie przemystlowym uwzglednia¢ musi rowniez stron¢ mentalno-swiadomosciowg
mieszkancéw wielkopolski. Powaznym niedopatrzeniem byloby rozpatrywanie tradycji
wielkopolskiego rzemiosta i roli rzemie$lnikow 1 ich organizacji bez uwzglednienia stosunku
mieszkancoOw Wielkopolski wobec rzeczywistosci w ogole, a takze wobec pruskiego zaborcy,
dzieki ktorem niejako wielkopolsko$¢ miata szanse si¢ wykrystalizowac.

Wiasnie czaséw zaborow siegaja zrodla stereotypowych cech Wielkopolanina. Silne
tradycje patriotyczno-narodowosciowe sprawialy, ze germanizacje na terenic Wiclkiego
Ksigstwa Poznanskiego obserwowano uwaznie, gdyz tereny te sg kolebka panstwa polskiego.
Wsrdéd rozwazanych formy przeciwstawiania si¢ zaborey takich jak: 1) walka powstancza, 2)
trojlojalizm 1 3) praca organiczna — Wielkopolanie wpisuja si¢ raczej w te trzecia.
Reprezentanci i zwolennicy innych opcji ttumaczyli taki stosunek do zaborcy wtasnie poprzez

cechy charakteryzujgce Wielkopolan. Interesujaca opini¢ — obrazujaca te wyobrazenia —

107 W $wietle danych z drugiego potrocza 2008 r. w Polsce zarejestrowanych byto ich ogdtem 549. Wérod

wojewodztw przodujacych pod tym wzgledem znalazty si¢: wojewddztwo $laskie (82 produkty), pomorskie
(77), podkarpackie (69), wielkopolskie (46), lubelskie (44), opolskie (43), podlaskie (37). Najmniej rejestracji
dokonano w wojewddztwie lubuskim (7), zachodniopomorskim (8), mazowieckim (10) . Trudno uznaé za
przypadkowa zbieznos¢ to, ze liderami w tym zestawieniu sa na ogét wojewodztwa, ktorym przypisuje si¢
istnienie na ich obszarze uksztaltowanych regionalizmoéw, a na drugim krancu hierarchii znajdujg si¢
wojewddztwa niekojarzone z tym zjawiskiem. Przyktad ten chyba do$¢ dobitnie ukazuje potencjal polskich
regionow i niezla kondycje ekonomicznych regionalizmow.” Ibidem, s. 53-54.
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przedstawit Roman Dmowski w pracy ,,Mysli nowoczesnego Polaka” w rozdziale ,,Nasza
bierno$¢”:

Odlam spoteczenstwa naszego w zaborze pruskim znalazt sie w tym polozeniu, ze na
bierng wegetacje Prusacy mu nie pozwalali, Ze pozostawata mu walka albo Smieré. Warunki
zycia w najstarszej dzielnicy polskiej w krotkim czasie zasadniczo si¢ zmienily: spoleczenstwo
polskie zostalo zmuszone do walki o jezyk, o wiare, o ziemig, nawet o chleb wobec organizacji
walki ekonomicznej ze strony miejscowych Niemcow. W tych warunkach natury bierne,
niedolezne musialy padac, ustgpowac z pola: rujnowac si¢ materialnie, tracic¢ ziemig, i jezeli
nie wynaradawiac¢ sie, to przynajmniej schodzi¢ na ostatni plan w Zyciu spolecznym:
natomiast otworzylo sie pole dla charakterow czynnych, energicznych, dla jednostek, ktorych
nie nuzy nieustanne pasowanie sig¢, codzienna walka z wrogiem. I zaczql sie przerabial
charakter narodowy: ma si¢ rozumiec, nie tyle w ten sposob, Ze niedolegi przerabiajq si¢ na
dzielnych ludzi, ile w ten, Ze niedolegi idg w kqt, a ludzie dzielni biorg przewage, bogacq sie
materialnie i umysfowo, zdobywajg stopniowo przewodnie stanowiska i prowadzq
spoteczenstwo. (...) Polacy z innych dzielnic, spotykajgc si¢ z Poznanczykami, przykro bywajg
nieraz dotknieci ich poglgdami na Zycie, ich odmiennymi wprost zasadami etycznymi, razi ich
suchy realizm, twardos¢ i nawet w pewnej mierze nielitosciwos¢ w pojmowaniu spraw zycia.
Tlumaczg to sobie zazwyczaj krotko, uwazajgc wszystko za skutek zniemczenia, gdy
tymczasem obok pewnego, znacznego, co prawda, wplywu kultury niemieckiej dziatata tu o
wiele silniej zmiana typu Zycia, koniecznosé przystosowania sie do warunkow nieustannej
walki. (...) Prusacy, chcgc nas wytepi¢ doszczetnie, wyswiadczyli nam ustuge dziejowej
doniostosci, mianowicie wytworzyli w swym zaborze warunki przyspieszonego
przeksztalcania nas na spoteczenstwo czynne, petne energii bojowej, zdolne do zdobywania
sobie bytu w najciezszych warunkach. Zmusili oni i zmuszajq coraz bardziej zachodni odlam
naszego narodu do wydobycia z siebie tych zdolnosci, tych sil, ktore sq potrzebne do istnienia
nie tylko dzisiaj, ale ktore jedynie umozliwiajg nam w przysztosci zdobycie samoistnego bytu
politycznego i utrzymanie Zywotnego, silnego panstwa polskieg0.108

Julian Marchlewski natomiast za cechy charakteryzujace Wielkopolan uznat m.in.
aktywno$¢ (sprawnos¢) ekonomiczng, spryt i rzutko$¢ (zaradno$¢) stowianska, wytrwalos¢

, Y] r »109
germanska, pracowito$¢ 1 oszczedno$e .

108 R. Dmowski., Mysli nowoczesnego Polaka, 1902; [online], [dostep 07.04.2011], dostgpne w:

www.nonpossumus.pl.
199 7ob. Marchlewski J., Stosunki spoleczno-ekonomiczne na ziemiach polskich zaboru pruskiego, 1903 w:
Pisma wybrane. T. 1. Warszawa 1952, za: A. Wojciechowski, op. cit., s. 519-521.
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Profesor (wowczas in spe) Felix Koneczny historyk, historiozof o Wielkopolanach pisat
w sposoOb nastepujacy: Trzymajq sie zasady: nie moggc robic, co bys chcial, rob, co mozesz —
i majq zawsze petlne rece roboty, podczas gdy gdzieindziej petno ... patryotyzmu bez
zajgcia.llo

Nie wystarczy jednak stwierdzi¢, ze trzeba stworzy¢ mozliwosci dla rozwoju
wzornictwa przemystowego; nie wystarczy uznaé, ze konieczne jest wytwarzanie
przedmiotoéw codziennego uzytku, ktoére nie tracac na uzytecznos$ci zyskaja na estetyce; nie
wystarczy siggngé po wielkopolska tradycje 1 po prostu rozpocza¢ produkcje — najwazniejsze
jest, by owe przedmioty codziennego uzytku mozna bylo sprzedaé. Znaczenia nabiera zatem
nie tylko wzornictwo samo w sobie, ale réwniez caloksztalt dziatah promocyjnych i
uswiadamiajacych jego role i funkcje tak w sferze rynkowej jak i spotecznej. Mozna zatozy¢,
ze Cechy bedace sktadowymi tak stereotypu jaki i1 autostereotypu Wielkopolan daja wigksza
szans¢ realizacji projektow wymagajacych wytrwatosci, rzetelnosci i dobrej organizacji.
Rzemiosto wielkopolskie ma swoje zastugi nie tylko na polu podnoszenia standardow pracy
zawodowej, ale rowniez dzialalnosci spolecznej i ekonomicznej na rzecz rozwoju
Wielkopolski.

Dlaczego wzornictwo przemystowe jest wazne?

Wzornictwo przemystowe jest efektem polaczenia rzemiosta, sztuki 1 produkcji
przemystowej. Odgrywa znaczaca role wilasnie w branzach rzemies$lniczych, takich jak:
budownictwo, produkcja materiatdw budowlanych, metalowych, drzewnych, branza
tekstylna, elektrotechniczna i elektroniczna, spozywcza oraz rzemiosto artystyczne. Obejmuje
zarowno produkty konsumpcji indywidualnej jak i Srodki pracy (narzedzia, maszyny,
urzqgdzenia i ich systemy), a takze obiekty i urzgdzenia uzytku publicznego. Produkty
opatrzone tzw. cechami designu wytwarzane sq przez wszystkie branze przemystu od lekkiego
do maszyn ciezkich, od zabawek do samolotow od sprzetu medycznego do uzbrojenia.111

Aby podja¢ efektywne dziatania nalezy oprze¢ si¢ na solidnych fundamentach wiedzy o
ich przedmiocie. Fundamentami moga by¢ dane uzyskane z badan, jednak zdaniem Michata
Stefanowskiego''? w Polsce nie istniejg wiarygodne dane statystyczne o sektorze wzornictwa

i jego wplywie na gospodarke™™®. Tak bylo jeszcze do 2004 roku. Jednak od czasu wstapienia

110 F Koneczny, Typ wielkopolski, w: , Swiat Stowianski”, 1913, R IX, t. 1, za: A. Wojciechowski, op. cit., s.
346.

1 Strategia Rozwoju Wzornictwa w Polsce na lata 2007-2020, Stowarzyszenie Projektantéw Form
Przemystowych, Warszawa 2006, s. 6.

112 Autor ksiazek i publikacji dot. wzornictwa.

113 M. Stefanowski, op. cit., s. 6..
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Polski do Unii Europejskiej i uruchomienia Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka wiedza, a takze zainteresowanie tematyka wzornictwa przemystowego znaczaco
wzrosty. Poza badaniami 1 konferencjami duzo wazniejsze jest jednak wspieranie,
propagowanie i inicjowanie dziatan edukacyjnych i doradczych, dzicki ktérym wiedza o
wzornictwie wsrod zainteresowanych stron — przedsiebiorcow i klientow docelowych — jest
poglebiana.
Pokrotce mozna stwierdzi¢, ze wzornictwo przemystowe obejmuje dziatania polegajace
m.in. na:
= opracowaniu wzoréw przedmiotdw przeznaczonych do produkcji masowej;
= doborze odpowiedniego tworzywa;
= zaprojektowaniu wygodnego ksztattu;
= zaprojektowaniu modnego wygladu.
Zatem wzornictwo jako dziedzina interdyscyplinarna tgczy w sobie elementy techniki,
produkciji, jak 1 dziatania z zakresu marketingu, gdyz o tym, czy wprowadzany na rynek nowy

114

produkt™" odniesie sukces decyduje wiele jego cech:
= uzytecznosc;
= zaspokojenie potrzeby;
= odpowiedni rynek zbytu, czyli demograficzno-ekonomiczne cechy odbiorcy;
= odpowiednia dziatalno$¢ marketingowo-promocyjna, czyli elementy marketingu mix.
Aktywne dziatania na rzecz upowszechnienia i wspierania wzornictwa przemystowego
prowadza niektore panstwa bylego bloku wschodniego — Czechy, Stowacja, Stowenia, Wegry
1 Estonia. Podstawa jest wspieranie, propagowanie i inicjowanie dzialan edukacyjnych
i doradczych, dzigki ktérym wiedza o wzornictwie wsrdd zainteresowanych stron
— przedsiebiorcow 1 klientow docelowych — jest poglebiana.
Gdy forma przedmiotu zaprojektowana jest madrze 1 ergonomicznie, jego uzytkowanie
jest tatwe, wygodne. Formy mite dla oka i przemyslane od strony technicznej, materiatowej
I uwzgledniajgce uwarunkowania technologiczne producenta majg istotny wplhyw na koszty

wytwarzania'®

. Jesli w projekcie uwzgledniono czynniki marketingowe — wowczas przektada
si¢ to na jego sprzedaz, a zatem sukces rynkowy.
Pod koniec XX wieku przeprowadzono w Wielkiej Brytanii, Danii i Szwecji badania,

ktore dowiodly, ze ok. 80% przedsiebiorstw stosujgcych wzornictwo odnotowuje wzrost

14 W tym réwniez niemajgcy materialnego charakteru.
115 Stefanowski M., op. cit., s. 8.
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zyskéw, Srednio o 40%'°. Wzornictwo zatem dotyczy zarébwno tworzenia projektow
odpowiadajacych na potrzeby spoleczne, ale roéwniez zaspokajajacych i generujacych
potrzeby rynkowe, czyli dzialan nastawionych na zysk producenta.
Polska ze wzgledu glownie na swoja histori¢ jest weigz zapozniona w wielu aspektach
rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym wzornictwa. Przez wiele lat w Polsce:
* nie bylo tradycji ksztalcenia w zakresie wzornictwa przemystowego (podejmowaty je
jedynie Akademie Sztuk Pigknych),
= nie wydawano publikacji w tym zakresie,
= nie prowadzono badan na ten temat,
= sztuka projektowania nie byta znana producentom.**’
Tymczasem, aby wzornictwo zaj¢lo nalezne mu miejsce W rozwoju gospodarczym
niezbedne jest stworzenie dla niego odpowiednich warunkéw funkcjonowania tak w sektorze
przedsigbiorstw jak 1 edukacji. Nalezy zadba¢ zatem o zapewnienie kadr 1 infrastruktury118

umozliwiajacych ksztalcenie projektantow, ale takze miejsca pracy dla nich*

poprzez
podkreslenie wagi wzornictwa w $wiadomosci przedsigbiorcow.

Niedostateczny rozwdj wzornictwa przemystowego w Polsce wynika migdzy innymi z
faktu, ze firmy zajmujace si¢ wzornictwem, obstugujace Srednie 1 duze polskie
przedsigbiorstwa, $wiadczg czysto komercyjne ushugi. Nie przeprowadzajg badan ani analiz
rynkowych'®. Te mniejsze — nie sa w stanie zaspokoi¢ ani potrzeb przemystu, ani samych
projektantow. Niestety polscy producenci w niewielkim stopniu korzystajq z ustug
projektantow, przez co popyt i podaz w tym obszarze pozostajq nie do konca zaspokojone i
istniejgce potencjaly pozostajg wcigz niewykorzystanelﬂ.

Polskie wyroby ze szkla, porcelany, ceramiki — cechuje ,tradycyjny” charakter — sa

cenione na mi¢dzynarodowych rynkach. Dobra jest tez pozycja polskich mebli, gdyz spehniaja

116
1

Opportunities in Design, Dublin, 1999, za: M. Stefanowski op. cit., s. 8.

17 zob. E. Frydrych, Charakterystyka wzornictwa przemystowego, w: ,,Innowacyjny Start”, nr 1 (4) marzec
2007.

118 Obawy moze budzi¢ stopien niedofinansowania wydziatldow wzornictwa przemystowego przez panstwo.
Rozwdj technologii powoduje konieczno$¢ korzystania z nowoczesnych urzadzen. Taka mozliwos¢ posiadaja
szkoty europejskie. Brak ,,uzbrojenia” naszych szk6t w odpowiedni sprzet moze spowodowaé powstawanie luki
migdzy poziomem nauczania wzornictwa w Polsce i za granica. Stuszne metodycznie nauczanie myslenia i
praktyki zawodu moze nie wystarczy¢é w pedzacym do przodu i wciaz rozwijajacym sie¢ technologicznie
swiecie.” M. Stefanowski, op. cit. s. 66.

119 Rocznie Wydziaty Wzornictwa opuszcza w Polsce ok. 100 absolwentow. Mozna szacunkowo przyjaé, ze z
dotychczas wyksztatconych w polskich uczelniach projektantdw, w zawodzie pracuje ok. 10% — 15% (300-500
0sob). (...) Mozna powiedzie¢, ze nalezatoby zmniejszy¢ liczbg szkolonych studentow, ale to nie prawda.
Potencjat polskiej gospodarki powinien wchtonaé o wiele wigksza ilo$¢ projektantow.” M. Stefanowski, op. cit.,
S. 66.

120¢ . Frydrych, op. cit.

2L |bidem.
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swiatowe standardy. Niestety w innych branzach Polska nie czesto moze pochwalié sie
oryginalnym, wiasnym wzornictwem?,

Dzi$, odwotania do tradycji, tworzenie narodowych, regionalnych czy etnicznych styli
aktualizuje si¢ w obliczu globalizacji zagrazajacej tak zbiorowemu, jak i indywidualnemu
poczuciu tozsamosci. Nie oznacza to jednak, ze zrodlem tozsamosci maja by¢ wylacznie
,pola malowane zbozem rozmaitem, bursztynowy $wierzop czy palajaca rumiencem
dzigcielina”. Wzornictwo nie jest juz tylko kwestig estetyki i ergonomii — moze by¢ jednym
ze zrodel budowania lub podtrzymywania tozsamosci. Moze by¢ rowniez funkcja promocji 1
rozwoju ekonomicznego obszaru z ktorego si¢ wywodzi.

Tradycje rzemiosta wielkopolskiego taczace si¢ ze specyfikg regionalng, ktore moga
by¢ wykorzystane we wspolczesnym wzornictwie przemystowym to bez watpienia etos pracy,
zdolnos$ci organizacyjne 1 §wiatowa renoma w niektorych dziedzinach rzemiosta na przykiad
wspomnianym meblarstwie (Swarzedz, Zlotow) czy ceramice (Chodziez). Z drugiej strony,
przywigzanie wiekszej uwagi do roli wzornictwa przemyslowego we wspolczesnej
gospodarce pozwolitoby nie tylko wzmocni¢ pozycje tych dziedzin, ale takze rozpropagowac
caty region poprzez wzornictwo nie tylko w innych rodzajach r¢kodzieta, ale przemystu w
ogole. Podkreslmy zatem, wzornictwo przemystowe:

= jest waznym elementem funkcjonowania przemystu, majacym wplyw na
konkurencyjno$¢ gospodarki;

* ma istotny wptyw rozwdj i upowszechnienie kultury,

= odgrywa duzg rolg w promocji zagranicznej panstwa lub regionu;

= jest nicodlgcznym elementem funkcjonowania kazdego producenta, poniewaz w swojej
dziatalno$ci musi bra¢ pod uwage funkcje, forme, opakowanie i promocje nowego

produktu.

Czy mozna uczy¢ wzornictwa przemystowego w szkotach zawodowych?

Majac na wzgledzie wspomniane we wstepie do niniejszej analizy wymiary
regionalizmu, a szczeg6lnie wymiar spoteczno-kulturowy i ekonomiczny oraz znaczenie
wzornictwa przemyslowego w rozwoju spoteczno-gospodarczym mozemy rozwazy¢
mozliwo$¢ wykorzystania tradycji wielkopolskiego rzemiosta we wspotczesnym wzornictwie
przemystowym w ramach ksztalcenia zawodowego.

W Polsce potrzebe ksztalcenia w zakresie wzornictwa zaczg¢to uswiadamia¢ sobie po

1956 roku. Edukacja w tym zakresie zgodnie z tradycja sztuki stosowanej odbywala si¢ w

122 I pidem.
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akademiach i wyzszych szkolach sztuk pigknych. Sytuacja taka funkcjonuje do dzis.
Wzornictwo przemystowe wyodrebniato sie stopniowo z wydziatow ogolnoprojektowych,

123 W latach 60. inzynierowie

ktorych kadra sktadata sie najczesciej z artystow i architektow
pracujacy na uczelniach wprowadzili do programéw nauczania zagadnienia produkcji
przemystowej. Istniejace dotychczas pracownie i1 katedry wzornictwa przemyslowego
przeksztalcono w wydziaty, ktéore w =zalozeniu mialy specjalizowaé¢ si¢ w roznych
dziedzinach. Do dzi$§ istnicje mniej wiecej uksztaltowany wowczas regionalny podziat
dziedzin: w Poznaniu ksztaici si¢ projektantow mebli, we Wroctawiu — szkla i ceramiki, w
Lodzi — tkanin i mody, w Gdansku — WypoSazenia okrgtow, a w Krakowie i w Warszawie jest
to projektowanie systemow, ergonomia, sprzet rehabilitacyjny, AGD i elektronika.***

Tymczasem do 2006 roku Polska byta jednym z niewielu panstw wspdttworzacych
Uni¢ Europejska, w ktorych wzornictwo przemystowe nie bylo uwzgledniane w tworzeniu
strategii gospodarczej 1 kulturalne;j par'lstwa.125 Zdaniem Michata Stefanowskiego poziom
szkolnictwa w tej dziedzinie, mimo duzo stabszego wyposazenia technicznego polskich szkot,
jest wcigz porownywalny, a wymiana i kontakty miedzynarodowe coraz intensywniejsze126.

Nalezy uwzgledni¢ wyniki badan i fakty dowodzace, ze:

= wzornictwo przemystowe tworzy wartosci kulturowe i przynosi konkretny zysk;
= stosowanie wzornictwa przemystowego nalezy zaliczy¢ do dziatan innowacyjnych,
ktore przyczyniajg si¢ do podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki.

Jak wynika z wypowiedzi i1 publikacji sSrodowisk zainteresowanych rozwojem polskiego
wzornictwa, nalezy wykorzysta¢ potencjat instytucji edukacyjnych, wyksztatconych kadr, a
takze polskich przedsiebiorcoOw 1 stworzy¢ skuteczny system wspierania i funkcjonowania
wzornictwa. System taki nie moze powstaé bez zaangazowania paristwa.**’

Po konferencji ,,Wzornictwo — kultura i gospodarka”, ktora odbyta si¢ w Warszawie w
styczniu 2006 roku, polscy projektanci postulowali wpisanie wzornictwa do Programow
Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013. Po
konferencji powstala w pazdzierniku 2006 roku ,,Strategia Rozwoju Wzornictwa w Polsce na
lata 2007 — 2020” za jej misj¢ uznano: Uruchomienie wielokierunkowych procesow

rozwojowych w Polsce majqgcych na celu wzrost zastosowania wzornictwa, przyczyniajgcy sie

do wzrostu konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz promocji i poprawy wizerunku Polski

1233, A. Mrozek, Polskie wzornictwo XX wieku [online], [dostep 20.04.2011], dostepne w: www.culture.pl
2001.

124 Ibidem.

125 70b. M. Stefanowski, op. cit.

125 Ihidem.

27 Ibidem.
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na arenie migdzynarodowej — zatem dzialania zmierzajace do polaczenia tradycji
wielkopolskiego rzemiosta ze wspolczesnym wzornictwem przemyslowym w ramach
ksztalcenia zawodowego w t¢ misje wpisywatyby sie bez watpienia. Ktéra bowiem z gatezi
gospodarki, jesli nie rzemiosto i przemyst lekki moga spetnic¢ glowny cel Strategii jakim jest
rozwoj gospodarczy bedgcy wynikiem wzrostu zastosowania wzornictwa przemystowego oraz
rozwoju ustug w tym zakresie. Nadal wskazuje si¢, ze najwigksza sita gospodarcza jaka sa
mate i1 $rednie przedsigbiorstwa nie potrafi, nie chce, lub boi si¢ wykorzysta¢ szanse i
mozliwosci jakie niesie z sobg wspoOlpraca z projektantami. Nalezy mozliwie wczesnie
uswiadamia¢ adeptom rzemiosta i propagowa¢ wsroéd przedsiebiorcoOw rolg wzornictwa i
korzysci z niego ptynace.

Nie nalezy spodziewac si¢, ze po wprowadzeniu do programOw nauczania elementow
projektowania 1 wiedzy z zakresu wzornictwa przemystowego ze szkét zawodowych wyjda
rzesze nowych projektantow. Mozna jednak przypuszczaé, ze zaznajomieni z ta tematyka
adepci rzemiosta bedg bardziej otwarci na innowacje i1 bardziej §wiadomi korzysci, jakie
moga czerpa¢ jako rzemieslnicy stosujagc nowoczesne wzornictwo. Te mozliwosci 1 szanse
akcentuje si¢ rOwniez w Strategii: Zastosowanie wzornictwa w procesie produkcji przyczynié
sig mozZe do wzrostu aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw oraz podniesienia
atrakcyjnosci polskich produktow na rynku europejskim.128

Zatem cho¢ tytul tej cze$ci wskazuje na,mozliwo$¢” nalezaloby zastanowic si¢
nad wykazaniem ,konieczno$ci” wyprowadzenia zaj¢¢ z zakresu wzornictwa
przemystowego w programy ksztalcenia zawodowego. Takie przedsiewzigcia rowniez
wpisujg si¢ w ,,Strategic Rozwoju Wzornictwa w Polsce na lata 2007-2020”, w ktorej wsrod
dziatan, ktore nalezy podja¢, aby rozpropagowaé wzornictwo przemystowe w Polsce
wymienia si¢ m.in.:

= tworzenie warunkow sprzyjajacych stosowaniu wzornictwa przez producentéw

(zwlaszcza w sektorze MSP) i prowadzenie na ich rzecz:

- prac i ushug informacyjno-promocyjnych,

- prac doradczo — ekspercko — szkoleniowych,

- dziatalno$ci wystawienniczej,

- tworzenia baz danych dotyczacych projektantow i1 producentdw, oraz technologii
materialow 1 informacji wspomagajacych projektowanie.

- wspotpracy migdzynarodowej;

128 strategia Rozwoju Wzornictwa w Polsce na lata 2007 — 2020, op. cit. s. 36.
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= dziatania ukierunkowane na upowszechnianie korzysci wynikajacych z zastosowania
wzornictwa przemystowego jako czynnika podnoszacego konkurencyjno$¢ wyrobow;

= propagowanie w spoleczenstwie idei wzornictwa jako czynnika kulturotworczego,
podnoszacego jakos¢ zycia cztowieka;

= zastosowanie innowacyjnych metod produkcji z zastosowaniem wzornictwa — sektor
Mikro i MSP (regionalnie);

= wsparcie dla rozwoju Regionalnych Centrow Wzornictwa (wybrane wojewodztwa);

= zapewnienia Srodkow na ochrong praw autorskich/ zakup licencji;

» rozwdj kadr — szkolenia, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

= dziatania promocyjne ukierunkowane na podnoszenie swiadomos$ci przedsiebiorcow z
zakresu korzysci wyniktych z zastosowania wzornictwa.

Niektore firmy zajmujace si¢ edukacja, szkoleniami 1 kursami wprowadzity do swojej
oferty kursy ,,Sztuki i wzornictwa przemystowego”. Uczestnicy kursu maja mozliwos¢ w
ciggu dwu semestrow pozna¢ podstawy wiedzy m.in. z zakresu: kompozycji; podstaw
wzornictwa przemystowego; psychosocjologicznych podstaw projektowania; historii sztuki;
praw autorskich. Jest to wiedza, ktéra moglaby by¢ przydatna dla rzemie$lnikéw 1 uczniow
ZSZ z wielu dziedzin.

Powstata ,Strategia Rozwoju Wzornictwa w Polsce na lata 2007-2020”, ktorej
priorytetowym zadaniem jest doprowadzenie do uznania przez wladze panstwowe, Ze
wzornictwo, jako wazny czynnik rozwoju gospodarczego i kulturalnego kraju, wymaga ich
aktywnego wsparcia'?® nie porusza kwestii wdrozenia wzornictwa przemyslowego w program
ksztatcenia szkot zawodowych. Wsrdd proponowanych dziatan istotnych z punktu widzenia
tematyki niniejszego artykutu wymieni¢ natomiast nalezy:

= utworzenie przy ,Stowarzyszeniu Projektantow Form Przemystowych” Forum
Wzornictwa skupiajacego przedstawicieli calego Srodowiska projektantow, a takze
organizatordw i teoretykOw wzornictwa, przedstawicieli wladz oraz przedsigbiorcow;

= ustalenie i ujednolicenie terminologii dotyczacej wzornictwa (GUS, szkolnictwo,
Urzedy Skarbowe, inne);

= opracowanie i wdrozenie polityki gospodarczej stymulujacej stosowanie wzornictwa

przez przedsigbiorcow (np. rozwdj instytucjonalnego wsparcia przedsigbiorstw w

obszarze wzornictwa, wsparcie finansowe dla firm decydujacych si¢ po raz pierwszy na

zastosowanie wzornictwa);

129 bidem, s 3.
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= opracowanic i wdrozenie polityki stypendialnej umozliwiajacej absolwentom
wzornictwa staze w krajowych i zagranicznych firmach projektowych.

Jak wida¢, te postanowienia nie obejmuja szkolnictwa zawodowego jako kolejnego
obszaru, w ktorym wzornictwo przemystowe mogloby si¢ rozwijac. Jesli przypomnimy sobie
obszary oddziatywania wzornictwa przemyslowego, wowczas powinno sta¢ si¢ jasne, ze
wprowadzenie tematyki wzornictwa przemystowego w przynajmniej niektorych dziedzinach
rzemiosta w ramach ksztalcenia zawodowego mogloby zaowocowaé wieloma nowymi
pomystami. Co wazniejsze uczniowie szkot zawodowych maja pewnag przewage nad
absolwentami szk6t wyzszych ksztalcacych projektantow — przewagg tg jest kontakt zard6wno
z materiatem, jak 1 narzgdziami od strony praktycznej zaréwno w produkcji jak 1 poprzez
uzyteczno$¢, ergonomi¢ 1 mozliwosci produkcyjne, co nie zawsze jest uwzgledniane przez
artystow. Z danych zebranych podczas innych badan®®, wynika, ze studenci ASP wprawdzie
potrafia tworzy¢ interesujace projekty, ale ich wykonanie powierzaja na przyktad
rzemie$lniczym zaktadom modelarskim.

Wcigz mato popularna jest $ciezka edukacyjna polegajaca na ksztalceniu wilasnie od
szkoty zawodowej poprzez technikum i studia wyzsze. Wbrew pozorom nie jest to $ciezka
znacznie dluzsza czy szczegdlnie ucigzliwa. Przeciwnie — daje ona wigksze korzysci z punktu
widzenia zaro6wno pracownika jak i1 pracodawcy czy majacego za sobg te wilasnie etapy
edukacji przedsiebiorcy. Zdobyte kwalifikacje sa cenniejsze, gdyz obejmuja wiedze
praktyczng (ktorej braki czesto zglaszaja pracodawcy wobec absolwentow szkot wyzszych)
jak 1 teoretyczng, ktora poszerza horyzonty i daje wigcej inspiracji ze wzgledu na wiedze

technologiczng 1 humanistyczna.

Whnioski

Wykorzystanie tradycji wielkopolskiego rzemiosta we wspdlczesnym wzornictwie
przemystowym w ramach ksztalcenia zawodowego jest nie tylko mozliwe, ale wregcz
pozadane. Uwzglgdniajac zaro6wno aspekty ekonomiczne jak i spoleczno-kulturowe, z
tatwoscia dostrzec mozna korzysci ptynace z potaczenia wzornictwa, szkolnictwa i ekonomii,
czyli sztuki 1 rzemiosta, oraz edukacji i gospodarki.

Wprowadzenie zaj¢¢ z zakresu wzornictwa przemystowego w ramach ksztalcenia

zawodowego i wykorzystanie tradycji wielkopolskiego rzemiosta jest jak najbardziej

130 Realizowane przez Zespot Badanh Socjologiczno-ekonomicznych pod przewodnictwem prof. Jacka
Tittenbruna, przy Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu; dotyczyly stosunkow

wlasnosci sily roboczej; zakonczone publikacja Male jest pickne? Stosunki wlasnosci sity roboczej w sektorze
MSP, Poznan 2009.
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uzasadnione, nie tylko z uwagi na wzmiankowane wzgledy pragmatyczne — spoteczne,
ekonomiczne i kulturowe — ale rowniez w wymiarze politycznym. Ich potaczenie pokrywa si¢
bowiem rowniez z realizacjg zatozen ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do
2020 roku”, ktorej gtdéwnym celem jest Poprawa jakosci przestrzeni wojewodztwa, systemu
edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujgca wzrostem poziomu zycia
Mieszkancéw™, a takze z jej celami operacyjnymi:

1.3. Wzrost znaczenia i zachowanie dziedzictwa kulturowego;

1.6. Promocja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego miast 1 obszaréw miejskich —

budowa marki i wizerunku regionu;

2.2. Wzrost konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw;

3.1. Ograniczanie barier w dostgpie do edukac;ji;

3.2. Poprawa jakosci oraz wzrost roznorodnosci form ksztaltcenia.

Wykorzystanie tradycji rzemiosta we wspdlczesnym wzornictwie przemyslowym
wpisuje si¢ takze w reformy w programie ksztalcenia zawodowego postulowane przez MEN.

Problematyczne moze jednak okaza¢ si¢ nie tyle wypracowanie samego programu, ale
jego wdrozenie, wspotpraca migdzy sektorami, a takze uczestnikami np. ASP, a niektorymi
zasadniczymi szkotami zawodowymi czy technikami. Wprowadzenie elementéw wiedzy o
wzornictwie 1 organizacja konkurséw na projekty (nawet przy wspoipracy ucznidow szkot
zawodowych ze studentami ASP, albo uczniami szkotklas plastycznych) zaowocowac moze
cickawymi pomystami i rozwigzaniami. Moze przyczyni¢ si¢ do rozbudzenia uspionego i
niewykorzystanego do tej pory potencjatu tworczego ucznidow ZSZ w wielu dziedzinach
rzemiosta.

Mozemy $miato przytoczy¢ za artykutem ,,Szkolnictwo zawodowe wobec problemoéw
rynku pracy” opublikowanym przez Biuro Analiz Sejmowych z 12 czerwca 2007 roku, co
powinno shizy¢ podniesieniu jakosci ksztatcenia zawodowego:

= wspolpraca szkot z pracodawcami przez wykorzystanie do ksztalcenia zawodowego
bazy pracodawcow oraz laboratoriow wyzszych uczelni,

= organizowanie praktycznej nauki zawodu i zajg¢ praktycznych z wykorzystaniem
najnowszych technik i technologii wytwarzania,

= objecie nauczycieli ze szkdl zawodowych nowoczesnymi formami doskonalenia,

= doposazenie bazy dydaktycznej w szkotach zawodowych.

13 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, Poznan 2005, s. 51.
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Jest wysoce prawdopodobne, ze podjety wysitek, realizacja zalozen i celow beda
oplacalne.

Spozytkowanie  spoteczno-kulturowego  wymiaru  wielkopolskosci,  poprzez
wykorzystanie elementéw jej kultury i tradycji, a takze oparcie si¢ na tradycji
wielkopolskiego rzemiosta, oraz wzmocnienie przypisywanych od XIX wieku
Wielkopolanom cech tj.: gospodarnosci, przedsiebiorczosci, zdolnosci do dokladnej i
tworczej pracy, opanowania, systematycznosci, uzdolnien badawczych do nauk Scistych,
praktycznosci, praworzgdnosci, zdolnosci organizacyjnych, sklonnosci do realistycznego i
krytycznego sposobu myslenia, wytrwatosci, oszczednos'cimzskutkowaé moze roéwniez
promocja regionu na wielu polach — ekonomicznym (w zakresie sily roboczej i1 kapitatu
ludzkiego), kulturowym (poprzez promocje kultury regionalnej), technologiczno-
innowacyjnym (w zakresie stosowania, upowszechnia (i by¢ moze tworzenia) nowych
technologii 1 innowacyjnosci.

Baza, jaka jest wymiar ekonomiczny regionalizmu wielkopolskiego, a takze relatywnie
dobra sytuacja gospodarcza wojewddztwa wielkopolskiego (w poroéwnaniu do S$rednich
warto$ci krajowych), stanowi szans¢ na podniesienie standardu zycia mieszkancoOw poprzez
wspieranie innowacyjnych dziatan, do ktorych zaliczy¢ mozna wdrazanie wzornictwa
przemystowego zaréwno w sektorze edukacji, jak 1 rynkowym.

By Wielkopolska rozwijala si¢ prezniej jako region innowacyjny konieczna jest
wielostronna wspdtpraca rowniez na polu wdrazania wzornictwa przemystowego w programy
szk6t zawodowych™?. Srodowiska projektantow wskazuja, ze w Polsce mialoby racje bytu co
najmniej pie¢ regionalnych osrodkéw wzornictwa.™* Odpowiednio polaczone bogate tradycje
zaroOwno wzornicze, jak i organizacyjne wielkopolskiego rzemiosta oraz relatywnie wysoki
poziom kapitatu spotecznego tego regionu, moga sprawic, ze bedzie konkurencyjny nie tylko

na europejskim rynku.

132 7ob. B. Wysocka, Regionalizm wielkopolski w 1l Rzeczypospolitej 1918-1939, Poznan 1981;

M. Zidtkowski, Mentalnos¢ Wielkopolan. Rzeczywisto$é, stereotyp Czy perswazyjne argumenty?, w: ,,Przeglad
Zachodni”, 1999, nr 4, s. 11-30; Trzeciakowski L., Wizerunek dziewigtnastowiecznego Poznaniaka. Stereotyp i
rzeczywistosé 1982, nr 3/4 s. 11-20; D. Konieczka-Sliwinska, Bohater wielkopolski w szkolnych podrecznikach
historii doby transformacji, w: ,,Przeglad Wielkopolski”, nr 3 /2006, s. 66-72.

133 Kierownictwo Design Zentrum Hessen zaproponowato Urzedowi Marszatkowskiemu Wielkopolski pomoc
w zorganizowaniu Centrum Designu w Poznaniu. Mimo wysitkéw strony niemieckiej, oferta dotychczas nie
doczekala sie realizacji przez strone polska.” M. Stefanowski, op. cit., s. 60.

3 Ibidem.
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Ginace Swiaty dawnego rzemiosta13s

Praca towarzyszy czlowiekowi od zarania dziejow: to truizm. Twierdzeniem o podobnej
warto$ci poznawczej jest to, iz praca ta zmienia si¢ 1 podlega ewolucji. Mamy wrecz do
czynienia z permanentnym unowoczesnianiem sposobu wykonywania pracy. W obecnych
czasach szczegdlnie wida¢ nacisk, jaki kladziony jest na badania 1 rozw6j technologiczny.
Wielka role odgrywa takze innowacyjnos¢, dzigki ktorej dokonuje sie cigglta zmiana,
ulepszanie oraz podnosi si¢ produkcyjnos¢.

Ow proces unowoczesniania sposobdw wytwarzania produktow i wykonywania ushug,
daje sie zaobserwowac szczegolnie wyraznie w XIX i XX wiecku. Wowcezas tania, seryjna
produkcja  fabryczna zaczeta wypiera¢ ze wsi niektore rzemiosta i zagrazac
samowystarczalnej wytwérczosci domowej***. Wtedy tez rozpoczelo sie zanikanie dawnych
zawodow.

Niektore z profesji, jeszcze do niedawna bardzo popularne, obecnie sg niezwykle
rzadkie lub zupetie nicobecne. W konteks$cie niniejszej publikacji istotny staje si¢ fakt, iz
wiekszos$¢ z tych zawodow to zawody rzemie$lnicze™®'. Dlaczego tak si¢ dzieje? Za wciaz
malejacg popularnos$¢ niektérych zawodow odpowiada wiele czynnikéw, dlatego wymienmy
tylko te najwazniejsze.

W wieku XX (...) postepujgca mechanizacja rolnictwa, odplyw fachowcéw do
przemystu, napltyw duzej ilosci tanich wyrobow przemystowych coraz bardziej ograniczaty
baze do funkcjonowania rzemiost, szczegolnie tych zwigzanych z dostarczaniem wyrobow do
uprawy roli oraz wykorzystywanych w gospodarstwie domowym. Drewniane wozy zostaly
zastgpione przez przyczepy, konie przez traktory, zniknely klepkowe beczki, koszyki (...).
Utracili rynki zbytu siodlarze, rymarze, bednarze, kolodzieje, szewcy™®. W . czolowce”

przyczyn zanikania pewnych profesji, znajdzie si¢ wigc stabnacy popyt na towary badz

135 Niniejszy artykul powstat w oparciu o analiz¢ desk research pt. Diagnoza ksztalcenia w zakresie gingcych
zawodow rzemiesiniczych w Wielkopolsce w ramach Projektu pn. ,,Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w
regionie”, Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze, Poznan 2010.

136 . Kosinski, Zapomniane zawody, [online], [dostep 10.03.2010], dostepne w: www.free.art.pl.

BT R. Tkaczyk, Gingce zawody, [online], [dostep 04.01.2011] dostepne w: www.solidarnosc.gda.pl.

38 Gingce zawody, [online], [dostep 20.02.2010], dostepne w: www.muzeumwsiopolskiej.pl.
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ustugi wykonywane w tradycyjnym rzemiosle oraz zbyt wysokie ich ceny w stosunku do
konkurencyjnych na rynku*®.

Analizg procesu zanikania niektorych zawodéw moze poglebi¢ kontekst historii Polski,
gdyz, jak podaje Lubomir Kosinski, (...) lata naduzy¢ w propagandzie Polski Ludowej idei
., ludowosci szacownej”, bo siegajqcej korzeniami pocz. XIX w., zdystansowaly niemalg czesé
spoteczenstwa od wszystkiego, co ludowe, poglebiajqgc degradacje dziedzictwa kulturowego
srodowisk wiejskich i malomiasteczkowych. Zresztq, dziedzictwo to nigdy nie znalazlo
W powszechnej Swiadomosci Polakow nalezytego miejsca140.

Obecnie jestesmy $wiadkami wyjatkowo szybkiego postepu technologicznego,
globalizacji utatwiajacej przeptyw towardéw, ushug, kapitatu oraz masowej produkcji. Mozna
powiedzie¢, ze we wspllczesnym S$wiecie, szczegdlnie w krajach rozwinigtych 1
rozwijajacych si¢, mamy do czynienia z zalewem tanimi wyrobami ,,jednorazowego uzytku”,
co powoduje stan, w ktérym wigkszos$ci rzeczy po prostu nie optaca si¢ naprawiac. Z tego tez
powodu z polskiego krajobrazu niemal znikng¢ty takie profesje, jak bednarstwo, ceklarstwo,
flisactwo, garncarstwo, introligatorstwo, konwisarstwo, kowalstwo, kotodziejstwo,
ludwisarstwo, pozlotnictwo, repasacja, rymarstwo, sitarstwo, a takze zawody jak: siodlarz,
smolarz, stelmach, wyoblarz, zdun czy zecer.

Powyzej wymienione zawody to te, ktoére najczesciej okresla si¢ mianem

141

odchodzgcych W niebyt™", czy gingcych. Ich przedstawiciele nierzadko sg w podesziym

142 Sa to uslugi i profesje

wieku, a (...)ich zaklady czesto sq niczym kapsuly czasu
niepotrzebne w takim stopniu, jak to mialo miejsce w przesztosci. O wielu z tych zawodow
styszeli juz tylko ci, ktorzy pamigtajg czasy sprzed II wojny swiatowej, o czesci zas — ludzie,
ktorym przyszto zy¢ w czasach poczatkéw PRL. Pozostaje pytanie, o ktorych zawodach
styszeli i czy potrafiliby powiedzie¢ o nich chociaz kilka stow ludzie miodzi, ktorych
dziecinstwo przypadto juz na okres po transformacji ustrojowej w Polsce.

Proces zanikania, nie dotyczy tylko pewnych specyficznych czynnosci i umiejetnosci.
Dotyka takze sfery werbalnej, stow 1 nazw zwigzanych z dawnym rzemiostem i rekodzietem.
Zwtlaszcza te szczegdlne, osobne wyrazenia, jakimi sg przystowia, szybko zanikaja w pamigci

ludzkiej. Dlatego kolejne podrozdziaty niniejszego artykulu zatytulowane beda wilasnie za

pomoca tradycyjnych maksym ludowych. Ich gléwnymi figurami sa fachowcy, tacy jak

139 Temat ten zostanie poszerzony w podrozdziale dotyczacym ksztalcenia mtodych w tradycyjnych zawodach.

101, Kosinski, Zapomniane zawody, [online], [dostep 10.03.2010], dostepne w: www.free.art.pl.

Yl Gingce zawody w Polsce. Poznaj profesje, ktore znikajg z naszego zycia, [online], [dostep 04.01.2010],
dostgpne w: www.Kariera.pl.

2" Fundacja ,,Dom Pokoju”, Gingce zawody srédmiescia, 2008 [online], [dostep 12.10.2010], dostepne w:
www.ginacezawody.org/rzemiosla.htm.
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kowal, krawiec czy garncarz — dawni bohaterowie nieistniejacych lub zmarginalizowanych

spotecznosci.

»JaKi rzemieslnik, taka i robota” 143

Aby dowiedzie¢ sie, jaki rzemie$lnik i jaka robota, nie wystarczy dzi§ udac si¢ na wies.
Nie istnieja juz takze dzielnice miejskie zwigzane tradycyjnie z rzemiostem i rekodzietem™*.
Dlatego warto przyblizy¢ pokrétce charakterystyke wskazanych profesji, aby odpowiedzie¢
na pytanie, jak wygladata praca rzemieslnika oraz jaki wyrdb swojej dzialalnosci mogt
wykonawca zaoferowa¢é lokalnej spolecznosci®.

Wytwarzaniem naczyn drewnianych technikg klepkowa, a wiec beczek, kadzi, balii, fas,
maselnic, dziezy 1 fopat do chleba, konewek, wiader, cebrzykow, wanienek, a nawet kufli,
zajmowat si¢ bednarz. Technika recznego wytwarzania naczyn byla tajemnicg kazdego
bednarza, nie ujawniano jej nawet krewnym. Podobne zwyczaje spotka¢ mozna w wielu
innych dziatach, gdzie spos6éb produkcji dobrego, uznanego i dobrze sprzedajacego si¢
wyrobu owiany jest tajemnica z obawy przed konkurencja. Tak wiec metody pracy
rzemieslnika mozna bylo pozna¢ jedynie poprzez analiz¢ materiatow 1 sposob konstrukeji
wyrobu. Zawod bednarza kiedy$ powszechny, w drugiej potowie XX wieku zostal prawie
zapomniany i sporadycznie znajdowat zastosowanie przy produkcji przedmiotéw gtdéwnie do
celow dekoracyjnych. Jednakze w chwili obecnej zaczyna mie¢ coraz wigksze znaczenie
uzytkowe, co ma zwigzek z rosngcg popularnoscig produktow wytwarzanych i
przechowywanych w tradycyjny sposob.

Z kolei rgkodzielniczy wyrdb ceramicznych naczyn i przedmiotéw codziennego uzytku
to domena garncarzy. Materiatlem garncarskim jest zwykla glina, ale aby j3 otrzymac,
garncarze muszg wykonac szereg prac przygotowawczych. Ta praca to zarbwno wyczerpujace
czynnosci fizyczne, jak wygniatanie, ubijanie, mielenie, jak i precyzyjne dziatania —
— modelowanie, ozdabianie czy wygladzanie wyrobu z gliny.

Stosunkowo popularnym wcigz zawodem jest profesja introligatora, ktory zajmuje si¢
rgcznym oprawianiem roéznych wydawnictw 1 zdobieniem opraw oraz zawod zecera,
wykonujacego sktad rgczny lub maszynowy na potrzeby druku typograficznego. Takze
rymarz, wytwarzajacy uprzeze konne, siodta i1 inne akcesoria jezdzieckie, moze wciaz liczy¢

na zamowienia.

435, Adalberg, 1894, w: Z. A. Skuza, Gingce zawody w Polsce, Warszawa 2008, s. 91.

144 Takg dzielnica byla chociazby poznanska Srédka, na terenie ktérej jeszcze w latach 50. XX wieku
skorzysta¢ mozna byto z ustug stolarskich, slusarskich, piekarskich, dorozkarskich, rzeznickich czy fryzjerskich.

5 Opis zawodow na podstawie: Gingce zawody w Polsce. Poznaj profesje..., [online], [dostep 4.01.2010],
dostgpne w: www.Kariera.pl.
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Z kolei kowalstwo, to historycznie zawdd polegajacy na tworzeniu przedmiotow z
metalu, na przyktad kociolkéw, podkow, gwozdzi, narzedzi, broni albo nawet zbroi. Dzis,
wsréd wyrobow kowala spotyka si¢ gldwnie przedmioty, ktdre majg charakter z jednej strony
uzytkowy, z drugiej za§ — ozdobny. Najczedciej spotykane wyroby tzw. kowalstwa
artystycznego to ogrodzenia i ploty posesji, balustrady balkonowe, kraty okienne lub bramy
czy furtki wejsciowe.

Profesjami na styku rzemiosta i artyzmu sg rowniez zawody takie jak pozlotnik,
zdobigcy wnetrza, ramy 1 detale malarskie, ludwisarz, zajmujacy si¢ odlewaniem dzwonow,

posagow lub swiecznikoéw, a takze snycerz — rzezbigcy w drewnie.

»Garncarz z blota narobi zlota” 146

Czy to mozliwe? Réwnie trudne, jak pozyskanie cennego kruszcu z pospolitego
materiatu, wydaje si¢ przywrdcenie swietnosci dawnych zawodow. Jak zacheci¢ milodych,
aby kultywowali dawne zwyczaje, sposoby wyrabiania przedmiotow i tradycyjne aktywnosci?

W przeszlosci, ksztalcenie w profesjach uznawanych za tradycyjne, r¢kodzielnicze, nie
bylo legitymizowane, stad wielu z rzemiesinikow wiejskich [z dawnych] czasow nie posiadato
uprawnier formalnych. Produkcja byla obliczona gléwnie na potrzeby rodziny, sqsiadéw™'.
Obecnie sytuacja si¢ zmienia: nie tylko wsréd miodych ludzi, absolwentéw gimnazjow,
konieczna jest odpowiedz na pytanie, czy warto angazowac si¢ w prac¢ w gingcym na rynku
pracy zawodzie'*®? Ze wzgledu na coraz wickszy, cho¢ nadal niszowy, popyt na wybrane
ustugi rzemieslnicze (jak kowalstwo, zdunstwo), wraca zainteresowanie pracag w zawodzie ,,Z
przesztosci”. Trzeba jednak przyznaé, ze zainteresowanie to, nie jest jeszcze znaczne wsrod
miodych oséb, chetnych do nauki w zawodach kojarzonych z precyzyjng pracg fizyczna.

Warto sobie zada¢ pytanie, co da si¢ uratowaé z ,ginacych $wiatow” dawnych
specjalistow: szewcow, kaletnikow czy bednarzy? Ginace zawody mozna podzieli¢ na te,
ktoérych nie da si¢ juz uratowac oraz te, ktorych reaktywacja jest mozliwa, ktore moga sie
rozwija¢, chociaz w nieco innym kierunku. Spos$rod zawodoéw ginacych mozna wskazaé
nastepujace: kotodziej, repasaczka czy ceklarz. Sa to bowiem zawody, ktérych nie da si¢
powigza¢ z aktualnym etapem postepu technologicznego. Faktem jest, ze tych zawodoéw nie
da si¢ unowoczes$nic, tak $cisle uzaleznione sa od rozwoju, przeobrazania si¢ warunkow zycia

ludnosci.

148 Nowa ksiega przystow, 1956, w: Z. A. Skuza, op. cit., s. 119.

YT Gingce zawody, [online], [dostep 20.02.2010], dostepne w: muzeumwsiopolskiej.pl.

1“8 Na podstawie: R. Tkaczyk, Gingce zawody, [online], [dostep 04.01.2010], dostepne w:
www.solidarnosc.gda.pl.
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Do grupy zawodow, ktére moga przezy¢ swoj ,renesans” i zwigkszenie popytu na
oferowane ustugi, mozna zaliczy¢ zdunstwo, kowalstwo, garncarstwo. Mozliwosé
przywrocenia wykonywania tych profesji wynikalaby z faktu, ze w ostatnich czasach
odnotowuje si¢ coraz wigkszy, cho¢ nadal niszowy popyt na niektore ustugi rzemies$lnicze.

Reaktywacja starych zawodow jest mozliwa, cho¢ nietatwa. Przyktadem jest zawod
kowala, ktory w czasach minionych zajmowal si¢ glownie podkuwaniem koni i
wykonywaniem prostych narzedzi. Obecnie, duzym powodzeniem cieszg si¢ wyroby
kowalstwa artystycznego: oryginalne wieszaki, lampy, $wieczniki, balustrady, bramy, meble
ogrodowe 1 inne akcesoria fatwo znajdujace nabywcoéw. Mozna przypuszczac, ze popyt na te
ushugi bedzie si¢ zwiekszat z uwagi na mode, jaka mozna zaobserwowac nie tylko na
polskim, ale przede wszystkim zachodnim rynku — mod¢ na oryginalnie zaprojektowane
wngtrza — domow, restauracji czy siedzib firm. Analogiczna sytuacja dotyczy pracy zdunéw.

Mozna by przypuszczaé, ze era piecow kaflowych czy kuchennych odeszta w
zapomnienie, jednakze w czasach powtarzajacych si¢ kryzysoOw energetycznych oraz mody na
nietypowe wnetrza 1 ekologiczny styl zycia, ludzie chetniej korzystaja z alternatywnych
sposobow ogrzewania domow, zamawiajg kominki i1 stylowe piece. Takze przydrozne
karczmy 1 zajazdy coraz cze¢sciej wyposazone sg w piece do wypiekania pieczywa. Fakty te
moga wskazywac na to, ze wraca popyt na ustugi zdunow™®,

Innego rodzaju problemem jest kwestia, czy jednak wzmiankowane przeobrazenia na
rynku oferowanych ustug przektadajag si¢ na zmiany oferty ksztalcenia w zawodach
kojarzonych z tradycyjnym rzemioslem? Przyjrzyjmy si¢ obecnej sytuacji na przyktadzie
wybranych zawodoéw w wojewddztwie $laskim: kowala oraz zegarmistrza: mtodych kowali
ksztatcq jedynie trzy zasadnicze szkoly zawodowe: w Cieszynie, Zywcu i Pszczynie. Nie lepiej
jest z zegarmistrzami. Uczq ich tylko szkoly w Cieszynie, Ledzinach i Jastrzebiu Zdroju. Poza
nimi, teoretyczna nauka zawodu odbywa sie tylko na kursach dla dorostych organizowanych
W lzbie Rzemiesiniczej.*™ Podobnie opisywane sa przypadki introligatora, garbarza skor,
ku$nierza czy obuwnika.

Pojawia si¢ wigc pytanie, czy przedstawiona sytuacja rownoznaczna jest z zamknigciem
mozliwosci ksztalcenia w tych profesjach. Nadziej¢ budza inicjatywy zwigzane ze

szkoleniami (...) w przeszio 60 zawodach, z mozliwoscig przystepowania do egzaminow przed

149 |1
Ibidem.
50 A, Knotek, Gingce zawody, [online], [dostep 20.01.2010], dostepne w: www.slask.do-celu.eu.
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komisjami panstwowymi i zdobywania kwalifikacji czeladniczych czy mistrzowskich

uznawanych w catej Unii Europejskiej, [ktére] organizujq izby rzemiesinicze w regionie.*

~-Kazde rzemiosto ma swoje zwyczaje” 152: zawody gingce w wykazie
egzaminow czeladniczych Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej

Na podstawie Wykazu zawodow odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta, w
ktorych izby rzemieslnicze powotaly komisje egzaminacyjne, przeprowadzajgce egzaminy na
tytuly czeladnika i mistrza*> mozliwe jest okreslenie obecnych tendencji w izbach
rzemieslniczych w calej Polsce. I tak na przyktad, dla zawodow takich jak: brazownik,
ludwisarz, modelarz odlewniczy, protetyk stuchu, zdobnik ceramiki, tartacznik, bielizniarz,
gorseciarka, rymarz, technik ortopeda, garbarz skér bez wlosa, karmelarz, studniarz oraz
garbarz skor futerkowych, zadna z trzydziestu izb wymienionych we wspomnianym wykazie
nie powotlata komisji egzaminacyjnych. Jest to rdwnoznaczne z niemoznoscig uzyskania w
wymienionych zawodach tytutu czeladnika czy mistrza.

W calym kraju tylko jedna lub dwie izby dajg taka mozliwos$¢ uczacym si¢ zawodu:
mlynarza, renowatora zabytkow architektury, montera fortepianéw 1 pianin, zduna,
elektromontera urzadzen dzwignicowych, a w przemysle odziezowym: kapelusznika-
czapnika, rekawicznika, kozusznika, garbarza skor, dziewiarza, hafciarki, koronczarki i
tkacza.

Jak wyglada sytuacja w interesujacym nas wojewddztwie wielkopolskim? Na sto
trzynascie zawodow wskazanych w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej jako zawody
rzemieslnicze, komisje egzaminacyjne powstaty w ramach 50 z nich (na przestrzeni lat 2005-
2009). Oczywiscie w tak krotkim czasie trudno dokona¢ analizy zawodoéw pod wzgledem ich
trwalego wymierania badz okresowego zanikania. Istnieja jednakze zawody, co do ktorych
nie ma watpliwos$ci, ze sa one znakiem minionych lat. Przykladem moga by¢ takie zawody,
jak: bielizniarz, bursztyniarz, bragzownik, cholewkarz, dziewiarz, fajkarz, garbarz, grawer,
gorseciarka, hafciarka, kaletnik, kapelusznik-czapnik, koronkarka, kozusznik, ku$nierz,
ludwisarz, mtynarz, modystka, rgkawicznik, rymarz, snycerz, tkacz. W nich bowiem, we
wskazanym okresie nie powotano ani jednej komisji egzaminacyjnej. Warto zauwazyé, iz

wiele z nich to zawody zwigzane z odzieza i obuwiem.

151 Wigcej informacji o projekcie znajduje sie na stronie: mamswietnaprace.pl.

152'3, Klonowicz, 1595, w: Z. A. Skuza, op. cit., s. 91.

153 Wykaz zawodow odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta, w ktérych izby rzemieslnicze powotaty
komisje egzaminacyjne, przeprowadzajace egzaminy na tytuly czeladnika i mistrza, [online], [dostep
20.02.2010], dostepne w: www.zrp.pl.
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O ile dziwi¢ nie moze brak zainteresowania raczej niszowymi zawodami, o tyle
zastanawiajacy jest brak popularno$ci zawodu mechanika precyzyjnego czy elektromechanika
sprzegtu gospodarstwa domowego. Prawie w ogole nie zglaszano si¢ na egzamin uprawniajacy
do wykonywania zawodu zduna czy zlotnika-jubilera.

Istniejg takze zawody, w ktorych liczba ucznidw czy absolwentow zmniejsza si¢ z roku
na rok albo tez takie, w ktorych co roku odnotowuje si¢ niewielkg liczbe przystepujacych do
egzaminu. Wsrod nich warto wskaza¢ nastepujace zawody: koszykarz-plecionkarz, kowal,
pozlotnik, zdun, zlotnik jubiler czy tez witrazownik. Corocznie liczba zdajacych egzamin
czeladniczy w tych zawodach nie przekracza dziesigciu osob. Dla witrazownika tylko w 2008
roku powotana zostata komisja egzaminacyjna, a do egzaminu przystapit tylko jeden uczen.

Natomiast swoistymi ,,gwiazdami” wsrod zawodoéw, w ktorych ksztatcg si¢ mlodzi
Wielkopolanie, wciaz sa fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, blacharze samochodowi i mechanicy
samochodowi, lakiernicy czy stolarze. Sg to zawody, ktore w najblizszych latach nie stang si¢
gingcymi, gdyZz zainteresowanie nimi oraz zapotrzebowanie na rynku wcigz jest raczej
stabilne.

Na stalym poziomie w ostatnich latach utrzymuje si¢ liczba komisji egzaminacyjnych
(mistrzowskich): w 2006 roku powotano 32 komisje, w 2007 — 37, w 2008 — 30, w 2009
najmniej, gdyz jedynie 27 komisji w réznych zawodach. W 2009 roku powotano 6 komisji
egzaminacyjnych w zawodach, gdzie zglosit si¢ zaledwie jeden kandydat na mistrza. Byly to
nastepujagce zawody: blacharz, elektromechanik, kamieniarz, operator obrabiarek

skrawajacych, wulkanizator oraz zdun.

»Kazdy mlynarz na swoje koto wode prowadzi” 15+

Czy izby rzemieslnicze starajg si¢ przeciwdziata¢ procesowi ,,umierania” tradycyjnych
zawodow? Jednym ze skutecznych dzialan jest inicjatywa refundacji kosztow. Dokladniej
rzecz biorgc, za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow, moze by¢
dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego. Wsrod nich znajduja si¢ zarowno przedmioty
szkolne, jak i1 pozaszkolne, ktorych nauka odbywa si¢ wylacznie u rzemie$lnika.

Wsrod zawodow szkolnych, ktore podlegaja refundacji na podstawie uchwaty
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu znajdujg si¢ tak zwane zawody ginace te, w

ktorych ksztalcenie zawodowe zostalo w ostatnich latach bardzo ograniczone badz w ogole

154 Przystowie ludowe za: Z. A. Skuza, op. cit., s. 195.

Cechy Wielkopolski. Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym |87



88|Ginace swiaty dawnego rzemiosta

zanikto. Naleza do nich: zegarmistrz, zdun, obuwnik, kus$nierz, krawiec, koszykarz-
plecionkarz czy tez kaletnik. Wynika to z faktu, iz sa to w wigkszo$ci gingce zawody, na ktore
wraca lub ciagle istnieje zapotrzebowanie. Warto zaznaczy¢, ze szerokie okreslenie zakresu
niektorych zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja, pozwala w praktyce
starostom powiatow wojewodztwa wielkopolskiego ksztattowaé rynek edukacyjny w zakresie
szkolnictwa zawodowego zgodnie z wymogami lokalnych rynkéw pracy.'*®

Wida¢ jednakze, ze na listach zawodow refundowanych znajduja si¢ nie tylko zawody
gingce, ale takze takie, na ktore jest bardzo duzy popyt wsrdd miodziezy, a liczba osob
przystepujacych do egzamindéw czeladniczych jest znaczna: stolarz, cukiernik, fryzjer,

lakiernik, murarz, czy tez ro6znego rodzaju operatorzy, mechanicy i elektromechanicy.

,Tak krawiec kraje, jak mu materii staje” *°

Dawna produkcja rzemie$lnicza i1 r¢kodzielnicza cechowata si¢ precyzja wykonania
oraz zorientowana byla na maksymalne wykorzystanie dostgpnych materialtow. W dobie
masowe] produkcji, nadprodukcji i — nierzadko — powszechnego marnotrawstwa — pojawia si¢
potrzeba powrotu do szacunku wobec pracy i surowca. Docenienie pracy recznej zrodzito si¢
w Europie w czasach prymatu techniki i nowoczesnosci, kiedy to John Ruskin, wiktorianski
zwolennik ,.zrobwnowazonej ekonomii”, analizowat sytuacj¢ robotnikow poddanych wiladzy
maszyn. Jednak juz wtedy, idea powrotu do rekodzielnictwa oraz potepienie masowe;]
produkcji wydawato si¢ skazane na niepowodzenie. Na gruncie polskim, z poczatkiem
XIX wieku, zacz¢to si¢ doszukiwaé w ” dziedzictwie ludu” prazrodet kultury narodowe;:
Czas romantyzmu szczegolnie podniost jego walory estetyczne, a artystyczng wrazliwos¢ ludu
zaczeto przeciwstawiac¢ sztuce intelektualnej, kosmopolitycznej, oderwanej od realnego

157

bytu™".Warto przytoczy¢ wybrane inicjatywy, na czele z zalozong w 1876 r. zakopianska
Szkota Przemystu Drzewnego, ktora uczyla gorali rzezby figuralnej, snycerki, ciesiolki,
stolarki i tokarstwa. Pod wplywem secesji i Stanistawa Witkiewicza — tworcy stylu
zakopianskiego — wprowadzono do tamtejszego wzornictwa naturalistyczne motywy
tatrzanskiej przyrody™®®. Rowniez Krajowa Szkota Hafciarstwa w Makowie Podhalanskim,

ktorej poczatki siggaja 1890 roku, zalozona przez galicyjski Wydziat Krajowy,

upowszechniata umiejetnos¢ biatego haftu. Zatrudnieni w Rudnickiej Fabryce Koszykarstwa

% Na podstawie: Lista zawodéw refundowanych, [online], [dostep 10.04.2010], dostepne w:

www.wup.poznan.pl.
136 £ Zablocki, 1783, w: Z. A. Skuza, op. cit., s. 181.
7L, Kosinski, Zapomniane zawody, [online], [dostep 20.10.2009], dostepne w: www.free.art.pl.
158 H
Ibidem.
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w Rudniku nad Sanem chalupnicy z okolicznych wsi nie tylko wyrabiali z wikliny kufry,
walizy, meble, ale takze mieszczanska galanterie.

Odradzanie tradycyjnego rzemiosta nie bylo domeng jedynie galicyjska: Poczgwszy od
1906 r. swoistq rekonstrukcje rekodzieta kaszubskiego, podjeli Teodora i 1zydor Gulgowscy.
Im to Kaszuby zawdzieczajq fenomen popularnosci wielobarwnego haftu na szarym plotnie,
upowszechnianego na kursach organizowanych dla wiejskich chatupniczek. (...) To na dos¢
duzgq skale wykonywane rekodzielo nalezy jeszcze dzis do najwazniejszych dziedzin sztuki
ludowej regionu. Ten sam Gulgowski — nauczyciel, etnograf, dzialacz kaszubski, tworca
pierwszego na ziemiach polskich skansenu we Wdzydzach, namowit zdolnego garncarza
kaszubskiego z Chmielna Franciszka Necla, by ten zaczqt ozdabiaé swoje wyroby motywami
ze starych garnkéw kaszubskich. (...) Tradycja ceramiki Neclow z powodzeniem
kontynuowana jest do dzisiaj w zmodernizowanym technicznie warsztacie.**®

Kolejnym przykltadem odradzania si¢ ludowej wytworczosci jest Bolimow na
Mazowszu k/Skierniewic 1 zalozony tam osrodek garncarstwa ludowego. Jest to unikatowy
przypadek dziatalnosci, ktora na poczatku XX wieku cieszyla si¢ zainteresowaniem nie tylko
klientow z miast, ale takze spoza kraju. Oryginalny styl zawdzigcza takim postaciom, jak
Walenty Konopczynski, garncarz ze starego bolimowskiego rodu, [ktory] wypracowat swoisty
styl ludowej majoliki. (...) Warsztat Konopczynskich, technicznie unowoczesniony, jako
jedyny wtym rejonie kraju, cieszy sie nadal uznaniem, kontynuujgc w kolejnym pokoleniu
rodzinna tmdycjg.leo

Idea regionalizmu, zrodzona w latach migdzywojennych, z jednej strony kierowata si¢
oczyszczaniem tworczosci ludowej z naleciatosci mieszczanskich, z drugiej za$ nie zamykata
jej tylko w kregu tradycji. Przyktadem moze by¢ tu Rada Towarzystw Popierania Przemystu
Ludowego na czele z Eleonora Plutynska, ktora rekonstruowala starg technik¢ tkania
podwdjnego, z ktdrego zaslyneta pozniej okolica Augustowa, Sokotki 1 Grodna.

Na polskim gruncie znana jest tez szeroko inicjatywa zwigzana z ludowym folklorem i
spoldzielnie regionalne przemyshu ludowego zrzeszone w powotanym w 1949 roku zwigzku
Cepelia: W najlepszych swych latach spoldzielczosé cepeliowska opierata si¢ na tkwigcym
W ludziach niemalym potencjale tradycyjnej wiedzy i umiejetnosci, skrywanym pod cienkg
warstwg cywilizacji miejsko — przemystowej. Starano sie unikac¢ wczesniejszych bledow,

przestrzegajgc zasady, ze najlepszq szkolq jest warsztat rodzinny i przekaz z pokolenia na

159 bidem.
180 Ibidem.
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%1 Dzicki selekcji wyrobow, licznym konkursom etnograficznym i wystawom

pokolenie.
podnoszono prestiz tworcy ludowego. Niemniej po transformacji ustrojowej upadta wickszosé
regionalnych placoéwek Cepelii majacych bezposrednie zaplecza w lokalnej tradycji, a wyroby
tej marki musialy na nowo tworzy¢ swoj wizerunek, walczac z postrzeganiem swoich
artykutow jako anachronicznych i przebrzmiatych.

Staranie o dowartosciowanie tradycyjnych metod rzemieslniczych odradzalo si¢
stopniowo: poprzez uchwale UNESCO z listopada 1989 r. propagujaca ochron¢ regionalne;j
kultury tradycyjnej, popularnej i folkloru, a w Polsce takze dzigki programowi Ministerstwa

Kultury i Sztuki z 1994 roku noszgcego nazwe ,,Gingce zawody”.

»~Kowal Kuje zelazo, poki gorace” 162

Przyklady dobrych praktyk zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych

Obecnie dostosowanie tradycyjnych kwalifikacji do zmieniajgcego si¢ rynku pracy
moze wigza¢ si¢ z popularng ideg europejskich ,,matych ojczyzn” 1 tak zwanych $ciezek
regionalnych us$wiadamiajagcych lokalne zasoby i potencjal kulturowo-ekonomiczny.
Nieoceniona jest tu rola regionalnych os$rodkéw muzealnych oraz domoéw kultury,
integrujacych dodatkowo mtodziez i1 dzieci z coraz rzadziej wystepujacymi przedstawicielami
zawodow gingcych. Przyktadem takiej placowki moze by¢ innowacyjna, powstata
w 1999 roku w Bukowinie Tatrzanskiej Szkota Gingcych Zawodoéw, Folkloru i Sztuki
Ludowej, w ktérej mozna przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci miedzy innymi na temat: Kroju,
szycia i haftu damskiego i meskiego, malarstwa na szkle, ceramiki, snycerki i zabawkarstwa,
budowy starych instrumentow ludowych, rzezby w drewnie i kamieniu oraz kowalstwa 163,

Warto zaznaczy¢, ze poza szkoleniem mlodych ludzi w ramach szkolnictwa
zawodowego oraz popularyzacja w muzeach i domach kultury, podejmowane sg takze
inicjatywy majace na celu potaczenie reaktywacji zapomnianych zawodow z przywracaniem
na rynek pracy osob bezrobotnych, pozostajacym czesto wiele lat bez pracy, dotknigtych w
ré6znym stopniu wykluczeniem spotecznym. Nauka dawnego rzemiosta ma przy tym wigc
inny cel, anizeli tylko zarobkowy. Jednym z powodow podejmowania takich inicjatyw jest
zainteresowanie zyciem 1 funkcjonowaniem ludzi w przeszlosci, a takze odpowiedZ na

negatywne trendy na wspolczesnym rynku pracy. W o$rodkach o charakterze pracowni-

1L |bidem.

162'5, Adalberg 1894, w: Z. A. Skuza, op. cit., s. 125.

183 Szkola gingcych zawoddéw, Folkloru i Sztuki Ludowej, [online], [dostep 10.03.2010], dostepne w:
www. bukowina-tatrzanska.biz.
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skansendéw przeszkoleni pracownicy demonstrujg turystom szkolnym i indywidualnym prace
rzemie$lnikow w XIX i poczatku XX wieku.

Wsrod interesujacych przyktadow takich dzialan i podejmowanych inicjatyw warto
wymieni¢ chociazby: olsztynski projekt ,,Gingce zawody” oraz dzialania Stowarzyszenia
»Ruch na rzecz Ziemi” realizowane na obszarze powiatu siemiatyckiego (Podlasie
Nadbuzanskie). Na terenie powiatu tancuckiego znajduje si¢ interesujacy ,,Szlak Garncarski”,
za$ w Zatakowie w wojewddztwie pomorskim znajduje si¢ Inkubator gingcych zawodéw, a w
jego ramach Wioska Gingcych Zawodoéw. W niniejszym zestawieniu nie powinno zabrakng¢
dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy, takie jak Powiatowy Urzad Pracy w
Nysie, ktory w 2005 1 2006 roku realizowal projekt ,,Reaktywacja gingcych zawodow w
powiecie nyskim”, w ramach dziatania 2.3 Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z
rolnictwa (ZPORR): (...) program, ktorego celem byto dostosowanie 0sob zamieszkujgcych
obszary wiejskie do zmieniajgcych sie¢ spoleczno-ekonomicznych warunkow pracy i zycia w
Polsce. (...) Celem szczegotowym bylo wyposazenie rolnikéw i osob pracujgcych w rolnictwie
w umiejetnosci umozliwiajgce zdobycie nowego interesujgcego zawodu, a w Slad za tym
zatrudnienia. (...) Projekt polegal na przeszkoleniu 0sob z zakresu rekodzielnictwa oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Mogli wzigé¢ w nim udzial rolnicy i cztonkowie ich
rodzin, z wylgczeniem emerytow i osob zarejestrowanych jako bezrobotne, oraz inne osoby
zatrudnione w  rolnictwie. Lqgcznie w projekcie wzieta udzial 57-0sobowa grupa
beneficjentow.*®* Aby przyblizyé problematyke zatrudniania 0sob bezrobotnych polaczona z
ozywianiem rzemiosta 1 rekodzielnictwa, warto przytoczy¢ pokrotce etapy projektu PUP w
Nysie:

Etap pierwszy — w tym etapie szkolenia beneficjenci uczestniczyli w kursie z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme. (...) Kursanci
poznali reguly przedsigbiorczosci oraz zasady i procedury: dokonania wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, rejestracji w ewidencji statystycznej, wyboru form rozliczenia z
urzedem skarbowym, zakladania rachunku bankowego, ubezpieczenia spotecznego,
prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow, obstugi kas fiskalnych, zasady
prowadzenia marketingu, reklamy oraz pozyskiwania klientow.

Etap drugi mial charakter kursow zawodowych. Zrealizowano szkolenia z
rekodzielnictwa, miedzy innymi kowalstwa artystycznego, plecionkarstwa czy kusnierstwa.

Najwigkszym zainteresowaniem wsrod kobiet cieszylo sie plecionkarstwo, natomiast wsrod

164 A. Orlinska, Szkolenia rolnikéw w ramach projektu ,,Reaktywacja gingcych zawodéw w powiecie nyskim”
[online], [dostep 10.03.2010] dostepne w: www.koweziu.edu.pl/edukator.
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mezczyzn — kowalstwo artystyczne. (...) Kazdy z uczestnikow szkolenia, po jego zakonczeniu,
otrzymat stosowne zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci i kwalifikacje w jezyku
polskim oraz w jezyku angielskim.*®.

Warto nadmieni¢, ze realizacji projektu ,,Reaktywacja ginagcych zawodow w powiecie
nyskim” towarzyszyt rozglos medialny, dodatkowo popularyzujacy ide¢ przywracania
tradycyjnych zawodow. Projekt ten wuzyskal rekomendacj¢ Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego jako jeden z najlepszych w Polsce.

Sposobem na odradzanie si¢ zapomnianych profesji moga by¢ regionalne konkursy lub
jarmarki, targi 1 odpusty. Szczegdlnie trzy ostatnie z wymienionych laczg w sobie dawne
wyroby rzemieslnicze z tradycyjnym sposobem ich prezentacji 1 demonstrowania
potencjalnym klientom: ,.Stynie ztego jarmark na sw. Michata w Studziannej niedaleko
Opoczna, ciekawe sq doroczne targi konskie w Skaryszewie k/IRadomia, troche tradycji
odnalez¢ mozna na targach w podwarszawskiej Kotbieli. Ostatni bednarze wystawiajq tam
roznej pojemnosci beczki z debowych klepek, tak cenione na wsi przy kiszeniu kapusty lub
ogorkow(...) Dosyc¢ szeroki asortyment oferujq wytworcy drobmnych wyrobow drewnianych
z Podkarpacia i Kielecczyzny. (...) Niezbedne w gospodarstwie sita i przetaki pochodzq
Z tradycyjnego osrodka tej wytworczosci w Bitgoraju na LubelszczyzZnie. 166

Dla czytelnikow niniejszego artykutu szczegdlnie zajmujaca moze okazac si¢ sytuacja
w Wielkopolsce. W tym wojewodztwie na pierwszy plan wybija si¢ dziatalnos¢ osrodka w
Mniszkach. Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej w Mniszkach w gminie
Miedzychod powstalo w 2007 roku. W zniszczonych budynkach gospodarskich
pozostawionych przez tuczarnie, z inicjatywy Rady Sofeckiej i mieszkancow Mniszek, dano
poczatek unikalnemu projektowi. W wyniku projektu realizowanego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego i Rozwoju
Obszarow Wiejskich przeprowadzono remont i urzadzono warsztaty: szewski, garncarski,
wikliniarski, bednarski, kuznie, stanowisko pszczelarskie, tkackie. Zorganizowano takze
wystawy tradycyjnego gospodarstwa i rolnictwa.

W Centrum pracuja osoby bedace mieszkancami Mniszek i1 okolicznych miejscowosci,
miedzy innymi prowadzac warsztaty nauki kowalstwa, garncarstwa 1 wikliniarstwa,
przygotowujace do uruchomienia produkcji rekodzieta — drobnych naczyn glinianych,
wyrobow wikliniarskich czy bednarskich. Centrum odwiedzane jest takze czesto przez

miodziez, dla ktorej opracowano specjalne programy zaje¢ zachgcajace do podjecia nauki w

1% |bidem.
166 L. Kosinski, op. cit.
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prezentowanych ginacych zawodach'®’. Wéréd licznych propozycji Centrum znalazla sig
takze popularyzacja gingcych zawodow w formie warsztatow: Kuznia — pokazy i wyrob
prostych narzedzi (kucie gwozdzi, podkowy, haki, ozdoby zZelazne, obrecze do wiader, beczek,
donic i inne), samodzielne kucie gwozdzi; warsztat garncarski — lepienie naczyn i figur z gliny
(weekendowe zajecia przy kole garncarskim — wyrob garnkow, donic, wypalanie garnkow),
warsztat bednarski, wikliniarski (montowanie z przygotowanych czesci wiader, donic, beczek,
koszy)™®.

W innym zakatku Wielkopolski, na terenie gminy Czerwonak, takze podejmowana jest
inicjatywa na rzecz malo popularnych, niszowych rzemiosl. Centrum Rozwoju Kultury
Fizyczne] AKWEN w Czerwonaku oraz Zwigzek Harcerstwa Polskiego — Hufiec Czerwonak
od 2007 roku organizuja Piknik Cysterski Konwencjonalia. Impreza ta cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem nie tylko mieszkancoOw gminy, ale tez licznie przybywajacych
poznaniakéw. Pod koniec lata odwiedzajacy moga podziwia¢ pokazy Sredniowiecznych
rzemiost, szczegodlnie te juz w dzisiejszych czasach niespotykane™®.

Ciekawym dziataniem mogloby by¢ stworzenie Regionalnego Centrum Ksztalcenia
Gingcych Zawodow, ktore zamierzat utworzy¢ Starosta Powiatu Kos$cianskiego. Wiadze

powiatu chcialy zlokalizowa¢ Centrum w Lubiniu w Gminie Krzywin. Jednakze po 2008 roku

informacje o tej inicjatywie przestaly naptywac*"”.

»~Rzemiosto nie ma odbiorcy, zastapita go Castorama” 171

W Projekcie badawczym pod nazwga ,,Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w regionie”
przeprowadzono sto indywidualnych wywiadow poglebionych z mistrzami szkolagcymi w
zakladach rzemie$lniczych na terenie calego wojewodztwa wielkopolskiego. W trakcie
rozméw przeprowadzanych z rzemieslnikami zapytano o tradycyjne zawody rzemies$lnicze,
ich kondycje, obecno$¢ na wspodtczesnym rynku i w ramach obecnej sytuacji gospodarcze;.
Rozmoéwcy wymieniali rozmaite zawody niemal ze wszystkich branz, zaréwno tych
wymierajacych, jak i tych cieszacych si¢ w powszechnej opinii za rozwijajace sie. W opiniach
pojawialy si¢ bowiem nast¢pujace zawody: z branzy remontowo-budowlanej: malarz, tokarz,

murarz, elektryk, dekarz, kowal, z branzy obuwniczo-odziezowej: szewc, krawiec, kaletnik,

iz; Centrum edukacji Regionalnej i Przyrodniczej [online], [dostep 01.03.2010], dostepne w: www.mniszki.pl.
Ibidem.
199 piknik cysterski, [online], [dostep 10.03.2010], dostepne w: www.akwenczerwonak.pl.
170 por. zrodta internetowe, w ktérych ostatnie informacje o Regionalnym Centrum byty aktualizowane w 2007
lub 2008 roku.
1 Cytat z wypowiedzi jednego z mistrzow szkolacych w zakladzie rzemie$lniczych pochodzacej z badan
przeprowadzonych w ramach Projektu: ,,Rzemiosto a ksztatcenie zawodowe w regionie”.
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rymarz, z branzy spozywczej: piekarz, cukiernik, z branzy motoryzacyjnej: blacharz,

mechanik samochodowy.

RzemiesIlnikow bioracych udzial w badaniu podzielity opinie na temat sytuacji 0sob
wykonujacych tradycyjne zawody na rynku pracy, jak i miejsca tych zawodow we
wspotczesnej gospodarce. Z jednej strony bowiem rzemie$lnicy byli zdania, ze wiele
zawodow rzemie$lniczych jest wymierajacych, a spowodowane jest to naturalnymi
przemianami gospodarczymi, zmiang stylu zycia konsumentéw oraz ich potrzeb, inni byli
zdania, ze za bardzo zlg sytuacje w takich zawodach odpowiadaja politycy, jeszcze inni
uznali, ze te zawody nadal sg potrzebne, konsumenci zainteresowani oferowanymi ustugami,
ale na znacznie mniejszg skale niz w przesztosci.

Wielu badanych wyrazilo przekonanie o tym, ze sytuacja gospodarcza ulegla
zasadniczej przemianie w stosunku do tej, jak byla w Polsce jeszcze 30 lat temu, do czasu
transformacji ustrojowej. Brak towaréw w sklepach, brak wielkich centrow handlowych
powodowal, ze rzemieSlnicy byli rozchwytywani, wytwarzali, naprawiali — slowem:
konsument (odbiorca towaréw i ustug) byt na wyciagniecie reki. Obecnie — w dobie gotowych
produktéw masowo zalegajacych na sklepowych potkach — brak zainteresowania ofertg
rzemiosta. Nie dotyczy to rzecz jasna wszystkich zawodéw rzemieslniczych, ale znacznej ich
liczby. Dodatkowo problemem stajg si¢ rygorystyczne przepisy odnoszace si¢ do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, skomplikowane przepisy podatkowe, ktore powoduja, ze
rzemieslnik, ktorego nie sta¢ na fachowa pomoc, jest skazany na wycofanie si¢ z rynku.
= Nie ma juz racji bytu zaktad rzemiesiniczy z mistrzem i czeladnikiem. OblozZenia z tytutu

przepisow roznych BHP, inspekcji pracy sq takie, Ze musi by¢ chociaz 10 pracownikow,
zeby to sie kulato. Przepisy sq zbyt zawite;

» Nie oplaca si¢ dzisiaj naprawiac butow, bo za niewielkie pienigdze mozna kupic¢ nowe;

= To naturalne, zZe globalizacja spowodowata zjawiska zwigzane z wymieraniem pewnych
zawodow;

» Nie ma zainteresowania [rzemiostem] ani potrzeby. Po co szewc, kiedy buty sq
jednorazowe? Po co kowal, jak nie ma konia? Ilu moze byc¢ artystycznych? Nie ma
zapotrzebowania na takie ustugi. Rzemiosto upada i to jest brutalna prawda,

= Niestety zging [rzemiesSlnicy], tak jak ginie wiele zawodow. Szewc ginie, nie ma juz
prawdziwego szewca. On jest niepotrzebny. Tradycja rzemieslnicza ginie i to jest kierunek
nieodwracalny.

Inni rozméwcy z kolei byli zdania, Ze zawody tradycyjnie kojarzone z rzemiostem nie

znikaja z rynku i nie znikna, jezeli bedzie na nie zapotrzebowanie ze strony konsumentow, a
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zarazem jezeli sami rzemie$lnicy dostosuja stosowane metody i narzedzia pracy do przemian

gospodarczych. Zgodnie z tym przekonaniem, jezeli popyt bedzie istniat na towary i ustugi —

znajdzie si¢ kto$, kto je wykona. Niewatpliwie jednak taka sytuacja bedzie wigzala si¢ z

koniecznos$cig wyszukania przez rzemie$lnikow niszy w rynku — oferowania towaréw i ushug

bardzo wysokiej jakosci, towarow zindywidualizowanych, tworzonych na zaméwienia dla

waskiego grona odbiorcow:

= Tradycyjne zawody wciqz istniejq na rynku i jak najbardziej majq racje bytu. Szewc na
przyktad ostatnio przezywa okres rozkwitu. Wielu klientow odwraca si¢ od gotowizny i
niskiej jakosci butow, wracajq do bardziej tradycyjnych metod,

= Wzrost zapotrzebowania na tego typu zawody [rzemiesinicze] jest bardzo odczuwalny na
Zachodzie. Istnieje duze prawdopodobienstwo, Ze za jakis czas te tendencje znajdg
oddzwigk na polskim rynku pracy. W obecnej sytuacji na rynku gospodarczym na pewno
istniejq dziury, w ktorych osoby z wyksztatceniem zawodowym znalazlyby prace;

= Czasy zlotych rgczek powinny odejs¢ w niepamiec. Tak, jak na Zachodzie. Kazdy
powinien si¢ specjalizowac i da¢ zarobic¢ innym,

= Krawcowa albo bedzie miata duzy szyld i bedzie szyla suknie slubne, moze jej sie uda
utrzymac, ale w tradycyjnym rozumieniu, na pewno nie,

= Nie wszystkie tradycyjne zawody rzemieslnicze sq nadal przydatne. Niektore dopasowaty
sig do wymogow nowoczesnej gospodarki, jak na przyktad kowal zmieniajgc profil ustug
na kowal artystyczny, inne wymierajg;

= Jesli si¢ przekwalifikujg albo pojdg w kierunku nowoczesnych metod, na przyktad szklarz
— w produkcje szyb zespolonych zamiast wymiany szyb w oknach, to wymaga inwestycji,
to oni si¢ rozwijajq;

= Zainteresowanie tymi [rzemieslniczymi] zawodami jest coraz mniejsze, mozna je zaliczy¢
do wymierajgcych. Niektore z nich stanely w miejscu, bo mimo wszystko w pewnych
kregach majg swoich klientow (szewc, krawiec), inne zmienity profil oferowanej ustugi
oraz — cO za tym idzie — klienta (kowal). Jednym slowem, rzemiosto probuje sig¢
dopasowa¢ do nowoczesnosci, nie w kazdej dziedzinie jest to zwigzane z sukcesem.

Kolejna kategoria badanych wyrazila zdanie, zgodnie z ktorym rzemiosto przetrwa, nie

dlatego, ze towary czy ustugi, jakie oferuja rzemieslnicy nie maja konkurencji, ale dlatego, ze

sa one oferowane w warunkach, ktére nie maja konkurencji. W rzemios$le nacisk jest

potozony na bezposrednig relacje miedzy tworca towardOw czy wykonawca ustlug a jego

bezposrednim, ostatecznym odbiorca. Bez posrednikow, handlarzy, sprzedawcow i

demonstratorow:
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»  Duzy procent ludzi nie potrafi odnalezé sie w hipermarkecie. Rozne czynniki temu
sprzyjajq, takie jak: [nieintuicyjne, a wiec wymagajgce poszukiwan] umiejscowienie
towaru, hatas, zmiana miejsca utozenia towaru, anonimowosc sprzedawcow;

= Hipermarkety sq nieprzyjazne dla srodowiska (sztuczne oswietlenie, brak okien). Z drugiej
strony [istniejg] osiedlowe sklepiki, ktore oferujq mitq i przyjazng obstuge, a przede
wszystkim sq to miejsca, gdzie mozna porozmawia¢ ,,po ludzku ”.

Do innej jeszcze grupy mozna zaliczy¢ wypowiedzi wszystkich rozméwcow, ktorzy w
wywiadach uznali, Ze wing¢ za wyginigcie niektérych zawodow rzemieslniczych ponosi
system edukacyjny, promocja szkolnictwa ogbélnoksztatcagcego, zawyzone aspiracje
edukacyjne milodziezy czgsto podsycane ambicjami rodzicow, a takze dzialania wiladz
samorzagdowych, ktore nie dbaja o dostosowanie oferty edukacyjnej do rzeczywistych potrzeb
rynku pracy. W skutek takiej sytuacji mlodziez nie garnie si¢ do rzemiosla, nie planuje w
przysztosci odwiedzi¢ warsztatu pracy ojca czy dziadka, raczej planuje zdobycie wyzszego
wyksztalcenia za wszelkg cen¢ — na studiach zaocznych, prywatnych uczelniach. Dodatkowo
poteguje to ogoélna nieche¢ milodziezy do nauki czegokolwiek i1 spedzanie czasu przed
monitorem komputera, gdzie toczy si¢ lepsze ,,wirtualne zycie” :
=  Pewne zawody rzemiosta zanikly. Mato uczniow chce sie uczy¢ w zawodach

rzemieslniczych, dzis kazdy chce by¢ uczonym — inzynierem, magistrem. Nie ma tyle checi
w mtodym narybku do podejmowania nauki w zawodzie;

*  Bardzo mato osob sie do nauki tych zawodow [rzemieslniczych] garnie,

= Coraz mniej 0sob interesuje si¢ naukq tych zawodow. W przypadku miodziezy ogolnie jest
brak zainteresowania rzemiostem, tym bardziej wymierajgcymi zawodami, jakimi jest
niewgtpliwie wigekszos¢ zawodow tradycyjnych [w rzemiosle],

»  Milodziez si¢ tym [rzemiostem] nie interesuje. (...) Teraz interesujq si¢ tylko
komputerami”’ ;

=  Miodzi ludzie chetniej orientujq si¢ na zdobycie wyksztatcenia uniwersyteckiego niz
zawodowego;

»  Milodziez tylko patrzy w komputer, trzeba ich zachecié¢, trzeba im pokazac.

Wszystkie przytoczone wypowiedzi — pogrupowane wedtug charakteru opinii na temat
sytuacji tradycyjnych rzemie$lniczych zawodéw — pokazuja, Ze sytuacja rzemiosta nie jest
najlepsza. Brakuje osob i instytucji, ktoére zainteresowane bylyby poprawa sytuacji w tej
dziedzinie. Na rynku pozostaje nieliczna grupa konsumentow, ktéra nadal korzysta i w
dalszym ciggu zamierza korzysta¢ z ustug oferowanych przez polskie rzemiosto. Sami

rzemieslnicy oraz fachowcy wykonujacy zawody rzemieslnicze nie maja odpowiedniej sity
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przebicia, by rozpropagowac, wypromowaé rzemioslo i aby dotrze¢ do szerszego grona

odbiorcoOw.

Whioski. ,,Ani kawatek chleba nie spadnie z nieba, pracowac trzeba” '

Trudno dzi$ mysle¢ o powrocie dawnej sytuacji, Kiedy rzemiesinicy cieszyli si¢ ogolnym
powazaniem, a szyldy ich firm widniaty w centrum miast i miasteczek. Brak chetnych do nauki
oraz niemozno$¢ unowoczesnienia pewnych czynnosci wydaja si¢ skazywa¢ dawne zawody
na zapomnienie. Czy warto zatem angazowac si¢ w dziatalno$¢ gospodarcza w zawodzie,
ktory wymiera na rynku pracy? Cenne, regionalne inicjatywy tgczone z szansg na rozpoczecie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej s3 obecnie trendem zdolnym ocali¢ tradycyjne rekodzieto
czy rzemiosto artystyczne. Prezentowanie 1 wykonywanie gingcych zawodoéw to dzi§ rOwniez
Swietny interes w ramach przemystu turystycznego: Gingce zawody, tak rzadko spotykane w
dzisiejszych czasach, sq ogromng szansq dla mieszkancow obszarow wiejskich nastawionych
na rozwoj turystyki. Nalezy znalezé osoby uprawiajgce jeszcze tradycyjne rzemiosto wiejskie,
zadbacé o stworzenie odpowiedniej infrastruktury turystycznej i zareklamowacé nowg atrakcje
wsrod turystow. Oczywiscie konieczna jest przy tym wspolpraca lokalnej spotecznosci,
spotecznych lideréw i1 zaangazowanych instytucji, takich jak regionalne muzeum, urzad pracy
etc. Dodatkowe wsparcie wystepuje obecnie w postaci form finansowania: (...) w celu
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej mozna dzis zabiegac¢ o wsparcie finansowe W
urzedach pracy ze srodkow Funduszu Pracy czy tez srodkow unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki lub za posrednictwem oddziatow Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013 — dziatania na rzecz ,, Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw”.

Nalezy przy tym doda¢, ze w parze z dobrymi praktykami powinna i$¢ dbato$¢ o
poszerzanie wiedzy na temat gingcych zawodow. Tymczasem opracowania teoretyczne,
majace na celu uchwycenie obecnej specyfiki gingcych zawoddw, nie zawsze sg
satysfakcjonujace. Ministerialny program ,,Gingce zawody” jest w istocie nieco mylacy, gdyz
dotyczy nie tylko rzemiost ujmowanych jako zrédto dochodu, a wigc zawodow, lecz takze
dziatan manualnych wykonywanych na wilasny uzytek, jak na przyktad wycinanka. Natomiast
baza danych o stanie tworczosci ludowej w Polsce z 1997 roku niezwykle szybko si¢
dezaktualizuje.

Czy wizja wykonywania tradycyjnego zawodu jest atrakcyjna dla pokolenia

wchodzacego na rynek pracy? Z pewnos$cia, gdy znikaja dawne profesje, wzrasta liczba

2.0, Kolberg, 1875, w: Z. A. Skuza, op. cit., s. 211.
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nowych: Rozwoj nauki, techniki, telekomunikacji i handlu internetowego sprawia, ze osoby
zdobywajqce wiedzg¢ w zawodach wykorzystujgcych wysokie, zaawansowane technologie nie
bedq mogly narzekaé¢ na brak pracy. Wszystkie profesje powigzane z informatykg,
biotechnologiq, inzynierig srodowiska bedq nadal sie rozwijac. Korzystne jest takze podjecie
nauki w zawodzie ksiegowego, doradcy podatkowego, analityka handlowego, specjalisty od
spraw finansowych i podatkowych. Praca handlowca takze bedzie cieszyla sie powodzeniem.
W czasach, gdy produkowanie i wytwarzanie roznych urzqdzen i przedmiotow jest stosunkowo
proste, barierq w wytworzeniu przez firmy dodatniego bilansu ekonomicznego sq problemy
zwigzane z uzyskaniem wysokiej sprzedazy. 1% Jednakze trend permanentnej zmiany
kwalifikacji zawodowych 1 obecne skutki §wiatowego kryzysu ekonomicznego sprawiaja, ze
zagrozeni utratg pracy moga szuka¢ pracy na przyktad w zawodach przezywajacych swoj
»renesans”. Zmieniajacy sie rynek pracy jest wigc w istocie szansg dla gingcych zawodow i
tych, ktorzy chca je wskrzeszac.

Jaka jest przyszto$¢ tradycyjnych rzemiost? Na przyktadzie witrazownika, kowala,
zlotnika czy zegarmistrza mozna zalozy¢, ze specjalisci w tych dziedzinach zawsze bedg
potrzebni tam, gdzie liczy si¢ unikatowy pomyst i solidnosé wykonania.*"*Natomiast obawe o
negatywne aspekty przemiany ustrojowej i poczucie zagrozenia tozsamos$ci narodowej moze
pokonaé¢ swiadomos$¢ olbrzymiego potencjatu dawnych zawodow i kapitatu kulturowego ich
przedstawicieli.

Paradoksalnie, to wlasnie, wzmiankowany na wstepie, zalew tanimi wyrobami stabej
jakosci, moze by¢ postrzegany jako szansa i atut gingcych zawodow: W obliczu powszechnej
mizerii rekodziela Swietnie trzyma sie wytwérczos¢ drewnianych zabawek ludowych
kontynuowana na Zywiecczyznie, Podkarpaciu i Kielecczyznie. Dawna wytworczo$¢, wysoko
wyspecjalizowana 1 nastawiona na indywidualnego odbiorce, (...) od dawna jawito sig

postronnym obserwatorom jako szlachetna w swej pierwotnej prostocie swojszczyzna.'’™

13 R. Tkaczyk, Gingce zawody, [online], [dostep 20.02.2010], dostepne w: www.solidarnosc.gda.pl.
7% A, Kontek, Gingce zawody, [online], [dostep 02.03.2010], dostepne w: www.slask.do-celu.eu.
175 |

Ibidem.
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Dorota Dolata

Rzemiosto i szkolnictwo zawodowe w opiniach uczniow szkét
zawodowych i kierownikow ksztalcenia praktycznego17¢

Narod nie moze by¢ tylko wyksztatcony i mie¢ mature, bo kto na to bedzie pracowalt?!

(kierownik ksztatcenia praktycznego)

Wstep

Co to jest rzemiosto? Kim jest rzemie$lnik? Jaka ma pozycje w spoteczenstwie? Pytania
te bylyby proste, gdyby odpowiedzi na nie udzieli¢ mial pojedynczy czlowiek, o
jednoznacznym pogladzie na zycie. Gdy jednak powyzsze kwestie przedstawi¢ wielu
ludziom, a wsérdd nich zaréwno tym mtodym, pelnym sprzecznosci, obaw 1 nadziei, a takze
osobom dojrzalym, bardziej doswiadczonym, przestaje by¢ to zadanie proste. Zderzenie
pogladow uczniow 1 kierownikéw uwydatnia ztozonos$¢ zagadnien dotyczacych szkolnictwa
zawodowego.

Czy lepiej uczy¢ si¢ w zasadniczej szkole zawodowej, czy w technikum? Co zrobilbys,
gdybys mogt cofha¢ czas? Czy wybralbys ten, czy inny zawo6d? Jak zareklamowac¢ rzemiosto,
by zwiekszy¢ jego popularnos¢? Wielos¢ opinii rozmdéwcow, to nie jedyny czynnik
roznicujacy. Samo rzemiosto bowiem zmienia si¢ na skutek przemian spotecznych,
politycznych i ekonomicznych, na kazdym poziomie agregacji geograficznej.

Jak zatem uczy¢ rzemiosta, by i8¢ z duchem czasu, uczestniczy¢ i korzysta¢ z
dokonujacych si¢ przemian spoteczno-gospodarczych? Wshichajmy si¢ w swoisty wieloglos,
subiektywnych przekonan i1 rzeczowych uwag mlodych adeptéw fryzjerstwa, murarstwa,
stolarstwa, mechaniki, przysztych sprzedawcow i instalatorow oraz kierownikow ich
praktycznego ksztalcenia. To zardwno glosy naiwne, niedoswiadczone, jak i te profesjonalne,
przygotowane do opisywania sytuacji szkolnictwa zawodowego.

Kolejne podrozdziaty niniejszego artykuly zostaly pomys$lane jako elementy opisu
Swiata rzemiosta. Kazdy podrozdzial opatrzony zostal fragmentem dialogu badacza z grupa

uczniow.

176 Artykut powstal w oparciu o badania jako$ciowe przeprowadzone z kierownikami ksztatcenia zawodowego
(10 indywidualnych wywiadow poglebionych) oraz z uczniami wielkopolskich szkét zawodowych (8
zogniskowanych wywiadéw grupowych) przeprowadzonych w ramach Projektu ,,Rzemiosto a ksztalcenie
zawodowe w regionie”.
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Poczatek

Badacz: kim jest rzemiesinik?

Uczniowie: Mezczyzng. Majstrem. Szefem.

Rzemiosto przez badanych bylo utozsamiane z samym faktem wykonywania pracy -
glownie recznej. Owa praca czgsto wigze si¢ z rzeczami techmicznymi, praktykg. L0ogo
Zwigzku Rzemiosta Polskiego kojarzyto si¢ uczestniczacym w badaniu uczniom z cigzkg,
meskg pracg. Temat postrzegania loga zostanie rozwinigty w dalszej czeséci artykutu. Jednak
opinie co do tego, czy rzeczywiscie jest to ciezka praca, sg zroznicowane: na zdanie jednego
ucznia, iz rzemiesinicy nie pracujq ciezko, padta szybka riposta drugiego: Co ty?! Trzeba
zapierdziela¢! Obok uwag o ciezkim charakterze pracy rzemieslnika pojawia si¢ stwierdzenie,
iz jest to brudna robota, ale tez solidna. Trud i mozo6t to znamiona rzemiosta w oczach wielu
jego miodych adeptow.

Zawody, z jakimi najczes$ciej uczniowie i kierownicy ksztalcenia praktycznego
wielkopolskich szkét zawodowych kojarzyli fach 1 rzemieslnika, byty zréznicowane.
Nierzadko zbiorowos$¢ zawodow, takich jak: hydraulik, blacharz, mechanik samochodowy,
elektryk, fryzjer, cukiernik, piekarz, stanowita o tym, co rzemiostem jest w istocie. Co
interesujace, pojawili si¢ takze uczniowie, ktorzy rzemioslo utozsamiali z dawnym,
nieistniejacym Swiatem: Rzemiostem nazwatbym stare zawody typu kowal. Temat gingcych
zawodow zostanie poglebiony w jednym z podrozdziatdw niniejszego artykutu.

Wielu ucznidow natomiast wskazywalo, iz praktykowanie rzemiosta wigze si¢ z
nabyciem pewnym konkretnych kompetencji 1 umieje¢tnosci: To jakis fach albo kierunek,
Jjakas umiejetnosé, to, czego mozemy sie nauczy¢. Generalnie rzemiosto to, w opinii badanych,
cos, co wykonuje si¢ rekoma. Uczniowie przekonywali, Ze nie jest to zwykla praca, lecz taka,
ktdra silnie oddziatuje na funkcjonowanie spoteczenstwa: Stolarz, jak potrzebujemy stol, to on
nam wyprodukuje, rzemieslnicy zaspokojg nasze potrzeby: gdyby nie stolarz, to tego stotu by
nie bylo, gdyby nie kucharz, to by nie bylo obiadu. Jednocze$nie, przy catej specyfice pracy
rzemieslniczej — co zostanie podkreSlone w dalszej czgsci artykulu — mlodzi ludzie
dostrzegaja ogdlne zasady obowigzujace takze w §wiecie rzemiosta, chocby te wyrazone w

sposob najprostszy: Tu trzeba sie starac.
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Logo rzemiosta

Uczennica: Nozyczki bym dodata i ostre kolory, zeby sie rzucalo W 0Czy.

Jak wyglada logo Zwigzku Rzemiosta Polskiego? To pytanie czgsto wywolywato
konfuzje uczniow. Wyjatkowo pojedynczy uczniowie niesmiato sugerowali: Czy to nie jest
taka reka z mtotkiem?, Cos tam bylo. Tryb. Cyrkiel — to przykladowe odpowiedzi. Zapytani
o logo, mlodzi adepci rzemiosta wymieniali takze inne swoje skojarzenia: siekiera, a nawet, w
opinii co dowcipniejszych, sierp. Widzac natomiast oficjalny znak Zwiazku, reagowali albo
ze zdziwieniem: To jakies nowe jest, albo twierdzili, ze wlasnie o tym mysleli. Czynnosci,
jakie przychodzity do glowy podczas ogladania loga, zwigzane byly z cigzka praca, a takze z
towarem. Wrazenie cigzkos$ci, trudu 1 mozotu, czesto przekreslaty w oczach miodych ludzi
szans¢ powodzenia loga Zwigzku jako elementu promocyjnego.

Na pierwszy plan niejednokrotnie wysuwata si¢ kwestia kolorystyczna. Wielu uczniow
zgodnie podkreslato: Kolor jest zly lub Malo koloréw, biedne takie. Niektorzy
proponowali wlasne rozwigzania w tym zakresie: Czerwien, turkus, pomarancz, seledyn.
Pomogloby to w ozywieniu i odnowie wizerunku calego rzemiosta: Wesofe powinno byé,
mieé ywy odcien, Zeby sie kojarzylo 7 lZejszq, przyjemniejszq pracq.

Whniosek podsumowujacy dyskusje o logo nie jest optymistyczny: nie kojarzy si¢ ono z
dobrg markag wiasciwie nikomu. Cho¢ odwotuje si¢ do idei pracy, zawodu, fachu, jest to
waskie 1 niereprezentatywne odwotanie. Najczesciej logo kojarzy si¢ z jednym zawodem:
stolarz, mechanik, taki, co puka. Niec wywoluje poczucia cho¢ znikomej identyfikacji u, na
przyktad, przedstawicielek zawodu fryzjerskiego: Nie ma nic zwigzanego z fryzjerstwem. By¢
moze, po malym tunningu, jaki sugerowali rozmowcy, logo zaczeloby przemawiaé nie tylko
do ludzi miodych, kandydatéw na rzemieslnikoéw, ale takze lepiej zakorzeniaé¢ sie w

swiadomosci klientéw 1 odbiorcéw ustug rzemieslniczych.

Tradycja czy technologia?
Badacz: Kto miat wplyw na wybrany przez was zawod?

Uczniowie: Tato. Brat. Po koledze.

Do typowych zawodow rzemies$lniczych, kierownicy ksztalcenia praktycznego z
wielkopolskich szkét zawodowych zaliczyli: piekarza, cukiernika, tapicera, mechanika
samochodowego. Jesli chodzi o zawody cieszace si¢ powazaniem w Wielkopolsce, (...) na

bardzo wysokim poziomie sq zwlaszcza zawody takie jak: elektryk, slusarz, malarz. \Warto
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zada¢ sobie takze pytanie o te rzeczywisto$¢, ktdra coraz rzadziej dotyczy rzemiosta
aktualnego, podazajacego za obecnymi trendami: tak zwane zawody gingce. Wedhug
kierownikow Umierajg zawody jak szewc, dekarz... na przyktad ostatniego dekarza
wypuscilismy jakies dziesig¢ — pietnascie lat temu, a szewcow mamy na terenie miasta trzech.

Jak to si¢ dzieje, ze pewne tradycyjne sfery aktywnosci odchodza w spoteczny niebyt?
Przyczyny moga by¢ rodzaju czysto praktycznego: Zdun ,,umiera” smiercig naturalng lub tez
ekonomicznego: Ludzie stwierdzajg, ze buty kupione za dziesi¢¢ zlotych nie sq warte
naprawy.

Wsréd ucznidw mowigcych o swoim doswiadczeniu z rzemiostem bywaly osoby, ktore
ksztatcity si¢ z pokolenia na pokolenie w jednym rodzaju fachu: Moj tata byt stolarzem; Ja w
tym od matego siedze, bo tata ma warsztat, po szkole ide do niego i zostaje. Cz¢scie] jednak
mlodzi postrzegali tego typu dziedzictwo jako obcigzajgce i ograniczajace ich samorozwoj.

Potrzeba nowych technologii to takze konieczno§¢ aktualizowania zasobow
materialnych w zaktadach pracodawcéw. Podkreslano, iz sprzet czgsto jest przestarzaty, ze
Nie jedziemy do przodu, ale do #yfu. Fakt, iz inni rowiesnicy mogg pracowac¢ na nowszych
maszynach, nierzadko wywolywat frustracj¢. Stad pojawiaty si¢ zdecydowane deklaracje, iz
w przypadku mozliwosci zmiany pracodawcy, ktory nie inwestuje w nowy sprzet,
natychmiast skorzystano by z takiej szansy. Unowocze$nienie powinno wedlug uczniow objaé
takze sfer¢ ksztalcenia zwigzang z podrecznikami dla mlodych adeptow zawodu. Z
oburzeniem wskazywali oni na przymus uczenia si¢ z podrgcznikow datowanych na 2001 lub
2002 rok, a czasem nawet na lata dziewi¢¢dziesigte XX wieku.

W czym jeszcze uczniowie upatrujg przewage unowoczesniania miejsca pracy nad
zachowaniem status quo? Im bardziej idzie ta technologia, to wiecej jest mozliwosci, nowosci.
My jako fryzjerzy dajemy ludziom wizerunek. Dodatkowo Ta technologia czy tez wyposazenie,

wrecz ulatwia prace.
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~wWez to, zrob tamto”. Glos krytyki uczniow wobec nauczycieli i
pracodawcow

Badacz: Jak jestescie traktowani?

Uczniowie: Majg nas gdzies, nie doceniajq, i nikt nigdy nie powiedzial: Dzigkuje!

Trudno ,,dogodzi¢” uczniom. Zawsze znajdzie si¢ ktos, kto zupelnie inaczej widziatby
ksztalt procesu wdrazania w fach. Czlowiek cale Zycie si¢ uczy i jeszcze glupi umiera
— takie stwierdzenie, wskazujace na beznadziejno$¢ procesu nauki, jest echem pewnego
nastawienia, biernosci i poczucia bezsilnosci wielu ucznidw. Nastawienie to, przekazywane
Z pokolenia na pokolenie, nie usposabia korzystnie do podejmowania nowych aktywnosci
majacych na celu ustawiczne ksztalcenie. Jednak nauczycielom 1 pracodawcom oferujgcym
praktyki moga przydac si¢ niektére wskazowki, o ktorych mowili mtodzi adepci rzemiosta.

Uczniowie zgodnie artykutowali najwigkszy niedostatek szkolnictwa zawodowego:
mato praktyki. Postulowali Ciekawsze lekcje, bardziej rozszerzone, bardziej interesujgce,
anie notatka z teorii podana i to wszystko. Miodzi ludzie pragneli, by pokazad,
zainteresowac, zeby byto wiecej praktyki. Takze kierownicy ksztatcenia dostrzegajg problem:
Praktykant trzy razy w tygodniu chodzi do szkoly. Praktyki powinno by¢ wiecej. Zawody
czysto techniczne... oni si¢ tego nie nauczq, bo wiecej przebywajg w szkole niz na praktyce.
Chyba, ze od dziecka pracujq z ojcem. Niemniej jednak, istnieje rOwniez grupa samych
uczniow, ktorzy uwazaja, ze proporcje teorii i praktyki sg dobre. Cz¢stokro¢ na pierwszy plan
wybijat si¢ postulat zmiany zakresu nauczania: aby byt on bardziej rozszerzony, a nie jedynie
skupiony na podstawach ksztalcenia zawodowego.

Poswie¢my chwile na przyjrzenie si¢ kwestii praktyk zawodowych. Generalnie
uczniowie nie widzg problemu z dostaniem si¢ na upatrzone miejsca wykonywania praktyk.
Bywaja one jednak oceniane negatywnie przynajmniej z Kilku powodoéw: Mata placa na
praktykach. Gonig tam do pracy. A my tam mamy sie uczy¢. Uczniowie wspominali takze, iz
zdarzalo im si¢ na praktykach jedynie sprzatac, a nie pracowa¢ w ramach zawodu: Jak na
razie to chyba z dwa razy bylem na maszynie w ciggu dwoch lat.

Do skrajnosci nalezy opinia: Zdarzaly sie przypadki, gdzie ktos uczyt si¢ topatologii,
czyli kopania oraz zdecydowanie negatywny poglad na caloksztalt praktyk zawodowych: Co
taki uczen moze sie nauczy¢ na praktykach,(...) — tania sila robocza. Wez to, zrob tamto.
Dostrzezono takze przyczyne takiego stanu rzeczy: Oni [pracodawcy] wolg doswiadczonych

pracownikow, ktorzy naprawde cos potrafig. Nalezaloby przerwaé¢ bledne koto
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niedo$wiadczonych praktykantow, ktdrzy nie maja okazji na doskonalenie si¢ w zawodzie z
racji braku umiejetnos$ci i wiedzy praktyczne;.

Ciemne strony praktyk rzemieslniczych to takze przemoc wobec ucznidow: Byfy
konflikty z majstrami na tle przemocy, ale ja nie pozwolitem oraz wykorzystywanie ich zapalu
i energii do pracy. Przyszte sprzedawczynie skarzyly sie¢ na obowigzek odbywania praktyk w
soboty, a nawet niedziele.

Co gorsza, uczniowie nie widzieli mozliwosci obrony swoich praw inaczej, niz
wilasnymi sitami — jak w przypadku mtodego sprzedawcy, ktory na przemoc zareagowat...
przemocy. Lek przed ujawnieniem nieprawidlowosci jest czgstym zjawiskiem: Gdybysmy
zglosili to i do pracodawcy to by doszto, to by nas zwolnili. Tak samo jak nikt si¢ do nas nie
odezwie, bo sie bojg, ze szef ich wywali. Uczniowie, pytani o probe zmiany zakladu pracy na
taki, w ktorym nie sg famane prawa pracownicze, reagowali sceptycznie: Tak, no wchodzi w
gre, ale jest ciezko, bez ukonczenia szkoty nikt inny nas nie przyjmie.

Remedium na tego typu ucigzliwosci moglaby by¢ oddolna, zaproponowana przez
miodych ludzi, inicjatywa stworzenia swego rodzaju siatki informacyjnej: Listy zrobic, listy
dobrych pracodawcow, pytaé starszych uczniow, gdzie jest lepiej, a gdzie jest gorzej. Dla
badaczy rzemiosta znamienny byt fakt, iz zaden z kierownikow ksztalcenia nie wspomniat o
problemie nieefektywnych praktyk, ani nie odniost si¢ do kwestii wykorzystywania uczniow

przez pracodawcow.

Spoteczne uznanie?

Badacz: Czy praca rzemiesinika jest lepsza niz nie-rzemiesinika?

Uczniowie: Powinna.

Czy rzemieslnikow dzisiaj si¢ ceni? Wielu ucznidéw uskarzalo si¢ na negatywny
wizerunek tej grupy zawodowej, co wigze si¢ z deprecjacja samego pojecia fachu.
Negatywnym bohaterem ich opowiesci” jest intelektualista, ktory odebrat fachowcowi prestiz
wykonywania zawodu i spoleczne uznanie.

Co jednak ceni si¢ u samego rzemie$lnika? Wedlig przyszlych przedstawicieli réznych
fachow, kluczowe sa elementy takie jak doswiadczenie, precyzja i wytrwatos¢. Ktore z kolei
zawody w opinii kierownikow ksztalcenia zawodowego sa szanowane? Dydaktycy
wymieniaja w tej kategorii szewca, zlotnika i zegarmistrza. Wynika¢ to ma z faktu, iz jest
odczuwalny deficyt dobrych specjalistow w tych zawodach. Z kolei nadal sq one bardzo

potrzebne w spoleczenstwie.
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Jakie zawody cieszg si¢ natomiast najwigkszg popularnoscig zdaniem uczniow? Pytanie
0 te kwestie zadano uczniom w sposob posredni: Jaki zawod zmalaztby sie w klipie
promujgcym rzemiosto? Odpowiedzi, jakie udzielano najczesciej, dotyczyly szczegdlnie
zawodow takich jak: fryzjer, mechanik, kucharz, sprzedawca.

Hierarchi¢ obowigzujaca wewnatrz $wiata rzemiosta postrzegano, jako powszechnie
akceptowang: Docenia si¢ takq osobe, bo ta osoba, ten mistrz, co si¢ wyuczyl, to juz ma ten
fach w reku i mozna go nazwacé profesjonalistg. Przynalezno$¢ do cechu wydawata si¢ grac
istotng role, cho¢ bywaty glosy kontrujace: Dla wigkszosci to moze tak, ale sq tacy, dla
ktorych nie liczy sie znaczek.

Czy — mowigc kolokwialnie — ,,papier” jest wazny? Jakg role w oczach ucznidow i
kierownikow ksztalcenia odgrywaja dyplomy, certyfikaty 1 zaswiadczenia potwierdzajace
przebytg droge w rzemiosle? Wedlug nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje maja przelozenie finansowe. To wigZe si¢ 7z cenq. Inaczej
podchodzi do sprawy prawdziwy rzemieslnik, a inaczej normalny fachowiec. Chocéby
uczniowie ze szkoly mogg to samo zrobic¢ za pot ceny.

Oprécz dyplomow i certyfikatow liczy si¢ oczywiscie to, jak kojarzona jest dana firma:
Poza tym na ludzi, ktorzy majg remonty, wigkszy wplyw majg renomowane firmy
rzemiesinicze. Niektore majq tyle pracy, Ze si¢ nie wyrabiajqg. Oni naprawde dbajg o
renome, wizerunek. Wickszo$¢ uczniow z kolei przyznawala, iz dyplomy, udzialy w
pokazach, na widocznych miejscach buduja zaufanie do danej firmy rzemies$lniczej. Jak
podkreslali sami kierownicy ksztalcenia, Uzyskany dyplom jest gwarantem wiekszej wiedzy i
fachowosci.

Uwaga, iz ,,papier” jest wazny, powtarzala si¢ niczym mantra w wypowiedziach
nie za$ na zaswiadczenia i dyplomy. Zdroworozsagdkowa uwaga o tym, iz tam, gdzie jest
taniej, to ludzie pdjdg, czy logo bedzie, czy nie bedzie byla jednak stosunkowo rzadka.
Przewazat poglad — zapewne w jakiej$ mierze wyniesiony z doméw i miejsc praktykowania
rzemiosta — iz ,,papier” poprawia wizerunek cztowieka wykonujagcego dany zawod.

Uczniowie wskazywali, ze etos rzemiosta zalezy w duzej mierze od osob, ktérzy je
reprezentuja: Ludzie, widzqc takiego robotnika, ktory pracuje na budowie, nie bedg go
szanowac, bo widzq, jak jest ubrany. Zalezy, czy pije, czy nie. Jak jest dobry, to dobrze na
niego patrzq. Uczniowie wstrzymywali si¢ przed utozsamianiem pozycji rzemiosta jako
takiego z pozycja poszczegolnych zaktadow: Mi sie wydaje, ze to zalezy od firmy, kazdy ma

swojq firme wybrang i tam nie patrzy czy jest rzemiosto czy nie.

Cechy Wielkopolski. Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym [107



108|Rzemiosto i szkolnictwo zawodowe w opiniach uczniow szkét zawodowych i kierownikow
ksztatcenia praktycznego

Warto przytoczy¢ wypowiedz jednego z uczestniczacych w badaniu uczniow.
Opowiadajac o spolecznych reakcjach na wybrang przez niego droge zawodowa,
stwierdzil, co nastepuje: Dziwiq sie, dlaczego tylko zawodowka. Mowiq, e zawodowka to
wstyd, a to nie jest prawda. Stychaé¢ w tym glosie pewne zazenowanie, Ze tylko zawodowka.
Pojawia sie jednak ciekawa nuta pewnego buntu, niezgody na takie upraszczanie
rzeczywistosci szkolnictwa zawodowego. Glos ten wspierany byl ze strony kierownikow
ksztalcenia zawodowego: Jak tu powstat ogdlniak, nasza szkota mialta umrzeé... A przeciez

muszq by¢ proporcje!

Co jest dobrego w ksztalceniu sie na rzemieslnika?

Badacz: Co wam podoba si¢ w tej szkole?

Uczniowie: Jest wyremontowana.

Mtodzi ludzie rzadko dostrzegaja caloksztalt korzysci zwigzanych z faktem
uczeszczania do szkoly zawodowej. Cho¢ zauwazaja, iz Ci, CO idg do liceum, majg ten
problem, Ze nic po tym liceum nie majq, tylko wyksztalcenie srednie i nie bedg mieli zawodu.
A tu jest zawod i mozna przystgpic do pracy. Najwigksza zaletg szkoty jest jednak dla nich to,
1Z mozna znajomosci nawigzac nowe.

Czasem motywacje do podjecia nauki w szkole sg wrecz banalne: Jak najblizej do
domu; Krotki czas nauki; Latwy poziom. Czasem jednak korzysci byty bardziej zréznicowane:
Mamy ten zawod, wiedze i jakgs szkole po gimnazjum, mamy papier.

Ciekawie przedstawia si¢ kwestia porownania ze szkolnictwem ogolnoksztatlcacym.
Zasadniczo badani uczniowie odcinaja si¢ od rowiesnikow w liceach: To sq same mozgi,
zauwazajac przy tym, iz wybdr liceum nie musi oznacza¢ lepszych predyspozycji
intelektualnych, a jedynie specyficznie pojety spryt zyciowy: Robié im si¢ nie chce. Podazaja
tym samym pewng utarta Sciezkq myslenia, mitologizujac prostego, pracowitego
rzemieslnika i leniwego ,,inteligenta”.

Kierownicy ksztalcenia zawodowego w swoich wypowiedziach podkreslali, iz
wplyw na takie postrzeganie maja media: Kiedy sq roinego rodzaju konkursy, to zawsze
mowi sig, Ze uczniowie liceum ogolnoksztatcqcego zdobyli nagrode. Poza tym, konkursow
rzemieslniczych teraz jest mniej, a media o tym nie mowiq. Kiedys bylo tu petno pucharow

dla najlepszego slusarza, tokarza. Teraz sq tylko sportowe.
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Rzemieslnikiem by¢...

Co to znaczy by¢ rzemie$lnikiem we wspdlczesnym $wiecie? Niejednokrotnie pytani
uczniowie wskazywali, iz wybor szkoly i danego zawodu, w ktorym si¢ ksztalca, jest ich
pierwszym i ostatecznym wyborem. Mogg liczy¢ na przyjecie do szkoly za pierwszym razem,
co w oczach mtodego czlowieka z pewnoscia jest duzym atutem. Jeszcze wigksza korzyscia
jest fakt mozno$ci podjecia natychmiastowej pracy po szkole: Po wukonczeniu szkoly
zawodowej mozemy od razu przystgpic¢ do normalnej pracy i zarabiac.

Jakie najwigksze atuty rzemie$lniczego fachu dostrzegaja kierownicy ksztalcenia
zawodowego? Pojawia si¢ uwaga, iz O naszych rzemiesinikach stycha¢ w Polsce i zagranicg.
Biorg udzial w réznych konkursach. Nasza aktywnos¢ jest dos¢ duza (takie zadanie dotyczy
praktykujacych rzemies§lnikow, a nie konkursow dla ucznidow). Wsrod glosow ,.za”
praktykowaniem rzemiosta pojawita si¢ niebanalna uwaga o korzys$ciach ogdlnospotecznych:
Moge komus nadaé wizerunek, kogos uszczesliwi¢. Respondentki — adeptki fachu
fryzjerskiego — wilasnie tak uzasadnialy motywacje zawodowa: My bedziemy wlasnie
szezesSliwe z siebie, Ze ta osoba przyszta do nas i jest zadowolona z naszej pracy. Jednak przed
podjeciem pracy w zawodzie, mlodych ludzi czeka — uwazana przez cze$¢ badanych za
oczywistag — zmudna 1 mozolna wspinaczka po szczeblach kariery zawodowej: Bo jestesmy
tania sita robocza, zwlaszcza dla pracodawcy na warsztatach i na praktykach.

Czy warto ksztalci¢ si¢ w ramach struktur zawodowego szkolnictwa? Tak, poniewaz
daje ono pewno$¢ Ze ten zawod zawsze bedzie kontynuowany, on nie stanie w miejscu.
Napawa optymizmem, gdy na pytanie: Powiedzcie, czy dzisiaj sie optaca by¢ rzemiesinikiem?
wicelu uczniow odpowiadato: Tak. Oplaca sie. Jednocze$nie uczniowie wskazywali na
konieczno$¢ posiadania wyzszych kwalifikacji w ramach wykonywanego zawodu: Teraz
praca jest, jezeli ma sig¢ lepszy papier.

Uznanie dla certyfikatow 1 dyplomoéw nie przektada si¢ wérod mlodych ludzi na uznanie
dla organizacji cechowej. Jak zauwazali ze smutkiem kierownicy ksztalcenia zawodowego,
miodzi nie sg aktywni sami z siebie, a jes$li nawet do cechu naleZg, to si¢ nie angaZiujg. Ale
jak do tych mlodych dotrzeé, nie wiem. Problemem jest brak swiadomosci u mlodziezy, iz
w pojedynke trudniej bedzie im funkcjonowa¢ na rynku pracy. Niewystarczajaca
wydolno$¢ systemu cechowego, brak wiedzy na temat korzy$ci istnienia w strukturach

organizacji rzemieslniczych — to wszystko raczej odpycha, niz przycigga mtodych ludzi.
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Czy optaca sie by¢ rzemieslnikiem?

Badacz: Powiedzcie, czy dzisiaj si¢ optaca by¢ rzemiesinikiem?
Uczniowie: Tak. Opfaca sie.

Glownym problemem mlodego adepta rzemiosta wskazywanym przez uczniow byta
kwestia braku pracy i niepewno$ci zwigzanej z jej znalezieniem: Niekoniecznie jest
zapewniona praca po ukonczeniu szkoly, moze brakowac pracy, albo pracodawcy nie sg
zdolni, zeby dac tq prace. Gdzie w opinii ucznidw brakuje pracy? Wsrdd niepozadanych na
rynku pracy zawodoéw wymieniane byty kucharz i §lusarz. Co ciekawe, uczniowie wspominali
takze o zawodzie mechanika samochodowego.

Jakie sg najwicksze bolaczki ksztatcenia zawodowego? Problemem jest sam wizerunek
absolwenta tego typu szkot. Rzemiosto, pomimo tego, Ze jest nadal obecne i potrzebne w
spoleczenstwie, jest postrzegane jako dziedzina wymierajgca. Wyjatkowo mocny, w ocenach
statusu rzemie$lnika, okazat si¢ watek nieuzasadnionej przewagi nad fachowcami tych, ktorzy
na zycie zarabiajg pracg intelektualng: Taki, co siedzi przy papierkowej robocie, byle co zrobi,
to dostanie medal, a my to zapieprzamy po nocach. Majq nas nie powiem gdzie, nie doceniajg
nas, i nikt nigdy nie powiedzial: ,, Dziekuje!”. Pojawia si¢ tu niemal dziewi¢tnastowieczna
nieche¢ jednej grupy zawodowej wzgledem innej: Taki, co siedzi za biurkiem to przeiywa,
Ze go boli kregostup, a co my mamy powiedzied, jak caly dzien stoimy i nosimy cig¢ikie
rzeczy?

Jako zagrozenie jawiag si¢ takze powstajgce markety i hipermarkety. Po pierwsze
proponujq duzy wachlarz produktow za nizszq cene, po drugie majq konkurencyjne godziny
pracy. Czy jednak stuszna jest ta opinia o niebezpieczenstwie ze strony marketow? Czy
przyczyny niepopularnosci dawnego sposobu $§wiadczenia ustug nie tkwig gdzie indziej?
Niektorzy kierownicy ksztalcenia dostrzegali, iz rzemiosto i generalnie mate i srednie firmy
potrafia odnalezé si¢ w nowej polskiej rzeczywistosci, pelnej centrow handlowych i
zakupowych molochow: Swietnym przykladem sq male zaklady szewskie bgd? pralnie
chemiczne, ktore powstajg w supermarketach.

Przy opisywaniu ,,ciemnych stron” rzemiosta, nie mozna zapominac o jego stabosciach
wewngtrznych. Sa to aspekty trudniejsze do wskazania niz zewnetrzne bariery, ktore w opinii
wielu rozméwcow zdaja si¢ otacza¢ rzemieslnikow ze wszystkich stron . Wérdd wskazanych
stabych stron warto przytoczy¢ wypowiedz: Nieterminowos¢, koniecznosé ,,czuwania” nad
wykonaniem pracy, stosowanie materialow niskiej jakosci. Poza tym dos¢ czesto ma miejsce

sytuacja wykonywanie pracy na zasadzie ,,sztuka dla sztuki”. Minusem jest tez brak wiedzy w
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zakresie technicznym i prawnym, brak indywidualnego zaangazowania ze strony fachowcow

oraz nieumiejetnos¢ podejmowania decyzji odnosnie sposobu wykonywania pracy.

Plany na przysztos¢

Uczniowie w rdézny sposob widza swoja przysztosé, jednak ich glosy wyrazaty przede
wszystkim optymizm i zapat w poszukiwaniach najlepszych rozwigzan. Jedni upatrywali
szansy w szybkim podjeciu pracy w zawodzie, ktorego si¢ wyuczyli. Inni zamierzali po
szkole kontynuowa¢ nauk¢ — na przyktad w technikum uzupehiajgcym.

Pytani o cheg¢ stworzenia wlasnego przedsigbiorstwa, zasadniczo odpowiadali
przeczaco, tlumaczac si¢ brakiem funduszy niezbednych do otworzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Bardziej, niz w stron¢ wilasnego biznesu, oczy przyszltych fachowcow zwracaja si¢ w
kierunku kurséw doksztalcajacych, takich jak kurs na kosmetyczke czy murarza.

Waznym zagadnieniem jest zjawisko emigracji zarobkowej. Ten problem zostat
dostrzezony przez kierownikow ksztalcenia: Ostatnimi czasy miodziez wyjezdza na Zachod,
szczegolnie po szkotach zawodowych. Adepci rzemiosta powaznie rozwazajg emigracje
zarobkowa: W Polsce nie ma pracy. Wyjedzie si¢ gdzieS na Zachod. Najczescie]
wskazywanymi krajami byly Niemcy, Wielka Brytania oraz Holandia.

Zdarzalo si¢, iz wyjazd motywowano zap6znieniem technologicznym w kraju: Polska
jest daleko za Murzynami. Niektorzy pragneli jednak nie pozostawaé za granica dluzej niz
kilka lat: Chciatem wyjecha¢ na dwa lata. Zobaczy¢ jak jest i wroci¢. Takie krotkotrwate
wyjazdy zmieniajg funkcjonowanie w lokalnym $rodowisku. Jak méwili sami dydaktycy:
Wyjezdzajq do Anglii, Holandii, Niemiec, a potem wracajq i rozbijajg sie tu samochodami.

Niezaleznie od korzysSci, jakie oferuje europejski rynek pracy, kierownicy studzg zapat
milodziezy zainteresowanej emigracja zarobkowa: To nie jest tak, zZe dostajg od razu 700-800
euro na ,,dzien dobry”, tylko musi znac jezyk, by¢ komunikatywny, dyspozycyjny. Poza tym
poszukujq ludzi w zawodach, ktorych nasza miodziez nie wybiera, np. piekarz. Sama
determinacja i pracowito$¢, jak wida¢, nie wystarczaja. Pozostaje pytanie, czy warto studzi¢
zapat mlodych ludzi, czy tez pozwoli¢ im sprobowac zycia w innej rzeczywistosci i wroci¢ do
kraju z nowymi kompetencjami spotecznymi i odmienionym spojrzeniem na $wiat.

Sposobem na podsumowanie niniejszej czesci moze by¢ zadanie pytania 0 samych
uczniow 1 kierownikow ksztalcenia biorgcych udziat w badaniu. Czym jest dla nich
rzemiosto? Na pewno $ciezka rozwoju wlasnego i innych ludzi. Szkota, rowiesnicy, praktyki i

spotkania z przysztymi pracodawcami — wyznaczaja myslenie mtodych ludzi o zawodzie. Nie
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jest to myslenie jednorodne czy usystematyzowane. Jest obdarzone jednak duza doza
konsekwencji. Wizerunek rzemiosta w oczach samych kierownikéw ksztalcenia rowniez jest
zréznicowany. Dominuje jednak pewien typ myslenia, ktéry okresli¢é mozna jako
umiarkowany optymizm. Przy calym sceptycyzmie i wiedzy na temat koniecznych zmian,
kierownicy wciaz wierza w etos rzemieslnika i zapotrzebowanie na jego prace w

spoleczenstwie i gospodarce.
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Wizerunek rzemiosta i zasadniczych szkdél zawodowych w opiniach
mieszkancow Wielkopolski

Wspotczesna technika stawia przed czlowiekiem wysokie wymagania.
Ale wspolczesny czlowiek stawia technice wymagania jeszcze wyzsze.
(...) stosunki cziowiek — technika nie przebiegajg bezkonfliktowo.

Dlatego potrzebni sq posrednicy, ktorzy miedzy miotem a kowadlem potrafig
przepychaé zlew — to wgskie gardlo naszej cywilizacji.*"

Wprowadzenie

Spostrzezenie Stefana Friedmanna i Jonasza Kofty moze postuzy¢ za doskonaty
komentarz do kwestii zapotrzebowania polskiej gospodarki, a co za tym idzie -
spoleczenstwa, na dobrze wykwalifikowane kadry z wyksztalceniem zawodowym. Warto w
tym momencie zada¢ pytanie: Jak, wspomniany popyt, wplywa na postrzeganie owych
posrednikéow oraz ich kompetencje? Poszukiwanie odpowiedzi bgdzie si¢ nieuchronnie
wigzatlo z analiza zagadnien zwigzanych z rzemiostem, ogdlniej kwalifikowang pracg
fizyczng, a takze szkolnictwem zawodowym na poziomie zasadniczym. Prezentowane
opracowanie skupia si¢ zatem na wynikach badania metoda sondazu telefonicznego CATL'™,

Uwarunkowania realizacji omawianych badan obejmuja:

1) utrzymywanie si¢ negatywnych tendencji w zakresie naptywu ucznidow do ZSZ i
praktycznej nauki zawodu;

2) planowana na lata 2012-2013 reforma szkolnictwa zawodowego.

W zawigzku z powyzszym intensyfikuje si¢ dyskurs nad adekwatnoscig kierunkow i

struktury programowej ksztalcenia w ZSZ w stosunku do potrzeb polskiej gospodarki.

Rzemiosto, rozumiane jako samorzad gospodarczy a zarazem organizacja pracodawcow,

7S, Friedmann, J. Kofta (1992), Dialogi na cztery nogi. Fachowcy, Warszawa, s. 95.

178 Badanie ilosciowe zostalo zrealizowane poprzez wykorzystanie metody sondazu i techniki wywiadu
telefonicznego CATI (z ang. wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo) w oparciu 0 reprezentatywna
probe 1202 oséb zameldowanych w woj. wielkopolskim. Umozliwito to wnioskowanie o catej populacji
dorostych mieszkancow regionu z maksymalnym btgdem szacunku 2,8%. Oznacza to, ze przy 95% poziomie
ufnosci (a wige z bardzo duzym prawdopodobienstwem) mozna stwierdzi¢, ze wyniki w badaniu ilosciowym nie
odbiegaja o wiecej, niz 2,8% od nat¢zenia rzeczywistych postaw. Dobor proby miat charakter warstwowo-
losowy z uwzglednieniem rozktadu podstawowych cech spoteczno-demograficznych w Wielkopolsce. Procedura
doboru proby badawczej uwzgledniata takze rozklady mieszkancéw w poszczegdlnych jednostkach
terytorialnych — czyli gtéwnej warstwie losowania.
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powinno uzyska¢ odpowiedni stopien legitymizacji spolecznej dla swoich dzialan, aby
skuteczniej forsowac wlasne postulaty zwigzane z procesem ksztalcenia zawodowego.

W tym kontekscie wazne jest okreslenie wizerunku rzemiosta oraz szkolnictwa
zawodowego w $wiadomosci spolecznej Wielkopolan oraz wskazanie, jakie czynniki maja
wpltyw na jego ksztattowanie. W zwigzku z tym, w dalszej cze$ci artykutu przedstawiono
pokrétce tendencje obserwowane na styku sektora edukacji i rynku pracy oraz dokonano
proby wyjasnienia ich przyczyn. Nie da si¢ unikng¢ takze nawigzania do przemian
zachodzacych w §wiadomosci spotecznej na temat roli wyksztalcenia w zyciu zawodowym,
aspiracji edukacyjnych oraz ich przemian w procesie modernizacji.

Szkolnictwo zawodowe bedzie tu rozumiane glownie wasko — jako zasadnicze
szkoly zawodowe podlegajace pod wzgledem programowym Ministerstwu Edukacji
Narodowej. Poruszony zostanie jednak rowniez aspekt ksztalcenia w praktycznej nauce
zawodu u pracodawcow, ktory pozostaje gtownie w gestii samorzadu gospodarczego
rzemiosta.

Przed omoéwieniem wynikéw badan warto nadmieni¢, ze wizerunek ujmowany byt
przede wszystkim jako struktura skojarzen i wyobrazen zwigzanych z danym obiektem. Mimo
calej uzyteczno$ci poznawczej i praktycznej, jest to jednak pojecie do$¢ powierzchowne. W
dalszej, poglebionej analizie poruszone zostaly zatem kwestie zwigzane bardziej z oceng
kluczowych wymiaréw rzemiosta jako marki. Rozumie¢ ja nalezy jako nazwe, termin,
symbol, wzor lub ich kombinacje, stworzong celem identyfikacji dobr lub ustug wtasciciela
marki lub ich grup i wyrdznienia ich sposrod konkurencji. Co wigcej, marka wychodzi poza
proste spostrzeganie cech, czy nawet korzysci funkcjonalne i emocjonalne. Niezbednymi
atrybutami jej istnienia stajg si¢ wartosci, i co za tym idzie, reprezentowana przez nig
kultura'™. Starano sie zatem odpowiedzie¢ na pytanie, czy rzemiosto jest dzi§ silng marka w
Wielkopolsce, czy moze raczej konglomeratem luznych wyobrazen o charakterze potocznym,

badz stereotypowym.

Ile rzemiosta w rzemioSle? Wizerunek i charakter marki w
Swiadomos$ci mieszkancow

Sondowanie miejsca rzemiosla jako konstruktu w $wiadomosci spotecznej Wielkopolan
rozpoczgto od prosby o rozwinigcie zdania: Rzemiesinik kojarzy mi sie z... . Celem bylo

wywolanie pierwszych, niekrgpowanych skojarzen odwotujacych si¢ do pamieci

17 por, Ph. Kotler, Marka, w: tenze Marketing. Analiza. Planowanie. Wdrazanie i kontrola. \Warszawa 1994,
s. 410.
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spontanicznej badanych. Otwarty charakter pytania jednokrotnego wyboru, bez gotowych
kafeterii mogacych sugerowa¢ odpowiedzi, pozwolit na wydobycie pierwszych mysli
I skojarzen respondentéw. Z uwagi na znaczng wielkos¢ proby badawczej uzyskano bardzo
réznorodne wskazania, ktore dalo si¢ jednak pogrupowaé w 8 w miar¢ spdjnych wewngtrznie
i na tyle, na ile to mozliwie, rozfacznych kategorii. Pozostale odpowiedzi nie dajace si¢
zaklasyfikowa¢ wyodrebniono jako inne. W analizie wzigto pod uwage wskazania

respondentéw, ktorzy udzielili odpowiedzi na pytanie (96%).

Wykres 6. Skojarzenia z rzemiesinikiem. Odwotanie do pamieci spontanicznej (odp. w %).

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
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przesztosé, relikt, "zawody gingce"

osoba z wyksztatceniem zawodowym

inne skojarzenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1155.

Okazuje si¢, ze rzemieslnicy sg postrzegani przez Wielkopolan w duzej mierze przez
pryzmat zawodu (29%).W rozumieniu badanych pojecie to miato z reguty charakter bardziej
uog6lniony, nienawigzujacy w wigkszosci przypadkéw do konkretnych specjalnosci. Innymi
stowy, rzemiesinik to osoba posiadajaca zawod rzemie$lniczy. Podawane skojarzenia w tej
kategorii nie posiadatly negatywnych konotacji. Przewazaly jednoznacznie neutralne,
sporadycznie pojawialy si¢ natomiast okreslenia o pozytywnym charakterze, takie jak: dobrze
wykonywany zawod Cczy dobry, konkretny zawod.

Druga najliczniejsza kategori¢ wskazan (21%) stanowily te, zwigzane z percepcja
rzemie$lnika, jako fachowca, a wigec znajacego si¢ na swoim fachu czy zajeciu,
doswiadczonego specjaliste. Pojecie specjalisty uzywane przez badanych w tej sytuacji
blizsze bylo generalnie osobie wyspecjalizowane] w swojej dziedzinie. Okazuje sig¢, ze
rzemieslnicy bywaja tez postrzegani jako dobrzy pracownicy z uwagi na opisane wczesniej

przymioty wymieniane przez badanych. Pomimo, ze pojecie fachowca generalnie wigze si¢ z
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raczej pozytywnymi konotacjami, to 16% badanych w ramach tej kategorii (16% z ok. 1/5
ogo6tem, 38 osob) podkreslito dodatkowo pozytywny wydzwiek swojej odpowiedzi. Stuzyty
temu takie sformulowania, jak m. in.: solidny, rzetelny, sumienny fachowiec, wysoka kultura
pracy, itp.

Rzemieslnik przywotuje takze na my$l w niemal rownym stopniu prace (20%).
Przewaznie byla to po prostu praca, cho¢ 27% respondentdéw (z 1/5, 64 osoby) nawigzato do
jej ciezkiego charakteru. Dotyczylo to przymiotow pracy rzemie$lniczej zwigzanych z trudem,
mozotem, wysitkiem fizycznym. Natomiast 15% (z 1/5, 35 os6b) pokusito si¢ o pozytywne
warto$ciowanie tego rodzaju pracy: dobrze wykonywana, uczciwa.

Dla 12% respondentow rzemiesinik przywodzi w pierwszej kolejnosci na mysl
okreslenia bliskie potocznemu pojmowaniu tzw. zlotej rqczki; zrecznego a doS¢ czgsto i1
uniwersalnego specjalisty od napraw, ktére wymagaja pracy recznej, badz fizyczne;.

6% respondentéw wigzalto rzemiesinika przede wszystkim z osobg prowadzqcqg wlasng
dziatalnos¢ gospodarczqg Wb z drobnym wytworcq, dziatajgcym na wlasny rachunek.
Wiasnos¢ srodkow produkcji, eksponowana w wypowiedziach tej kategorii badanych, nie
sktaniata ich jednak do postugiwania si¢ pojeciem prywaciarza, 0 dos¢ pejoratywnym
zabarwieniu 1 uzywanym powszechnie w jezyku potocznym jeszcze kilka lat po transformacji
ustrojowe;.

Nieco ponad 5% Wielkopolan kojarzy rzemiesinika bezposrednio z samorzgdami
rzemies$lniczymi, innymi stowy organizacjami rzemie$lniczymi, takimi jak cechy, czy izby.

Natomiast wsrod jeszcze rzadziej wymienianych okreslen znalazly si¢ te, utozsamiajace
rzemies$lnika z przeszioscia, a wlasciwie bardziej reliktem, czy archaizmem.

W dalszej kolejnosci badani byli proszeni o dokonczenie zdania rzemiosto to moim
zdaniem przede wszystkim..., co mialo na celu identyfikacj¢ percepcji, tym razem rzemiosta,
W oparciu o te same zalozenia badawcze, co w przypadku rzemiesinika. Ponizszy wykres oraz

tabela obrazuja szczegdtowe rozktady odpowiedzi.
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Wykres 7. Skojarzenia z rzemiostem. Odwotanie do pamieci spontanicznej (odp. w %).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1125.

Rzemiosto przywoluje na mysl przede wszystkim prace (28%), z czego 2/3 wskazan w
tej kategorii (194 osoby) zwracaly uwage na jej ciezki charakter, uzywajac takich okreslen,
jak trudna, ciezka, fizyczna. OkreSlenia pozytywne, odwolujgce si¢ glownie do wartosci jak
uczciwa, czy solidna stanowity 26% (80 0sob) sposrod wskazan zwigzanych z praca.

Niemal rownie mocng pozycje w §wiadomosci badanych zajmuje rzemiosto jako zawod
(27%), cho¢ padto jedynie 13% spontanicznych deklaracji o zabarwieniu jednoznacznie
pozytywnym, jak przyktadowo dobry, pewny zawdd.

Rzemiosto to w pierwszej kolejnosci fach, zajecie, zwigzane z konkretnymi
umiejetnosciami zawodowymi dla 17% Wielkopolan. W 1/4 wskazania w ramach tej
kategorii odwolywaty si¢ do pozytywnych wartosci, jak profesjonalizm, uczciwosc,
rzetelnosc.

Rzemiosto, jako rekodzielo, rekodzielnictwo czy rzemiosto artystyczne zostalo wskazane
przez duzo mniejszy, bo niespetna 4%-owy odsetek badanych mieszkancow Wielkopolski.
Jeszcze mniej znaczace kategorie to szkola zawodowa; przesziosé, relikt, archaizm a takze
organizacje rzemieslnicze i inne.

Niski udziat w gronie skojarzen odwotujacych si¢ do samych rzemiesinikow jako osob,
mozna tlumaczy¢ ksztattem poprzedniego pytania odwotujacego si¢ do tego wlasnie pojecia.

Zanotowano jedynie kilkanascie negatywnych wypowiedzi, zblizajacych pojecie
rzemiosta, czy rzemiesinika w strone partactwa, niechlujnie wykonanej pracy, czy

nierzetelnych pracownikow, co nalezy uznac za istotny fakt.
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Prezentowane nizej zestawienie stanowi podsumowanie tej cz¢sci badania. Pozwala ono
zauwazy¢ zasadniczg zbiezno$¢ wizerunku rzemiosta i rzemie$lnika, identyfikowanych w

oparciu o spontaniczne wypowiedzi badanych na gruncie kluczowych jego aspektow.

Wykres 8. Zestawienie obrazu rzemiesinika i rzemiosta odtwarzanego w pamieci spontanicznej
respondentéw (odp. w %).

30
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N rzemieslnik =1155, N rzemiosfo =1125.

Ogolne zabarwienie emocjonalne w zwigzku z percepcja rzemiesinikow 1 rzemiosta
nasuwa wniosek, ze wsrod Wielkopolan przejawiane sg w zwigzku z tym w pierwszym,
glownie postawy neutralne i pozytywne. Rzemiosto nie wzbudza skrajnych emocji. Pomimo
to fach, wysokie umiejetnosci | znajomosé¢ rzeczy zajmujg wysoka pozycje w zestawieniach
tuz za, albo na rowni z przewaznie neutralng pracg i zawodem. Biorgc pod uwage jednak
relatywnie duzy stopien nasycenia spontanicznie dodawanymi, pozytywnymi przymiotnikami,
pojecie rzemiosta posiada znaczacy potencjat wizerunkowy. Co wigcej, koresponduje ono z
wielkopolskimi  wartoSciami uznawanymi za regionalne i autostereotypowe, jak
profesjonalizm, uczciwosé, rzetelnosé.

Co szczegdlnie wazne, nie potwierdzily si¢ przypuszczenia, ze rzemioslto i rzemieslnicy
w skali globalnej sg postrzegani przez opini¢ publiczng gléwnie przez pryzmat archaicznego
systemu produkcji, dawnego rekodzieta, gingcych zawodow, czy chytrych prywaciarzy
wykorzystujacych uczniow.

Wynik badan wskazuja wigc, ze opinia publiczna postrzega rzemiosto bardziej jako
konstrukt obejmujacy swoim zakresem przede wszystkim potoczne ujgcie, bliskie zajeciu czy

fachowi. Ujecie blizsze prawnemu w polskim ustawodawstwie, traktujace rzemiosto jako
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drobng dziatalno$¢ wytworcza, bylo identyfikowane przez okoto co 10-tego respondenta. Na
tym tle mozna stwierdzi¢, ze percepcja rzemiosta jako organizacji samorzadu gospodarczego
nie ma istotnego znaczenia.

Aby okresli¢ percepcje rzemiosta i fizycznych pracownikow wykwalifikowanych w
bardziej poglebiony sposdb, postuzono si¢ pieciostopniowa skalg postaw Likerta, za pomoca
ktérej badani odnosili si¢ do podanych stwierdzen, aprobujac, badz negujac je. Pozwolito to
na okreslenie natgezenia postaw Wielkopolan w bardziej wystandaryzowany sposob.
Wspomniane stwierdzenia nawigzywaly do wymiarow, takich jak:

= prestiz pracy fizycznej — mierzony poziomem deklarowanego szacunku dla pracy
fizycznej, w oparciu o umiejetnosci zawodowe;

= wiarygodno$¢ — warto$¢ nawigzujgca do tradycyjnego rzemieslniczego etosu pracy,
stawiajgcego bardzo wysoko uczciwos$¢ 1 rzetelnos¢ wykonywanej pracy;

= jako$¢ ushug/produktow — inna warto$¢, traktowana w Srodowisku rzemieslniczym
jako jeden z gldéwnych elementow przewagi konkurencyjnej na rynku;

= unikatowos¢ i pozycja rynkowa — zwigzana z odczuwanym duzym zapotrzebowaniem
na ustugi wykwalifikowanych pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym;

= Kksztalcenie zawodowe — a wlasciwie wywigzywanie si¢ ze swego udziatu w nim, jako
jednego z gtownych elementow tozsamosci rzemieslniczego samorzadu gospodarczego
1jego zadan wzgledem spoleczenstwa.

W badaniu celowo postuzono si¢ dos¢ pojemnym pojeciem fachowca, fachu w reku,
przedstawiajac je respondentom. Chodzito w tym przypadku o dos$¢ szeroka kategorie oséb
posiadajagcych zawod 1 konkretne umiejetnosci praktyczne w oparciu o Wykwalifikowang
prac¢ fizyczng. Wczesniejsze omawiane wyniki wskazuja, ze mieszkancy regionu postrzegajg
fachowca jako doswiadczonego specjaliste w swojej dziedzinie. Odwotujac si¢ do tego
konstruktu, starano si¢ unikng¢ (jeszcze na etapie projektowania badania) wplywu
potencjalnych stereotypow rzemiesinikow (Czy osob z wyksztalceniem zawodowym jako

takich) na zagadnienie prestizu wykwalifikowanej pracy fizycznej.
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Wykres 9. Percepcja gtéwnych wymiaréw tozsamosci rzemiosta: prestiz, jakos$¢, wiarygodnosé, ksztatcenie
zawodowe, popyt na ustugi (odp. w %).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

Jesliby przyja¢ wskaznik w postaci deklarowanego szacunku do o0sdb posiadajgcych
fach w reku, za miare spolecznego uznania dla tej kategorii spotecznej, to w Wielkopolsce jest
ono ogromne, bo siegajace 92% (zagregowane odpowiedzi pozytywne).

Obraz, ktory powstaje na gruncie pozostatych przyjetych wskaznikow, wydaje si¢
zdecydowanie pozytywny, takze pod katem przejawianego powigzania samego rzemiosta Z
wysokq jakoscig ustug w $wiadomosci badanych oraz wigkszej wiarygodnosci rzemieslnika w
zestawieniu z robotnikiem wykwalifikowanym, czy innymi fachowcami bez tytulu mistrza/
czeladnika. W obydwu przypadkach odpowiedzi pozytywne (zagregowane raczej tak, tak)
stanowity nieco ponad 3/4 wyboréw ogdtu Wielkopolan.

W odniesieniu do oceny wywigzywania si¢ organizacji rzemiesIniczych ze swojej roli
w ksztalceniu zawodowym, a takze oceny zapotrzebowania polskiego rynku pracy na
fachowcow z wyksztalceniem zawodowym, odpowiedzi pozytywne osiagnely ogdlem ok.
60%. Warto zwroci¢ uwage na znaczace odsetki odpowiedzi ambiwalentnych trudno
powiedziec, oscylujace w okolicach 30%. To dwukrotnie wyzszy odsetek respondentow o
niejednoznacznych postawach, niz w odniesieniu do kwestii jakosci i wiarygodnosci.
Zalozy¢ nalezy jednak, ze znacznej czeSci szerokiej opinii publicznej nie sa znane w
duzym stopniu funkcje pelnione przez samorzad gospodarczy na rzecz ksztalcenia

zawodowego.
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Natomiast w przypadku oceny pozycji rynkowej fizycznych pracownikow
wykwalifikowanych pewna grupa badanych dostrzegala zarowno duzy popyt na
przedstawicieli niektorych zawodow, jak i jego zupelny brak w odniesieniu do innych.

Respondenci ustosunkowujac si¢ do omawianych stwierdzen w znikomej czesci
udzielali odpowiedzi negatywnych, dezaprobujacych podane stwierdzenia od niespelna 4%,
w przypadku ksztalcenia zawodowego, do nieco ponad 10%, w kwestii wigkszej

wiarygodno$ci rzemiesinika.

Rozpoznawalno$¢ zawodow rzemieslniczych

Respondenci zostali poproszeni rowniez o wymienienie zawodoéw rzemieslniczych,
ktore przychodzg im na mysl. Poniewaz kazdy badany mogt wskaza¢ maksymalnie 3 profesje,
odsetki w prezentowanym obok zestawieniu nie sumujg si¢ do 100%. Jedynie 2% ogotu
badanych nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi. Zdecydowanie najczesciej wskazywano: stolarza
(48%), szewca (32%), murarza (21%), krawca (20%), Slusarza (18%), kowala (16%), malarza
(15%), fryzjera (14%), piekarza (12%). Wymienione pozycje zamykaja te czgs¢ rankingu,
ktora objeta pozycje wskazywane czesciej, niz przez co 10-tego badanego, co pozwala
zaliczy¢ je do stosunkowo rozpoznawalnych w kontek$cie powigzania ich w $wiadomosci
mieszkancéw Wielkopolski z rzemiostem. Po analizie zestawienia mozna zaryzykowac
stwierdzenie, ze czolowe lokaty zajmuja zawody zdecydowanie tradycyjnie wigzane z

rzemiostem, ale niekoniecznie zwigzane tylko z rgkodzietem.
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Tabela 1. Ranking zawodéw identyfikowanych jako rzemiesinicze.

‘ L.p. Zawod Czestos¢ ;:ﬁ:‘::; L.p. Zawad Czestosc ;:?(:i::,\
1. stolarz 56 47,8 18. tokarz 43 3,64
2. szewc 375 31,73 19. cukiernik 40 3,38
3. murarz 254 21,49 20. budowlaniec 38 3,21
4, krawiec 234 19,8 21. zegarmistrz 37 3,13
5. $lusarz 215 18,19 22. rzeznik 37 3,13
6. kowal 187 15,82 23. rymarz 34 2,88
7. malarz 176 14,89 24. kucharz 33 2,79
8. fryzjer 165 13,96 25, kusnierz 29 2,45
9. piekarz 137 11,59 26. tynkarz 28 2,37
10. dekarz 102 8,63 27. kaletnik 26 2,2
11. mechanik 101 8,54 28. sprzedawca 22 1,86
12. ciesla 78 6,6 29. ztotnik 21 1,78
13. hydraulik 74 6,26 30. kominiarz 20 1,69
14. elektryk 70 5,92 31. kamieniarz 19 0,61
15. zdun 62 5,25 32. ptytkarz 13 1,1
16. spawacz 48 4,06 33. garncarz 13 1,1
17. tapicer 48 4,06 34. szklarz 13 1,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. Pytanie wielokrotnego wyboru.

Wiasciwie nie wymieniano zawodéw dajacych si¢ uzna¢ za stosunkowo miode 1

nowoczesne, jak chociazby elektromechanicy oraz monterzy.

Najciemniej pod... piekarnia? Stycznos¢ z fachowcami i
wykwalifikowanymi pracownikami fizycznymi

Kolejnym aspektem poruszanym w Wykres 10. Deklaracja korzystania z ustug
. o . . fachowcow i wykwalifikowanych pracownikéw
badaniu bylo okreslenie poziomu i charakteru fizycznych w ciagu minionego roku.

kontaktu  mieszkancow  Wielkopolski  z mTak  Nie ® Nie pamietam

fachowcami, czy wykwalifikowanymi ”
pracownikami  fizycznymi. Za  Kkryterium
wspominanego  kontaktu  przyjeto  fakt 28%
korzystania z ustug wymienionych oséb w

ciggu minionego roku. Ponad polowa

badanych (54%) zadeklarowala, ze korzystata Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari.
z ustug osob z tej kategorii spotecznej w

przeciwienstwie do 38%.
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Whykres 11. Ustugi wykonywane przez fachowcow na rzecz/ zlecenie respondenta w ciggu ostatniego roku
(odp. w %).

25

naprawa odziezy, butéw

roboty wykonczeniowe, prace remontowe (w tym
malowanie, tapetowanie, ktadzenie posadzek/ podtug)

prace budowlane (murarstwo, dekarstwo, inne)
hydraulika, prace instalatorskie
ustugi stolarskie

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

naprawa samochoddéw (w tym ustugi blacharskie,
lakiernicze)

elektryka, instalacje elektryczne

ustugi Slusarskie, tokarskie, frezerskie
ustugi serwisowe (inne, niz motoryzacyjne)
ustugi zegarmistrzowskie i ztotnicze
cukiernictwo, piekarstwo

ustugi zdunskie

inne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan, pytanie wielokrotnego wyboru (odsetki nie sumuja sie do 100%).

Jesli chodzi natomiast o charakter najczgstszych ustug fachowcow, rzemiesinikow,
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych na rzecz Wielkopolan, to byly to w minionym
roku przede wszystkim szeroko pojete prace zwigzane z budownictwem 1 remontami
(malowanie, tapetowanie, ktadzenie glazury) — ogétem ok. 62% wskazan. Trzymajac sig
natomiast bardziej szczegdtowych rozrdéznien nalezy wspomnie¢, ze roboty wykonczeniowe i
prace remontowe byly na rowni popularne, co roboty budowlane oraz naprawy odziezy i
obuwia — co pigty dorosty mieszkaniec wojewodztwa zetknagt si¢ z fachowcami oraz
wykwalifikowanymi pracownikami fizycznymi wilasnie przy ich okazji. Okolo co sid6dmy
Wielkopolanin zlecal w ciggu minionego roku ustugi hydraulikowi lub instalatorowi. Za
relatywnie znaczace odsetki wskazan (oscylujace w okolicach 10%), mozna uznaé tez te,
wskazujace na ustugi stolarskie oraz zwigzane z pielegnacja ciala i urody (fryzjerstwo,
kosmetyka) czy motoryzacja i elektryka.

Analizujac uzyskane wyniki dotyczace korzystania z ushig pracownikow fizycznych
okreslonych specjalnosci i dalej wplywu tego kontaktu na inne postawy wobec nich wsrdd
mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego, nalezy zachowa¢ jednak pewna ostroznosc.
Wynika to z faktu, ze cz¢$¢ respondentow mogta roznie definiowac korzystanie z ustug, gdzie

raczej czynno$¢ ta wigzala si¢ bardziej z bezposrednia interakcja z fachowcem. Swiadczyé
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moze o tym chociazby wynik uzyskany przez ustugi piekarnicze i cukiernicze, ktory znalazt
si¢ daleko poza dolng granica bledu statystycznego (8 respondentow). Okazuje si¢ zatem, ze
zakup chociazby pieczywa lub ciasta (w odniesieniu, do ktorego mozna zaryzykowac teze o
jego powszechnosci w populacji), wymyka si¢ codziennej percepcji jako korzystanie z
wytworow wykwalifikowanego pracownika fizycznego. Analogicznie trudno zatozy¢, ze co
setny mieszkaniec wojewodztwa korzystat z ustug zegarmistrzowskich, czy ztotniczych. Sa to
po prostu przyklady sytuacji, ktére wymykaja si¢ spolecznej $wiadomosci jako kontakt z
ustugami (a takze i wytworami) wykwalifikowanych pracownikow fizycznych.

Czynnikiem r6znicujgcym niektore postawy okazala si¢ stycznos$¢ z fachowcami i
wykwalifikowanymi pracownikami fizycznymi na gruncie korzystania z ich usthug/ wytworow
W ciggu minionego roku.*® Wplyw ten okazat si¢ istotny statystycznie dla oceny przydatnosci
organizacji rzemie$lniczych w procesie ksztalcenia zawodowego oraz oceny zapotrzebowania
w Polsce na wykwalifikowanych pracownikoéw fizycznych. Mozna go jednak okresli¢ jako
dos¢ staby w tym sensie, ze w obydwu przypadkach w zasadzie tylko respondenci najsilniej
przeswiadczeni o roli rzemiosta w ksztalceniu oraz duzym popycie na ten segment
pracownikow, mieli nieco bardziej ugruntowane postawy, niz ci nie deklarujacy stycznosci.

Daleko bardziej znaczaca181 okazala si¢ wielko$¢ miejsca zamieszkania, ktora
umiarkowanie, badz silnie ro6znicowala postawy badanych w zakresie:
= oceny wiarygodnosci rzemieslnikow,
= jakosci ustug/ wyrobow rzemieslniczych,
= odczuwanego zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikow fizycznych
= przydatnosci organizacji rzemieSlniczych w ksztalceniu zawodowym, czy prestizu

wykwalifikowanej pracy fizycznej, rozumianego jako szacunek dla pracy fizycznej w
oparciu o umiejetno$ci zawodowe.

Przy czym kryteria kategoryzacji miast powstaly w oparciu o przedzialty wg liczby
mieszkancOw zawarte w metryczce z tg roznica, ze zagregowane zostaty do kategorii miasta
sredniej wielkosci dane z miast powyzej 50 tys. mieszkancéw i 100 tys. mieszkancow z

wyjatkiem Poznania.

180 Test roznicy rang Manna Whitneya U, p<0,05.
181 Test Kruskala Wallisa dla k-prob niezaleznych, p<0,05.
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Wykres 12. Miejsce zamieszkania a przeswiadczenie o wiekszej wiarygodnosci fachowcow-rzemiesinikéw.
1 |

ogotem

duze miasto

miasto $redniej
wielkosci

mate miasto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie Wraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak W zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar. N=1202.

Wykres 13. Miejsce zamieszkania a przeswiadczenie o wysokiej jakosci ustug/ wyrobéw rzemiesiniczych.

ogotem

duze miasto

miasto $redniej
wielkosci

mate miasto

wies$ 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

nie Eraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar. N=1202

Wykres 14. Miejsce zamieszkania a ocena organizacji rzemieslniczych jako pomocnych w ksztatceniu
zawodowym.

ogotem
duze miasto
miasto $redniej wielkosci

mate miasto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie Hraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.
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Wykres 15. Miejsce zamieszkania a ocena zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych
w Polsce.

ogotem 2

duze miasto
miasto $redniej wielkosci 3
mate miasto 3

wie$ 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie MEraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

Wykres 16. Miejsce zamieszkania a szacunek dla fachowcéw/ wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych.

ogbtem

duze miasto

miasto $redniej wielkosci

mate miasto

wies

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie Eraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

W przypadku kazdego z omawianych wskaznikéw odno$nie rzemiosta, zasadniczo
wyzsze oceny byly uzyskiwane na terenach wiejskich, co moze Swiadczy¢ o wiekszym
spolecznym uznaniu i prestizu rzemiosta oraz wykwalifikowanej pracy fizycznej wsrod
tej kategorii mieszkancow Wielkopolski. W odniesieniu do oceny zapotrzebowania na
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych i szacunku do fachowcow, nalezy z kolei
stwierdzi¢, ze mieszkancy Poznania wykazali si¢ zblizona aprobata dla podanych
stwierdzen, co mieszkancy wsi. Wyjasnieniem tego wyniku moze by¢ w uproszczeniu to, ze
na terenach wiejskich lokuja si¢ osoby szczegdlnie zainteresowane $wiadczeniem ushug
bazujacych na wykwalifikowanej pracy fizycznej, a mieszkancy Poznania s3 szczeg6lnie

zainteresowani korzystanie z tych ustug.
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Poziom wyksztalcenia okre§lany wg poziomu ukonczonej szkoty wplywat na postawy
K182

badanyc wzgledem oceny zapotrzebowania na fachowcow z wyksztalceniem zawodowym

w ten sposob, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem deklarowaly wystepowanie najwigkszego
popytu na tego rodzaju ushugi, szczegdlnie wzgledem respondentow po szkotach

podstawowych/gimnazjach.

Wykres 17. Typ ukoriczonej szkoty a ocena zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych
(odp. w %).

Ogdtem
2,2

Szkota wyisza
1,9

Technikum, szkota policealna
2/
Liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane

2,5

yAYA
2,3

Szkota pods.tawowa/gimnazjum1 b 6 21,3% 16,0%

’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie Eraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

W dalszej kolejnosci starano si¢ takze wyjasni¢, co poza miejscem zamieszkania jako
cechg obiektywna, zwigzane jest z przejawianiem uznania, szacunku dla oséb posiadajacych
fach w reku, czyli wykwalifikowanych pracownikoéw fizycznych. Postuzono si¢ w tym celu
analiza korelacji183, ktora okresla wspoizaleznos¢ zmiennych — innymi stowy zwigzek migdzy
nimi.

W odniesieniu do analizowanego spofecznego uznania kwalifikowanej pracy fizycznej
zidentyfikowano dodatnie warto$ci wspotczynnikow, co oznacza, ze wysokiej aprobacie dla
tej] postawy towarzyszyly generalnie ws$réd respondentow wysokie oceny w innych
wymiarach. Zasadniczo mozna powiedzie¢, ze wigkszy szacunek dla 0sob posiadajacych fach
w reku, relatywnie najsilniej wiaze si¢ z wigkszym spolecznym uznaniem dla rzemiosta w
praktycznie wszystkich glownych, poruszanych w badaniu wymiarach. Pomimo, Ze sita
wspolzalezno$ci miata w tym przypadku charakter umiarkowany, to juz zwigzek postaw
mieszkancow regionu wobec ZSZ, czy sytuacji na rynku pracy osob z wyksztalceniem

zawodowym nalezy uzna¢ za slaby, cho¢ istotny statystycznie (p<0,05).

182 Test Kruskala Wallisa dla k prob niezaleznych, p<0,05.
183 Wspotczynnik korelacyjny rhoSpearmana dla zmiennych rangowych, przyjmujacych wartosci z przedziatu
[-1,1].
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Tabela 1. Korelacje miedzy oceng wybranych aspektéw wizerunku rzemiosta i ZSZ a deklarowane uznanie dla
fachowcéw/ wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych.

Mam szacunek dla oséb posiadajacych fach w reku Wspotczynnik Istotnosc

korelacji (dwustronna)

Polsce wystepuje obecnie duze zapotrzebowanie na
fachowcéw z wyksztatceniem zawodowym

2. | Rzemiosto kojarzy sie z wysokg jakoscig ustug 0,401 0,01 1202
Uwazam, ze organizacje rzemieSlnicze sg pomocne przy

0,426 0,01 1200

3. ksztatceniu w zawodzie mtodych ludzi 0,382 el Lol

4 Fa.chOW|ec mafjlqcy .tytl,’lf rzemlfzslnlk? jest dla mnie bardziej 0,329 0,01 1202
wiarygodny, niz taki ktéry go nie posiada

5 Zachecatbym/abym swoje dziecko lub kogos z bliskiej 0,232 0,01 1199

rodziny do podjecia nauki w szkole zawodowe;j
6. | Polskie szkoty zawodowe ksztatcg dobrych ,,fachowcéw” 0,146 0,01 1200
Polskie szkoty zawodowe ksztatcg w zawodach, na ktore jest
zapotrzebowanie
Ocena sytuacji osob z wyksztatceniem zawodowym na
regionalnym rynku pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan, wspétczynnik korelacyjny rhoSpearmana, p<0,05.

0,129 0,01 1202

0,112 0,01 1202

Wiarygodno$¢ rzemies§lnikow wigze si¢ w Wielkopolsce przede wszystkim z
przeswiadczeniem o wysokiej jakosci ustug (korelacja silna, rS=0,567, p<0,05) i w sposob
umiarkowany z oceng organizacji rzemie$lniczych, jako przydatnych przy ksztalceniu
miodziezy w zawodzie (rS=0,397, p<0,05), a takze wspomnianym wczes$niej szacunkiem dla
0sOb posiadajacych fach w reku (rS=0,329, p<0,05).

Podobnie ocena organizacji rzemies$lniczych, jako przydatnych w procesie ksztatcenia,
wigzata si¢ w sposob umiarkowany z oceng jakosci (rS=0,453) 1 przejawianego szacunku dla

fachowcow (rS=0,401, p<0,05).

Percepcja zasadniczych szkot zawodowych

Okreslanie miejsca zasadniczych szkét zawodowych w  §wiadomosci spolecznej
rozpoczeto analogicznie, jak w przypadku rzemiosta, od prosby rozwiniecia stwierdzenia:

184 . . . , . , .
. Pomimo znacznej wielko$ci proby badawczej

Szkota zawodowa kojarzy mi sie z...
wskazania respondentéw byly znacznie mniej rozproszone, niz w przypadku rzemiosta i
rzemiesinika — pogrupowano je w 4, dos¢ spojne kategorie oraz kategori¢ inne. W analizie

wzigto pod uwage wskazania respondentow, ktorzy udzielili odpowiedzi (94%).

184 Na gruncie pilotazu badawczego stwierdzono, ze dla mieszkancow Wielkopolski pojecie szkoty zawodowej
jest tozsame z zasadniczg szkota zawodowa. Kosztem precyzji formalnej uzyskano za to lepszy efekt badawczy
W oparciu 0 uproszczenie pytania.
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Woykres 18. Skojarzenia ze szkotg zawodowa. Odwotanie do pamieci spontanicznej (odp. w %).

zawdd/ fach

wyksztatcenie zawodowe/ nauka
zawodu

praca

rzemiosto

inne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan. N =1141.

Okazuje sie, ze szkota zawodowa przywoluje mieszkancom Wielkopolski na mysl w
pierwszej kolejnosci przede wszystkim po prostu zawod, badz fach (62%). Niekiedy
wskazywano przy tej okazji na ich praktyczny i konkretny wymiar. Sporadycznie pojawiaty
si¢ przy tej okazji okreslenia, badZ przymiotniki nacechowane pozytywnie, badZz negatywnie.

Z procesem nauki zawodu, ksztalceniem zawodowym i1 wyksztatlceniem zawodowym
ZSZ kojarzy sie 28% dorostych Wielkopolan. W czesci przypadkéw podkreslano specyfike
tej nauki, przywolujac jej praktyczny, czy praktyczno-teoretyczny charakter. Okolo 16%
wskazan w ramach tej kategorii (ok. 4-5% ogotu) bylo nacechowanych pejoratywnie. Wsrod
nich wystapity takie, jak: niedouczenie, nieche¢ do nauki, najnizszy poziom nauczania, szkota
dla mato ambitnych, gorsi uczniowie, itp. Bioragc pod uwage nieznaczne odsetki wskazan w
ramach pozostalych kategorii (praca, rzemiosto i inne), mozna przyjaé, ze badani, ktorzy
stosunkowo najczesciej decydowali si¢ spontanicznie na okreslenie negatywnego charakteru
skojarzen odnosili je wlasnie do poziomu nauczania i procesu edukacyjnego.

Z uwagi jednak na otwarty charakter pytania (pozostawiajacy duza swobode badanym)
nie mozna uznac¢ tego wyniku za jednoznaczny.

By w bardziej precyzyjny sposdb wyjasni¢ kluczowe wyobrazenia na temat ZSZ,
poproszono mieszkancoéw regionu o ustosunkowanie si¢ do podanych stwierdzen na 5-cio
stopniowej skali. Odnosita si¢ ona do nastepujacych wymiarow:

= jakos$¢ ksztalcenia — za wskaznik przyjeto aprobate dla stwierdzenia, ze polskie szkoty
zawodowe ksztalca dobrych fachowcow,
= adekwatno$¢ kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy — wskaznikiem bylo tu

postrzeganie ZSZ jako placowek edukujacych mlodziez w zawodach, na ktore jest

popyt na rynku,
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= gotowos¢ do rekomendacji szkoly zawodowej — wskaznik ten w ujeciu
behawioralnym jest w istocie nieco zawoalowang formg sprawdzenia ,,nie wprost”,
jakie sa faktyczne postawy Wielkopolan wzgledem ZSZ i czy przelozytyby si¢ na
udzielenie rekomendacji/zachg¢canie nauki w niej osobom bliskim emocjonalnie
(dziecku, badz komu$ z bliskiej rodziny) — innymi slowy, jest to bardziej subtelny

sposob na opisanie ogdlnego wizerunku tego typu szkot.

Wykres 19. Percepcja ZSZ w wymiarach: jakos¢ ksztatcenia, adekwatnos¢ kierunkdw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, gotowos¢ do rekomendacji (odp. w %).

Polskie szkoty zawodowe ksztatcg w zawodach, na ktére jest
zapotrzebowanie

Zachecatbym/abym swoje dziecko lub kogos z bliskiej rodziny do
podjecia nauki w szkole zawodowej

Polskie szkoty zawodowe ksztatcg dobrych "fachowcow"

0% 20% 40% 60% 80% 100%
nie Mraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

Omawiajac wyniki odnoszace si¢ do percepcji szkot zawodowych mozna powiedzie¢,
ze postawy respondentdw wobec nich w 3 przytaczanych wymiarach sg zblizone. W kazdym
przypadku zanotowano odsetek ocen negatywnych ogdlem (zagregowane raczej nie, nie)
mniejszy od pozytywnych (zagregowane raczej tak, tak). Pomijajac oceny niejednoznaczne i
ambiwalentne (trudno powiedzieé) roznica wskazan pozytywnych i negatywnych wyniosta
odpowiednio:

= dla oceny jakosci ksztalcenia 13,5 pkt. %,
= dla gotowosci do udzielenia rekomendacji 9,4 pkt. %,
= dla oceny adekwatnosci kierunkow ksztalcenia 6,8 pkt. %.

Trudno powiedzie¢, by ktory$ z przedstawianych wskaznikow znaczaco odbiegat in
plus, czy in minus wzgledem pozostatych. Oceny pozytywne ogotem oscylowaty w granicach
30-38%, negatywne 23-29%. Stosunkowo najmocniej badana populacja byta spolaryzowana
pod wzgledem gotowos$ci do udzielenia rekomendacji nauki w ZSZ dziecku, badz bliskiemu
cztonkowi rodziny. Pomimo to uwage zwracaja stosunkowo spore odsetki ocen
niejednoznacznych (si¢gajace 33-48%) co wyrazalo w tym przypadku z reguly postawy
ambiwalentne respondentow. Ponadto w trakcie wywiadow dos$¢ czgsto zdarzalo sig, ze

werbalizowali oni swoje mieszane odczucia w tym wzgledzie.
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Analizujac natomiast kwesti¢ udzielenia rekomendacji nauki w ZSZ dziecku, badz
bliskiemu czlonkowi rodziny okazalo si¢, ze zwigzana ona byla w spos6b umiarkowany z
przeswiadczeniem o wysokiej jako$ci ksztalcenia (rS=0,418, p<0,05), w niewielkim stopniu z
oceng ksztatcenia w zawodach, na ktore jest zapotrzebowanie (rS=0,287, p<0,05).

Istotne, ze postrzeganie przez ogot Wielkopolan szkot zawodowych, jako ksztatcgcych
dobrych fachowcow wigze si¢ w sposob silny z ksztatceniem w zawodach, na ktore jest
zapotrzebowanie (rS=0,635). Warto jednak nadmieni¢, ze udalo si¢ wykazaé drastyczne
rozbieznosci w tym wzgledzie z uwagi na wielko$¢ miejsca zamieszkania.

Powigzanie kryterium adekwatnosci ksztalcenia z jego jakoscig zdecydowanie
najsilniejsze bylo w $rednich miastach (powyzej 50 tys. do 104 tys. mieszkancoéw), gdzie
warto$¢ wspoOtczynnika rhoSpearmana wyniosta az 0,921 (maksymalna warto$¢ to 1).
Oznacza to, ze szczeg6lnie w tego typu osrodkach mieszkancy patrza na jakos$¢ szkolnictwa
zawodowego bardzo pragmatycznie: dobry fachowiec, to przede wszystkim fachowiec
potrzebny. Stabsze, ale nadal silne korelacje zidentyfikowano w Poznaniu oraz matych
miastach do 50 tys. mieszkancow. Na terenach wiejskich omawiana wspodtzalezno$¢ byta
stabsza, przyjmujac posta¢ umiarkowang (rS=0,350, p<0,05).

W odniesieniu do szkét zawodowych mozna powiedzie¢, ze wielko$¢ miejsca
zamieszkania miala znaczenie dla:
= oceny gotowosci do udzielenia rekomendacji nauki w szkole zawodowej dziecku, badz

komus$ bliskiemu z rodziny — stosunkowo najmniej sklonni udzieli¢ polecenia byli

mieszkancy z matych miast do 50 tys. mieszkancOw a najbardziej mieszkancy wsi:

Wykres 20. Gotowo$¢ do zarekomendowania zasadniczej szkoty zawodowe;j.

ogotem

duze miasto

miasto $redniej wielko$ci0,8% 8,6%
mate miasto

wies

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie Hraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.
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= oceny jakos$ci ksztatcenia w ZSZ pod katem dobrze wykwalifikowanych i znajacych si¢
na rzeczy fachowcow — i w tym przypadku mieszkancy matych miast byli relatywnie

wigkszymi sceptykami:

Wykres 21. Jakos¢ ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych.

ogotem

duze miasto 3

miasto Sredniej wielkosci
mate miasto

wie$ | 7,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
nie @raczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak W zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

= ksztalcenia przez ZSZ w zawodach, na ktore jest zapotrzebowanie — na tle pozostatych

kategorii najwyzszych ocen udzielali mieszkancy Poznania oraz wsi:

Wykres 22. Adekwatnos¢ kierunkow ksztatcenia.

ogotem

duze miasto

miasto Sredniej wielkosci

mate miasto 3

wies 4,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

nie Mraczejnie Mtrudno powiedzie¢ Mraczejtak M zdecydowanie tak
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan. N=1202.
. . . 185 ., . . .. .
Zidentyfikowano takze wplyw wieku > na gotowos$¢ do udzielenia rekomendacji nauki

w ZSZ, osobom, ktdore mozna uzna¢ za bliskie emocjonalnie (jak dzieci, badZz czlonkowie

najblizszej rodziny). Okazuje si¢, ze badani w wieku 25-34 lata wyrézniali si¢ relatywnie

185 Test Kruskala Wallisa dla k préb niezaleznych, p<0,05.
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najnizszg aprobata dla tego typu postawy, co byto widoczne szczegdlnie na tle Wielkopolan
w wieku przedemerytalnym: 55-64 lata. Dla tej kategorii osdb $ciezka ksztalcenia

zawodowego wydaje si¢ szczegdlnie godna polecenia.

Wykres 23. Wiek a gotowos¢ do udzielenia rekomendacji nauki w ZSZ dzieciom, badz bliskim cztonkom
rodziny (odp. w %).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
i i ; ; ; ; ; ; ; )
18-24 14,1 | |
25-34 24,8
35-44 12,0 |
45-54 8,6
55-64 7,8
65 i wiecej 8,3

nie i raczej nie M trudno powiedzieé M raczej tak M zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

Misja szkolnictwa zawodowego w opiniach mieszkancow
W opracowaniu misje szkolnictwa zawodowego z punktu widzenia mieszkancow
rozumie si¢ jako zespot wyobrazen na temat tego, jak powinna wyglada¢ $ciezka edukacji
zawodowej oraz struktura kompetencji absolwentow ZSZ. Badani ustosunkowywali si¢ w
pytaniu do rozstrzygni¢cia podanej alternatywy odnos$nie odmiennych S$ciezek ksztalcenia
zawodowego. Mieli oni okresli¢, ktora ich zdaniem jest lepsza. Podane propozycje stanowily
dos¢ ogodlne typy:
= tradycyjny (robocze okreslenie) i zakladajacy nauke w ZSZ jako punkt wyjscia: nauka
zawodu w ZSZ, a potem ewentualne poszerzanie kwalifikacji zawodowych i
uzupetianie wyksztalcenia;
= wspolczesnie podnoszony w polskim dyskursie o$wiatowym jako komplementarny:
ksztatcenie ogdlne w liceum, liceum profilowanym, a potem nauka zawodu w szkofach
policealnych, badz na kursach.
Trzy czwarte respondentoéw uznato tradycyjng S$ciezke ksztalcenia zawodowego za
lepsza wzgledem jej alternatywy.
Nastepnie poglebiona zostala kwestia stosunku mieszkancow Wielkopolski do
ukierunkowania programow nauczania — juz W samej ZSZ — bardziej na ksztalcenie ogolne,

badz zawodowe. W tym przypadku 79% badanych uznalo, ze szkoly zawodowe powinny
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ksztalci¢ raczej fachowcow z konkretnymi umiejetnosciami zawodowymi, w przeciwienstwie
do 15% opowiadajacych si¢ za ksztalceniem bardziej ogélnym, otwierajacym wigksze
mozliwosci dalszego ksztatcenia. 6% dorostych Wielkopolan nie potrafilo odnie$¢ si¢ do tej
kwestii.

Taka forma pytan zawiera z pewnoscia spore uproszczenie i nie oddaje catej ztozonosci
zagadnienia misji ZSZ oraz koniecznosci wywazenia proporcji miedzy ksztalceniem ogdlnym
i zawodowym (teoretycznym i praktycznym). Co wigcej, trudno oczekiwa¢ od ogoétu
mieszkancéw Wielkopolski eksperckiej wiedzy na temat metod nauczania zawodowego pod
katem jego efektywnosci. Pomimo to, ich opinia jest wazna w tym przypadku z uwagi na

spoteczng percepcje roli szkdt zawodowych.

Wykres 24. Przeswiadczenie o optymalnej Sciezce Wykres 25. Przeswiadczenie o optymalnych
ksztatcenia zawodowego zatozeniach programowych w ZSZ
(odp. w %). (odp. w %).

6%

B W szkole zawodowej powinno sie ksztatci¢ fachowcdéw z
konkretnymi umiejetnosciami zawodowymi

W Nauka zawodu w ZSZ nastepnie doksztatcenie . . L L
W szkole zawodowej powinno ksztafcic sie ogdlnie aby

fatwiej byto zmieni¢ po niej zawdd lub zdoby¢ nowe

Ksztatcenie ogdlne w liceum, a nastepnie kwalifikacje

zawdd w szkole policealnej badz kursy )
trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badar. N=1202. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan. N=1202.

Jak wykazano w badaniu, $wiadomo$¢ spoleczna i zawarte w niej wyobrazenia o
optymalnych $ciezkach edukacyjnych, przetozyly si¢ na do$¢ jednoznaczne oczekiwania
wzgledem ksztalcenia zawodowego.

3/4 dorostych Wielkopolan wyobraza sobie ten system jako dajacy wpierw zawod, a
wigc konkretng wiedzg 1 umieje¢tnosci pozwalajace uzyskac srodki utrzymania. Co wigcej, nie

zamyka to — w ich przekonaniu — dalszej $ciezki edukacyjnej i rozwoju zawodowego.
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Natomiast od samej ZSZ oczekuje si¢, ze bedzie przygotowywaé przede wszystkim
dobrze wykwalifikowanych fachowcow, znajacych si¢ na swojej specjalnosci i majacych
konkretne umiejetno$ci praktyczne. Przekonanie takie bylo znacznie silniejsze, niz
konieczno$¢ nastawienia ZSZ na ksztalcenie ogdlne, pozwalajace na potencjalnie wigksza
mobilnos¢ na rynku edukacyjnym.

Intuicj¢ mieszkancow  Wielkopolski co do zapotrzebowania na dobrze
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych o wysokich umiej¢tnosciach praktycznych
potwierdzaja wyniki badan krajowych pracodawcow 1 szkolnictwa zawodowegol%.
Wskazujg one na rosngcy deficyt tego typu pracownikow, spetiajacych oczekiwania pod
wzgledem nie tylko formalnych kwalifikacji zawodowych, ale w szczeg6lnosci poziomu

wyszkolenia praktycznego i motywacji do pracy.

Praktyczna a teoretyczna nauka zwodu
Zagadnienie praktycznej i teoretycznej nauki zawodu mozna z grubsza zilustrowac

odwolujac si¢ ponownie do klasyki polskiego kabaretu:

- (...) Jak detka przepuszcza powietrze, to znaczy dziurawa?

- Noo, tak...

- Teoretycznie dziurawa. Ale nie mozesz jej zalataé, jak praktycznie nie
bedziesz wiedzial gdzie ta dziura.

- No tak.(...)

- A jak te detke jeszcze zatatasz, a ona drugq przepuszcza?

- To nie wiem...

- Teoretycznie jest w niej wiecej dziur, a praktycznie to nie ma znaczenia, bo
detke trzeba wyrzucié na szmele.t

Kontestacje teoretyzowania swojego pomocnika Majster z serii kabaretowej Fachowcy
opieral na tych samych przestankach, dla ktérych dzisiejsi pracodawcy niejednokrotnie
krytycznie wyrazaja si¢ o przygotowaniu zawodowym absolwentow ZSZ. Umiej¢tnosé
stosowania wiedzy zawodowej i podejmowanie wiasciwych decyzji przy pojawiajacych si¢
problemach, to tylko niektére z kluczowych elementéw doswiadczenia zawodowego i
umiejetnosci praktycznych. Zaliczaja si¢ do nich takze wilasciwe planowanie i1 organizacja

pracy, znajomos$¢ procesu produkcyjnego, ale i realiow funkcjonowania przedsigbiorstwa w

18 projekt badawczy: Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy, wspoiinansowany z

Europejskiego Funduszu Spotecznego — Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich,
Dziatanie, 1.1. SPO RZL — Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy, Okres realizacji
projektu: 01.01.2007 r. — 30.04.2008 r, Lider projektu: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu; Projekt badawczy:
Dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymogow lodzkiego rynku pracy, wspdtfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet
VI — ,,Rozw¢j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego, Lider projektu: CDU, £6dz 2010.
87'S. Friedmann, J. Kofta, Dialogi na cztery nogi. Fachowcy, Warszawa 1992, s. 117.
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warunkach rzeczywistego dziatania. Zrodet takiego stanu rzeczy upatruje si¢ m. in. w zbyt
malej liczbie godzin programowo przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu w ramach
ksztalcenia zawodowego. Obecnie jest to srednio nieco ponad 40% ogdélnego wymiaru
godzin. Wskazuje si¢ takze na przestarzata bazg dydaktyczng sporej czesci placowek i
niedostateczny poziom wspolpracy z przedsiebiorcami w zakresie praktyk zawodowych.
Okazuje si¢ ponadto, ze niemozno$¢ zaspokojenia popytu na pracownikow z wyksztatlceniem
zawodowym w duzej mierze bierze si¢ z oczekiwania znacznej cze$ci pracodawcow, ze tytut
zawodowy ma gwarantowa¢ zdoIlno$¢ pracownika do wykonywania zadan w zaktadzie pracy.
Przyuczenie go do stanowiska przy jednoczesnym wyptacaniu catej pensji generuje czesto

zbedne koszty i trudnos$ci organizacyjne.

Ocena sytuacji osob z wyksztalceniem zawodowym na wielkopolskim
rynku pracy

Ostatecznie celem sprawnie dzialajacego systemu szkolnictwa zawodowego -—
szczegodlnie na poziomie zasadniczym — jest przygotowanie absolwentéw w taki sposob, aby
mogli bez wickszych przeszkod znalez¢ zatrudnienie, badz utrzymacé sie wykonujac zawdd.
Oceny mieszkancow wojewodztwa, dotyczace ogolnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
0osOb z wyksztalceniem zawodowym byly dos$¢ zroznicowane. Zblizony odsetek
respondentéw postugiwal si¢ okresleniami wskazujagcymi na korzystng sytuacje (ogodtem
33%), co niekorzystng (ogotem 28%). Niespelna 40% jednak nie potrafito dokonaé
jednoznacznej oceny. Warto zauwazy¢, ze oceny skrajne (zarOwno pozytywne, jak i
negatywne) nalezaly do stosunkowo rzadkich (4-5%). Przyjety wskaznik mial, zgodnie z
zalozeniami, bardziej posrednio oddawac¢ przeswiadczenie o tym, czy zdaniem mieszkancoéw
oplaca si¢ dzi§ mie¢ wyksztalcenie zawodowe w kontekscie rynku pracy, czy nie. Stad nie
precyzowano pytania odnoszac si¢ konkretnie do mozliwosci znalezienia pracy, wysokosci

zarobkow, warunkow pracy, itp.
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Wykres 26. Ocena ogdlnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy (odp. w %).

zdecydowanie niekorzystna raczej niekorzystna M trudno powiedzie¢ M raczej korzystna M zdecydowanie korzystna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan. N=1202.

Wynikéw tych nie mozna uzna¢ za jednoznaczne. Nie zidentyfikowano rowniez
(istotnego pod wzgledem statystycznym) wptywu elementow wizerunku rzemiosta i
szkolnictwa zawodowego (np. jakosci i adekwatno$ci ksztalcenia do potrzeb rynku) na
postawy badanych w tym zakresie. Wyjatkiem byla jedynie niska wspodlzaleznos¢ oceny
zapotrzebowania na fachowcéw i oceny sytuacji 0sob z wyksztalceniem zawodowym na
rynku pracy (rS=0,254, p<0,05). Oznacza to, ze generalnic wyzszym ocenom w ramach
jednej kwestii towarzyszyly raczej wysokie w drugie;.

Cze$ciowo wytlumaczeniem takiego stanu rzeczy moga by¢ procesy o zasiegu
ogolnokrajowym. Z jednej strony, jest to docieranie do opinii publicznej pozornie
sprzecznych komunikatéw dotyczacych popytu na kwalifikowang site robocza, ktore w
mediach dopiero w ostatnim czasie nabiera wyraznego wskazania na brak dostatecznej liczby
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych w wielu specjalnosciach i przedstawiania szkot
zawodowych w inny sposob, niz warto$ciowany negatywnie, badZ nie przedstawiania w
ogole.'®®
Poddajac analizie dane na temat bezrobocia oraz liczby uczniow ZSZ ogoélem,
poczawszy od transformacji ustrojowej w Polsce, daje si¢ zauwazy¢, ze ich liczba byla
generalnie odwrotnie proporcjonalna do wysokosci stopy bezrobocia rejestrowanego.

Potwierdza to niech¢¢ do ksztalcenia zawodowego, powigzanego w $wiadomosci wielu

188 Raport z badan: Analiza medialna wizerunku szkolnictwa zawodowego i rzemiosta w Wielkopolsce. Projekt:
,.Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w regionie”, wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI — ,,Rozw¢j wyksztalcenia i
kompetencji w regionach”, Dzialanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego. OKres
realizacji projektu: 01.01.2010 r. — 30.06.2011 r. Lider projektu: Wielkopolska Izba Rzemieslnicza.
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ucznidow 1 ich rodzicow z wigkszymi trudno$ciami na rynku pracy. Wydaje si¢ to zrozumiale
w sytuacji, kiedy restrukturyzowany przemyst ci¢zki, czy prywatyzowane zaktady zwalniaty
w glownej mierze wilasnie osoby z wyksztalceniem zawodowym. Jednak za stabilizacjg
sytuacji gospodarczej i przezwyciezeniem kryzysu z 2002 roku, spadkiem stopy bezrobocia
rejestrowanego w Polsce oraz wzrostem popytu na fachowcow z wyksztalceniem
zawodowym wsrdd pracodawcoéw, nie poszedl proporcjonalny wzrost zainteresowania tg
formg ksztalcenia. Innymi stowy $wiadomos$¢ spoteczna, w tym przypadku, nie nadazyta za
zmianami na rynku pracy, preferujgc $ciezki edukacyjne i wizj¢ dobrej pracy w oparciu o

ksztatcenie ogdlne.

Woykres 27. Liczba uczniéw szkét zawodowych oraz zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem
zawodowym w latach 2000 — 2009 w Polsce ogotem.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analizujac natomiast strukture osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
ze wzgledu na wyksztalcenie, wida¢ dynamiczny trend spadkowy w odniesieniu do oséb z
wyksztatceniem zawodowym.

W skali kraju, w roku 2000 bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym stanowili 37%
wspomniane] populacji, a w roku 2009 juz 29%, podobnie jak osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym, lub podstawowym 1 ponizej w skali kraju ogoétem. Nalezy jednocze$nie
pamigtac, ze osoby z wyksztatceniem zawodowym znajdujace sie w ewidencji urzedéw pracy
niejednokrotnie nie moga znalez¢ zatrudnienia pomimo nadwyzki ofert pracy. Jest to
spowodowane, zdaniem czg$ci pracodawcow, niskim poziomem rzeczywistej motywacji do
podjecia legalnego zatrudnienia, co daje o sobie zna¢ podczas rozméw kwalifikacyjnych.
Istotny jest rowniez fakt dezaktualizacji wiedzy i kwalifikacji zawodowych czgéci z

zarejestrowanych w PUP osob. Nalezy zatem zachowa¢ pewna doz¢ ostroznosci w
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interpretacji tego akurat wskaznika, cho¢ oddaje on w dhuzszej perspektywie czasu wyrazny

wzrost popytu na t¢ kategori¢ pracownikow.

Podsumowanie

Percepcja rzemiosta w swiadomosci Wielkopolan - podsumowanie mocnych
i stabych stron

Rzemiosto 1 rzemieSlnicy s3a postrzegani przez mieszkancow Wielkopolski
w pierwszym skojarzeniu przede wszystkim przez pryzmat potocznego ujecia pracy i zawodu
— gldwnie o zabarwieniu neutralnym, rzadziej pozytywnym oraz fachowcow — 0sdb znajacych
si¢ dobrze na swoim fachu, ktérych umiej¢tnosci sg warto§ciowane przewaznie pozytywnie.

Uogolnione pojecie fachu, fachowca wydaje si¢ szczegdlnie dobrym nosnikiem
potencjalnego przekazu marketingowego przy od$§wiezaniu rzemiosta jako marki, poniewaz
cho¢ podobnie jak praca i zawody rzemieslnicze wigze si¢ w duzej mierze z pozytywnymi
warto$ciami  (profesjonalizm, uczciwos¢, rzetelnos¢), to w ogélnym wydzwieku
emocjonalnym jest mniej statyczne i1 unika posadzen o siermieznosc (trud, mozol, wysitek).
Fachowiec rzemie$lnik w wyobrazeniach Wielkopolan to raczej zreczny specjalista w swojej
dziedzinie z duzym do$wiadczeniem.

Co wigcej, deklarowany poziom uznania dla oséb posiadajgcych fach w reku jest
naprawde znaczacy i siega w ogolnym rozrachunku ok. 90%®°. Samo rzemiosto kojarzone
jest nieco mniej silnie z wysoka jakoscig ustug oraz wickszg wiarygodnoscia rzemieslnikow
w porownaniu z pozostalymi wykwalifikowanymi pracownikami fizycznymi.

Nie potwierdzita si¢ hipoteza o utozsamianiu rzemiosta | rzemiesinikéw przez znaczaca
czes¢ Wielkopolan z archaizmem, rekodzielem, czy skansenem. Co wiegcej, badani proszeni o
wymienienie zawodow kojarzonych przez nich z rzemiostem takze w dominujagcym stopniu
nie wskazywali zawodow tradycyjnych. Czolowke rankingu zawodow najsilnie]
utozsamianych z rzemioslem otwieraja bowiem stolarz, szewc, murarz, krawiec, §lusarz.
Optymizm moze by¢ w tym przypadku jednak o tyle umiarkowany, Zze nie padaly takze
odniesienia do profesji rzemies$lniczych, dajacych si¢ uzna¢ za stosunkowo mlode
i nowoczesne, jak chociazby elektromechanicy oraz wszelkiego rodzaju monterzy, czy

operatorzy.

189 Wartos¢é te nalezy uzna¢ za znaczaca poréwnujac ja z poziomem spolecznego uznania przejawianego przez
Polakow dla wykwalifikowanych pracownikow fizycznych (69%) . Pomijajac pewne réznice metodologiczne w
badaniu prestizu zawodow CBOS (2009), brzmienie pytania bylo podobne i odnosito si¢ do oceny poziomu
szacunku dla przedstawicieli poszczegdlnych zawodow, czy kategorii zawodowych.
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Rzemiosto zasadniczo nie funkcjonuje w $wiadomosci spotecznej Wielkopolan w ujeciu
instytucjonalnym w postaci samorzadu gospodarczego — innymi stowy jako organizacja, badz
organizacje zrzeszajace pracodawcow, czy uczestniczace w procesie ksztalcenia zawodowego
oraz sankcjonujace wspolnie podzielane normy i wartosci.

1/3 Wielkopolan nie potrafita w dalszym toku badania nawet wskazac¢, czy cechy i izby
sa w ogdle pomocne w ksztalceniu mlodziezy w zawodzie, co wydaje si¢ by¢ niepokojace
wzgledem organizacji stawiajacych sobie ten cel za jeden z priorytetow.

Warto zwroci¢ uwage na zidentyfikowang w badaniu zalezno$¢ pomiedzy deklaracja
korzystania z ustug fachowcow, rzemieslnikow lub po prostu wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych, a znaczaco lepsza oceng przydatnosci rzemiosta w ksztatceniu w
zawodzie. Oznacza to, ze zwigkszajac poziom kontaktu (badz swiadomos$¢ tego kontaktu),
uda si¢ najprawdopodobniej polepszy¢ ten wymiar wizerunku.

Nieco ponad potowa badanych zadeklarowala korzystanie w ciggu minionego roku
z ustug fachowcow i wykwalifikowanych pracownikow fizycznych i byly to — na poziomie
deklaracji — przede wszystkim (ogdétem ok. 2/3) szeroko pojete prace zwigzane
Z budownictwem 1 remontami. Wchodzac w szczegdty nalezy wspomnie¢, ze roboty
wykonczeniowe 1 prace remontowe byly na rowni popularne, co roboty budowlane oraz
ushigi szewskie i obuwnicze — 20% doroslych mieszkancow wojewodztwa zetknelo sie
Z fachowcami oraz wykwalifikowanymi pracownikami fizycznymi wlasnie przy ich okaz;i.
Do$¢ popularne (ok. 8-14%) byly takze ustugi, przede wszystkim hydrauliczne
(instalatorskie) oraz stolarskie, a takze zwigzane z pielegnacja ciala i urody oraz motoryzacja
i elektryka.

Co ciekawe, okazuje si¢, ze mieszkancom regionu wymykaja si¢ niektore przyktady
styczno$ci z wykwalifikowanymi pracownikami fizycznymi na gruncie korzystania z ich
ushug. Zakup chociazby pieczywa, czy wedlin (w odniesieniu, do ktéorego mozna
zaryzykowa¢ teze o jego powszechnosci w populacji) wymyka si¢ codziennej percepcji
Wielkopolan pod tym katem, o czym $wiadczy zaledwie 8 wskazan przy probie wynoszace]
1202 osoby. Analogicznie — nieprawdopodobnym wydaje si¢, ze co setny mieszkaniec
wojewoOdztwa korzystal w ciggu ostatniego roku z ushug zegarmistrzowskich, czy ztotniczych.
Innymi stowy mozna by skwitowac ten fenomen okresleniem najciemniej pod piekarnig.
Zjawisko to przynosi wazng informacj¢ z punktu widzenia promocji i nobilitacji wizerunku
rzemiosta. Otoz bardzo czgsto kryterium postrzegania korzystania z ustug, wyrobow staje si¢

kryterium osobistego kontaktu. Jest to rzecz jasna do$¢ ograniczona perspektywa, dowodzi
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jednak, ze zwykli obywatele, cho¢ na kazdym kroku korzystaja z kwalifikowanej pracy
fizycznej, to nie bedg tego zauwaza¢, poki im si¢ o tym nie przypomni.

Bardzo istotne z punktu widzenia ocen wymiaréw marki rzemiosta okazalo si¢ by¢
miejsce zamieszkania mierzone liczbg jego mieszkancow. W praktyce mieszkancy terenow
wiejskich wykazywali si¢ w kazdym przypadku stosunkowo najwyzszymi ocenami wzgledem
rzemiosta 1 kwalifikowanej pracy fizycznej. Podobnie poziom aprobaty dla podanych
stwierdzen, co na wsi, zanotowano tylko w Poznaniu (kategoria duze miasto) w odniesieniu
do dwodch aspektow: 1) oceny znacznego zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych, 2) poziomu spolecznego uznania. Spoleczny szacunek dla
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych jest zwigzany najsilniej, jak si¢ okazalo,
wilasnie z oceng popytu na ich uslugi oraz z postrzegang jakoscig ustug/wyrobow
rzemieslniczych.

Pozostate czynniki mozna uzna¢ za drugorzgdne, w tym, te zwigzane z jakoscig
ksztatcenia w ZSZ, czy adekwatnoscig kierunkow ksztatcenia do potrzeb gospodarki.

Natomiast sama wiarygodno$¢ rzemieslnikOw najsilniej zwigzana jest z prezentowang
przez nich jakos$cia ustug, szacunkiem dla fachowcow, ale i co szczegdlnie wazne, z oceng

organizacji rzemieslniczych, jako przydatnych w procesie ksztalcenia ucznidw w zawodzie.

Percepcja szké6t zawodowych -podsumowanie mocnych i stabych stron

Skojarzenia ze szkola zawodowa byty bardziej skupione, niz w przypadku rzemiosta
i rzemie$lnika, oscylujac przede wszystkim wokot zawodu/fachu oraz wyksztalcenia
zawodowego/nauki zawodu. Stosunkowo czeséciej pojawiaty si¢ takze okreslenia pejoratywne.

Postawy respondentow wobec ZSZ w 3 wymiarach: oceny jakosci ksztalcenia,
gotowosci do rekomendacji i1 oceny adekwatnosci kierunkoéw ksztalcenia do potrzeb
gospodarki byly wlasciwie zblizone. Oceny pozytywne ogoélem oscylowaly w granicach
30-38%, negatywne 23-29%, co stanowito w kazdym przypadku stosunkowo malg przewage
optymistéw przy odsetkach wskazan niejednoznacznych rzedu 33-48%.

Jak wykazano w badaniu, gotowos$¢ do udzielenia rekomendacji nauki w ZSZ dziecku,
badz bliskiemu czlonkowi rodziny wigzata si¢ gloéwnie z przeSwiadczeniem o wysokiej
jakosci ksztalcenia, rozumianej jako ksztafcenie dobrych fachowcow — im ta ocena byla
nizsza, tym nizsza byla tez sktonno$¢ do rekomendacji ZSZ jako szkoty na $ciezce edukacii.

Mieszkancy wojewodztwa wielkopolskiego do$¢ stabo wigzali natomiast oceng

wigkszego zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikow fizycznych z postawa
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polegajaca na gotowosci do wskazywania mlodszym pokoleniom tej wlasnie S$ciezki
ksztalcenia.

Jakos$¢ ksztalcenia z adekwatnos$cig ksztalcenia do potrzeb gospodarki najstabiej
wigzano na terenach wiejskich. Natomiast najsilniej w miastach srednich liczacych od 50 tys.
do 100 tys. mieszkancow.

Stosunkowo najwiekszymi sceptykami byli mieszkancy matych miast, ktdrzy najgorzej
ocenili adekwatno$¢ kierunkéw ksztalcenia w ZSZ 1 swoja gotowos¢ do polecania w niej
nauki.

Co rowniez wazne, dla kategorii wiekowej 0sob w przedziale 25-34 lata (szczegdlnie na
tle Wielkopolan w wieku przedemerytalnym 55-64 lata), Sciezka ksztalcenia zawodowego
rozpoczynajaca si¢ w ZSZ jest najmniej aprobowana, o czym $wiadczy niska sktonnos$¢ do
udzielania  rekomendacji  mlodszym  pokoleniom. Jednym z powodow  jest
najprawdopodobniej fakt, iz jest to pokolenie, ktorego starszy segment obserwowat
drastyczng sytuacje osob z wyksztalceniem zawodowym u zarania transformacji ustrojowe;j
po 1989 roku, a mlodszy, ,,zatapat si¢” juz na boom edukacyjny i marginalizacj¢ szkolnictwa
zawodowego.

Zasadniczo ogoél mieszkancow Wielkopolski (okoto 3/4 z nich) przychylit si¢ do
przekonania, ze lepsza Sciezkg nauki zawodu jest rozpoczynanie jej od nabycia konkretnych
umiejetnosci zawodowych w ZSZ 1 p6zniejsza dalsza kontynuacja podnoszenia kwalifikacji,
w tym wiedzy og6lnej. Intuicja niemal 80% respondentdw podaza zasadniczo tym samym
torem, co wielokrotnie podnoszone w dyskursie publicznym postulaty pracodawcow,
zwracajace uwage na konieczno$¢ ksztatcenia dobrych fachowcow po ZSZ. Wymaga to
wilasciwego ustalenia proporcji oraz sposobu odbywania praktycznej nauki zawodu

i przedmiotow zawodowych, wzgledem zajg¢ ogdlnych.

Szanse dla wizerunku i marki rzemiosta

Odwolanie si¢ w promocji rzemiosta do wielkopolskich wartosci regionalnych, staje si¢
rekomendowanym sposobem na budowanie poczucia tozsamosci wokot struktury
normatywnej, jaka jest tradycja. Staje si¢ to rowniez okazja do pokazania innego, nieco
ukrytego przed oczyma opinii publicznej oblicza firm wywodzacych si¢ z rzemiosta — jest
nim nowoczesno$¢. Przedsigbiorstwa zrzeszone bowiem w strukturach cechowych,
reprezentujg zawody zarowno tradycyjne i r¢kodzielnicze, jak i dziatalno$¢ produkcyjna
opartg o nowoczesne technologie i wysokie standardy. Przyktadu dostarczaja chociazby firmy

z branzy metalowej, zwigzanej z przetworstwem zywnosci, czy mechanicy samochodowi.

Cechy Wielkopolski. Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym [142



Wojciech Jagodzinski [143

Srodkiem do realizacji tego typu postulatow (wymagajacych nakladéw finansowych
w zakresie promocji) wydaje si¢ nawigzanie wspOlpracy z instytucjami zarzadzajacymi

markami regionalnymi, badz markami aspirujacymi do takiego miana w Wielkopolsce.

Zagrozenia dla wizerunku i marki rzemiosta

W perspektywie krotkookresowej, aby rzemiosto jako instytucja zyskalo wigksze
,Zrozumienie” dla swojej dziatalno$ci, musi nastgpi¢ uporzadkowanie systemu znaczen
oddajacych specyfike tego rodzaju dzialalnoSci gospodarczej w swiadomosci spotecznej. Nie
stanie si¢ tak jednak, jezeli sami przedsigbiorcy, w tym pewna cze$¢ rzemieslnikow, nie beda
dostrzega¢ wartosci i korzysci z przynaleznos$ci do zrzeszen. Barierg w utrwaleniu wizerunku
rzemiosta moze okaza¢ si¢ takze brak manifestowania swojej tozsamosci Srodowiskowej
W oparciu chociazby o wspolny system identyfikacji wizualnej, czy podkreslanie
rzemiesiniczego charakteru ich przedsiebiorstw.

W perspektywie dlugookresowej powazniejszym problemem wydaje si¢ ponadto
zagrozenie transferu wartos$ci zwigzanych tradycyjnie z rzemiostem. Jak pokazaty badania
jakosciowe z uczniami wielkopolskich szkét zawodowych w ramach realizowanego projektu,
marka rzemiosta rozmywa si¢ w ich $§wiadomos$ci, nie generujac odniesien w pozadanym
stopniu do wartos$ci rzemieslniczych. Zamiast tego, przywotywane byty raczej odwotania do
ciezkiej, fizycznej i wyczerpujgcej pracy, co korespondowato w opiniach mlodych ludzi z

logiem rzemiosta.
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Olga Mausch-Debowska

E-learning - nauczanie zawodowe, nauczanie dorostych i nauczanie
ustawiczne - doswiadczenia brytyjskie

W kontek$cie rzemiosta, sektora nauczania zawodowego, nauczania dorostych
I nauczania ustawicznego, e-learning (e-szkolnictwo) daje mozliwos¢ budowy sieci powigzan
(kontaktéw) spotecznych i zawodowych. Oznacza to, ze wykorzystanie Internetu w nauczaniu
pozwala na zblizenie ucznidw, nauczycieli, ekspertow, specjalistow, praktykow
i pracodawcow. Glownymi zaletami e-szkolnictwa jest mozliwo$¢ kontaktu z ekspertami —
— takze praktykami, nizsza cena kursow, wybor konkretnego kursu 1 praca nad podnoszeniem
kwalifikacji w domu. Jest to oferta nauczania na odlegtos¢.

Kwestia e-learningu jest w obecnych czasach zagadnieniem przyciggajacym
zainteresowanie tak badaczy, jak i1 praktykow. Powodem tego zainteresowania sg liczne
korzysci wynikajace z wykorzystywania e-learningu zaréwno dla uczniéw jak i organizacji
czy instytucji ksztatcgcych poprzez narzedzia e-szkolnictwa.

Ideg e-learningu jest rowniez zainteresowana Unia Europejska, poniewaz e-learning
pozwala na zwigkszenie dostgpnosci do nauki. Komisja Europejska kladzie nacisk na
wlgczanie e-learningu  do procesdéw nauczania. Pod jej egidg istnieje portal
elearningeuropa.info promujgcy wykorzystanie innowacji w procesach edukacyjnych. Unii
Europejskiej zalezy na efektywnym zintegrowaniu Technologii Informatycznych
i Telekomunikacyjnych (ICT) z systemami edukacyjnymi i szkoleniowymi w Europie.

Celem niniejszego artykulu jest zapoznanie z mozliwosciami wynikajgcymi
z zastosowania e-learningu w nauczaniu zawodowym, nauczaniu dorostych i nauczaniu
ustawicznym. Tekst ten ma charakter typowo praktyczny 1 jest poparty prezentacja tzw.
‘dobrych praktyk’ potencjalnie do zastosowania w Polsce. Podjete zostang teoretyczne
zagadnienia zwigzane z e-szkolnictwem, a nastepnie omowione zostang zyski wynikajace z
praktycznego zastosowania e-learningu w nauczaniu zawodowym, nauczaniu dorostych
i nauczaniu ustawicznym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji rzemies$lnikow.

W celu przyblizenia praktycznego zastosowania e-learningu omoéwiona zostanie strona
internetowa organizacji City&Guilds, jednej z najwigkszych organizacji w sektorze edukacji

zawodowej w Wielkiej Brytanii.
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Co oznacza termin e-learning?

Jest to termin szeroki. Nieostros¢ definicji wywolala liczne debaty, ktorych celem byto
doprecyzowanie tego, co mozemy traktowaé jako e-szkolnictwo. Ponizej przestawione jest
kilka ujeg¢ tego terminu wykorzystywanych przez brytyjskie organizacje.

% definiuje e-learning jako

Brytyjskie Ministerstwo ds. Edukacji i Umiejetnoscit
wykorzystywanie technologii informatycznych i telekomunikacyjnych (ICT) w uczeniu sie.
Brytyjska Agencja do spraw Nauczania i Rozwoju Umiejetnosci™®, wskazuje, ze: e-
learning pokrywa szeroki =zakres zastosowan 1procesOw, takich jak nauczanie z
wykorzystaniem Internetu, sieci komputerowych, wirtualnych klas oraz wspolpracy z
zastosowaniem no$nikow cyfrowych. Termin ten obejmuje udost¢pnianie materialow do
nauczania przez Internet lub sieci komputerowe (LAN/WAN, czyli intranet/extranet), nagran
audio 1 video, transmisji satelitarnych, interaktywnej telewizji, ptyt CD 1 innych.
Na stronach internetowych Brytyjskiej Agencji do spraw Nauczania Ustawicznego®
znalez¢ mozna wyjasnienia licznych skrétow, ktérymi czesto postugujemy sie, gdy méwimy o
e-learningu. Najczesciej uzywane to wspomniany juz skrot ICT (Technologie Informatyczne i
Telekomunikacyjne), IT (Technologie Informacyjne) oraz ILT (Technologie Informacyjne w
Nauczaniu).
= |IT, czyli Technologie Informacyjne — to komputerowa infrastruktura, sprzet
komputerowy, oprogramowanie komputerowe wykorzystywane do przetwarzania danych
i dostarczania informacji.

= |ICT, czyli Technologie Informatyczne i Telekomunikacyjne — to kombinacja technologii
komputerowych i komunikacyjnych (rowniez sieci komputerowe i linie telefoniczne).

= |ILT, czyli Technologie Informacyjne w Nauczaniu — oznacza wykorzystanie technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych w celu wsparcia gldéwnych zadan i1 zalozen
danych instytucji edukacyjnych.

W , Strategii e-learningu dla sektora Nauczania Dorostych” %%, przygotowanej przez
brytyjskie Ministerstwo Zatrudnienia i Nauczania'®*, czytamy, ze e-learning jest to nic innego
jak: ,proces nauczania wzmocniony/wsparty przez technologie” (technology-enhanced
learning). I wlasnie to okreSlenie e-learningu jest czg¢sto wykorzystywane przez Komisje

Europejska. W takim ujeciu Technologie Informatyczne i Telekomunikacyjne (ICT) sa

199 Department for Education and Skills, definicja z 2003 r.

191 | earning and Skills Development, definicja z 2003 .

192 L ifelong Learning, UK, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne w: www.lluk.org.

198 E.learning Strategy for the Further Education Sector (6.04.2006), Department for Employment and
Learning, [online], [dostgp 07.05.2011], dostepne w: www.delni.gov.uk/elearningforfesector.

194 Department for Employment and Learning, strategia z 2006.
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niejako warto$cig dodang, poniewaz wzmacniaja one i wspieraja juz istniejagce wypracowane
metody, przyczyniajac si¢ do ksztaltowania tzw. nauczania komplementarnego/mieszanego

(blended learning).

Korzysci wynikajace z zastosowania e-learningu

Wspomniana juz brytyjska ,Strategia e-learningu dla sektora Nauczania Dorostych”
prognozuje nieustanny wzrost wagi e-learningu w najblizszej przyszlosci. Najistotniejszym
powodem tego wzrostu jest rosnacy popyt ze strony 0sob uczacych sig, starajacych si¢ zdoby¢
lub podnies¢ swoje kwalifikacje, ktore coraz czegsciej poshiguja sie technologiami
informatycznymi na co dzien.

Wedlug raportu udostgpnionego przez London School of Economics™®, w Europie az
77% nastolatkbw w wieku od 13 do 16 lat, ma zalozony profil na tzw. serwisach
spoteczno$ciowych w Internecie, a w Polsce az 81%. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, iz
polski serwis ,Nasza Klasa” zajgt drugie miejsce (po ,,Facebooku” ) wsrod najczescie]
uzywanych przez dzieci 1 mlodziez serwisOw spolecznosciowych w Europie. Mlodziez coraz
bardziej bedzie oczekiwa¢ mozliwosci bardziej elastycznych form nauczania i uczenia sig,
metod bardziej przystosowanych do ich wtasnych indywidualnych potrzeb.

Powyzsze dane wskazuja na to, iz nalezy powaznie podejs¢ do zagadnien wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan do proceséw nauczania zawodu. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad tym, w
jaki sposob przyciagna¢ 1 zainteresowa¢ miodziez nauka zawodu, réwniez zawodoéw
rzemies$lniczych.

W roku 2002 grupa badaczy na Uniwersytecie w Kolonii przeprowadzila badania
dotyczace potencjalu wykorzystania e-learningu w rzemios$le w Niemczech!®®. Celem tego
projektu badawczego bylo réwniez zaprojektowanie wirtualnej akademii rzemiosta 1
srodowiska nauczania opartego na wykorzystaniu Internetu. Dla celéw porownawczych 40%
stworzonego kursu mialo forme e-learning, a 60% bezposredniego kontaktu nauczyciela z
uczniami. W badaniu tym analizowano takie zagadnienia jak: motywacja ucznidow, ich
umiejetnosci samo-uczenia si¢, samodyscyplina, wykorzystanie multimedialnych narzedzi.
Wyniki tego eksperymentu badawczego pokazaly zZe, az 84,2% ucznidw stwierdzilo, iz nie
wzieloby udzialu w kursie, gdyby nie byt on w czesci oparty na e-learningu. Innymi stowy

wykorzystanie takich nowatorskich metod moze zwigkszy¢ liczbe studentow. Badacze

195 gSocial networking, age and privacy, EU Kids Online survey, London School of Economics (LSE)
(18.04.2011), w badaniu tym brato udziat 25 tys. mtodych ludzi z 25 europejskich krajow.

196 3. Breuer, N. Bromberger, J. von Kiedrowski, C. Schweers Teaching and Learning at the Virtual Academy
for Crafts Trade — Evaluation Findings of the Mercur-Project, ECIS 2002, June 6-8, Gdansk, Poland.
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podkreslili, ze wykorzystanie e-learningu ma w szczegdlnosci duzy potencjal w nauczaniu
rzemiosta/zawodow. Nalezy jednak podczas tworzenia kurséw internetowych wzig¢ pod
uwage kwesti¢ skutecznego motywowania uczniow do uczenia si¢. Kursy takie powinny mie¢
duzo elementow zajg¢ praktycznych. Nalezy uwzgledni¢ r6zne oczekiwania uczniow, w tym
atrakcyjno$¢ i1 komunikatywnos$¢ przedstawienia tresci kursow. Skuteczne i1 atrakcyjne
zaprojektowanie kursu, odpowiednie dla r6znych grup wiekowych, musi by¢ zorientowane na
przyciagnigcie kursantow, a wiec powinno wskazywa¢ na konieczne zmiany z zarzadzaniu
edukacja zawodowa. Niezaprzeczalng zaletg e-szkolnictwa jest takze jego elastycznos$¢, to jest
szybkie dostosowywanie jego tresci 1 formy do potrzeb kursantéw i rynku pracy.

Wyzej wymieniona brytyjska Strategia e-learningu dla sektora nauczania dorostych
(2006) podkresla, ze omawiane zyski dotyczg zarowno ucznidOw jak 1 pracodawcow. Zyski
wynikajace z zastosowania e-learningu w sektorze nauczania zawodowego, nauczania
dorostych i nauczania ustawicznego zwigzane s3 z tym, ze e-learning rozwija tzw.
spofecznos$ci online, czyli pomaga w tworzeniu sieci powigzan spolecznych 1 zawodowych.
Oznacza to, ze wykorzystanie Internetu pozwala na zblizenie ucznidéw, nauczycieli,
ekspertow, specjalistow, praktykow 1 pracodawcow.

E-learning jest wazny dla procesu ksztalcenia, poniewaz poprawia jako$é
doswiadczania procesu ksztalcenia si¢ przez ucznia i zwigksza edukacyjny zasieg nauczycieli.
E-learning moze pomoc usungé przeszkody w uzyskiwaniu osiggni¢é poprzez zapewnienie
kreatywnych sposobow motywowania i angazowania ucznidw na réznych poziomach i z
réznym zakresem umiej¢tnosci i roznym potencjatem edukacyjnym. Zastosowanie e-learning
jest pomocne w przypadku uczniow z problemami z czytaniem, pisaniem, jak i rOwniez
postugiwaniem si¢ komputerami. E-learning udostepnia rdéznorodne narzedzia, ktore
pozwalaja nauczycielom 1 uczniom na bycie kreatywnymi i zaradnymi projektujac i
wykonujac wszystkie zadania podnoszace kwalifikacje. Nauczyciele 1 uczniowie z tatwoscia

mogg dostosowac dostgpne materiaty do indywidualnych potrzeb.

Jak to moze wygladac¢ w praktyce?

Odniesiemy sie tutaj do przyktadu strony internetowej City&Guilds™’, ktora jest jedna z
najwigkszych organizacji w sektorze edukacji zawodowej w Wielkiej Brytanii organizujac co
roku okoto 2 milionéw egzaminéw i wydajac 1,8 miliona dyplomoéw osobom uczacym sig, by
zdoby¢ uprawnienia zawodowe. Organizacja ta szczyci si¢ tym, ze zostata zatlozona w 1878

roku w celu stworzenia krajowego systemu edukacji zawodowej i od tego czasu

97 City&Guilds, About City&Guilds, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne w: www.cityandguilds.com.
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przeprowadza egzaminy zawodowe. W roku 2010 City&Guilds poszerzylo swoja oferte e-
learningu wlaczajac do swoich informatycznych technik tzw. Learning Assistant, czyli
Asystenta Uczacego si¢ w celu mozliwosci tworzenia przez ucznidw zawodowych e-
portfolio'®®, silniej taczacych uczniéw z pracodawcami.

Z poziomu zakladki ‘E-learning’'*

na portalu City&Guilds (Rys. 1.) przej$¢ mozna do
czterech podstron z zagadnieniami dotyczacymi: dostgpu do materiatdw edukacyjnych,
portalu SmartScreen.co.uk, portalu Learnxtra.com oraz tzw. ,,online assessment”. To, jak
zbudowany jest internetowy portal organizacji City&Guilds, pozwala zrozumie¢ na czym
polega e-learning, ktory daje 24 godzinny dostgp do uczenia si¢ i do szkolenia zawodowego.
City&Guilds, poza ,,uczeniem si¢”, do procesow e-learningu wigcza bardzo wazny element,
ktorym jest ,,onlineassessment” (lub e-assessment), czyli elektroniczne — na odleglos¢ —

sprawdzanie postepu uczniow i egzaminowanie ich.

Rys. 1. Portal organizacji City&Guilds, zaktadka ‘E-learning’.
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Na stronie City&Guilds w zaktadce ,,online resources” czyli materiatdbw do nauczania
jest pelna lista materiatow (podrecznikow, CD) dostgpnych na rynku i1 podzielonych wedtug
przedmiotow zawodowych. Pozwala to bez problemu nawet uczniom uczacym si¢ poza
City&Guilds kupi¢ na przyktad podreczniki fryzjerstwa. Dostepna jest rowniez lista

materialow przygotowanych przez pracownikow City&Guilds.

19 [ earning Assistant, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne w: www.learningassistant.com.
199 City&Guilds, E-learning, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne w: www.cityandguilds.com.
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Organizacja City&Guilds ma swoj wlasny portal e-learningu: SmartScreen.co.uk?®

(Rys. 2.). Na portalu tym uczniowie po zalogowaniu si¢ uzyskuja dostep do licznych
materiatlow, ktore wspieraja proces uczenia. Moga rowniez skontaktowac si¢ z nauczycielem.
Portal ten ma sekcje dla ucznidw, dla nauczycieli, jak i rowniez dla innych Centrow

nauczania, ktére wykupuja dostep do zasobow City&Guilds dla swoich uczniow.

Rys. 2. Portal e-learning organizacji City&Guilds, SmartScreen.co.uk.
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Jak juz zostato to wspomniano wczesniej, w kategorii e-learningu miesci si¢ rowniez e-
assessment. City&Guilds postuguje sie systemem GOIA (Global Online Assessment)® (Rys.
3.). City&Guilds zdecydowanie kladzie nacisk na rozwdj i dopracowywanie funkcjonalnosci
tego rozwigzania. Obecnie ponad 80% egzamindw oferowanych przez organizacje
City&Guilds odbywa si¢ metoda online. E-learning moze mie¢ forme¢ bardziej rozwinigte;j
platformy, gdzie uczniowie nie tylko korzystaja z zaawansowanych interaktywnych
materialdow do nauczania, ale rowniez majg kontakt online z nauczycielami. E-learning to
roOwniez e-assessment, czyli elektroniczne i1 ‘na odleglo$¢’ przeprowadzanie testow i
egzaminow, za ktore City&Guilds roéwniez pobiera oplaty. Assessment, czyli ocenianie, jest
istotnym elementem wzmacniajacym motywacje uczacych sig¢, poniewaz podkresla cel
uczenia si¢ jakim jest zdobycie uprawnien do wykonywania okre$lonego zawodu. Do

egzaminu mozna przystapi¢ w wybranym miejscu i czasie. Potrzebny jest tylko komputer 1

20 portal E-learning organizacji  City&Guilds, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne w:

www.smartscreen.co.uk.
201 portal GOLA (Global Online Assessment) organizacji City&Guilds, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne
w: cityandguilds.com.
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dostep do Internetu. Wynik egzaminu jest znany od razu. Jest oczywiscie jeszcze kwestia
czekania az City&Guilds przysle do domu odpowiednie certyfikaty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje zawodowe.

Wprowadzenie takiego systemu wigze si¢ z duzymi oszcz¢dnos$ciami. Nie trzeba
drukowac testow egzaminacyjnych na papierze, nie trzeba ich kserowaé, nie trzeba placi¢
kurierowi za dostarczenie przesylki, nie trzeba obawiaé si¢ $ciggania i oszustwa, bo system
generuje inna kolejno$¢ pytan dla kazdego ucznia. Nie trzeba tez oplaca¢ egzaminatorow

(koszty przejazdow itp.).

Rys. 3. Portal GOIA (Global Online Assessment) organizacji City&Guilds.
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Organizacja City&Guilds promuje réwniez specjalistyczne portale dla ucznidow

202 :+:203

fryzjerstwa“ (Rys. 4.) oraz kosmetologii“™* (Rys. 5.) oparte na materiatach wizualnych.

202 portal organizacji City&Guilds do nauki fryzjerstwa, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne w:
www. learnxtra-hairdressing.com.

2% portal organizacji City&Guilds do nauki kosmetologii, [online], [dostep 10.05.2011], dostgpne w:
www. learnxtra-beauty.com.
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Rys. 4. Portal organizacji City&Guilds do nauki fryzjerstwa.
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Rys. 5. Portal organizacji City&Guilds do nauki kosmetologii.
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Podsumowujac e-learning ze strony praktycznych rozwigzan moze przyja¢ forme
platformy udostepniajacej zakup publikacji w formie podrgcznikéw-ksigzek, CD etc. lub
platformy, ktéra dopiero po zalogowaniu si¢ przez ucznia udost¢pnia materiaty do uczenia si¢
— $cigganie na swoj komputer. Przy czym to City&Guilds sprzedaje 6w dostgp swoim
uczniom lub innym centrom edukacyjnym. City&Guilds sprzedaje rdwniez materiaty dla
uczniow, ktérzy ucza si¢ w innych o$rodkach ksztalcenia niz akredytowane przez

City&Guilds .
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E-szkolnictwo moze mie¢ forme bardziej rozwinigtej platformy, gdzie uczniowie nie
tylko korzystajac z zaawansowanych interaktywnych materialow do nauczania, ale rowniez
maja kontakt online z nauczycielami. Mozliwe sg konsultacje, tj. zadawanie pytan. E-learning

to rOwniez e-assessment czyli ocenianie, egzaminowanie.

Whnioski

Rosnie nowe pokolenie mlodziezy z tatwoscia poshugujace si¢ narzedziami $wiata
wirtualnego na co dzien. Potrzeba przekwalifikowywania si¢ jest duza. Wigze si¢ ona
zardwno z wyborami mtodych ludzi jak 1 ze zmianami na rynku pracy. Zastosowanie narzedzi
e-szkolnictwa ma szerokie zastosowanie 1 daje duze mozliwosci dzigki dostgpnosci Internetu 1
wyboru czasu realizacji kursow. Inwestowanie w e-learning jest inwestowaniem w
technologie, ktore rewolucjonizujg szkolnictwo.

E-szkolnictwo sprawia, ze uczenie si¢ zawodow staje si¢ szerzej dostepne. W zaciszu
domu mozna uczy¢ si¢ 1 zdawa¢ przedmioty teoretyczne. Wszystkie materiaty pozostajg w
zasiegu ‘myszki’, a w razie koniecznos$ci mozna poprzez Internet poprosic¢ o rad¢ nauczyciela,
albo skonsultowa¢ si¢ ze znajomymi z kursu. Dzigki e-learningowi nie ma koniecznos$ci
dojezdzania do (czesto daleko potozonych) osrodkoéw edukacyjnych, a zaoszczedzony czas
mozna poswieci¢ na praktyczng nauke zawodu. Zyskuje uczen, zyskuje pracodawca, zyskuje
robwniez centrum edukacyjne dostarczajgce narzedzi e-learningowych. Wykorzystanie
Internetu pozwala na zblizenie ucznidéw, nauczycieli, ekspertow, specjalistow, praktykow i
pracodawcow, poniewaz e-learning rozwija tzw. spolecznoSci online, czyli pomaga w
tworzeniu sieci powigzan spolecznych 1 zawodowych. Powyzsze przykltady z Wielkiej

Brytanii pokazuja jak mozna efektywnie podejs¢ do zagadnien e-learningu.
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= Lifelong Learning, UK, [online], [dostep 10.05.2011], dostepne w: www.lluk.org;

= Portal E-learning  organizacji  City&Guilds,,[online],  [dostep  10.05.2011],  dostepne  w:
WWW.smartscreen.co.uk;

= Portal organizacji City&Guilds do nauki fryzjerstwa, [online], [dostgp 10.05.2011], dostgpne w:
www.learnxtra-hairdressing.com;

» Portal organizacji City&Guilds do nauki kosmetologii, [online], [dostgp 10.05.2011], dostepne w:
www.learnxtra-beauty.com.
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Wizerunek rzemiosta w Internecie

Wstep

Tekst w sposob syntetyczny przedstawia definicje wizerunku 1 wyjasnia zakres terminu:
rzemiosto oraz odnosi si¢ do specyfiki Internetu, jako kanatu komunikacji. Przedstawia
perspektywe marketingowa w spojrzeniu na rzemiosto w Internecie. Wyjasnia specyfike
dzialan marketingowych w tym kanale komunikacji oraz prezentuje gldowne wyrdzniki
odbiorcow komunikacji marketingowej w Internecie. Te informacje maja pomoc
usystematyzowa¢ obecne spojrzenie na rzemiosto w Internecie oraz moga by¢ punktem
wyjScia do systematycznych prac nad wypracowaniem strategii marketingowe] przez
organizacje samorzadu rzemiosta w Polsce. W tekscie zawarte s3 rowniez rekomendacje
dla dziatanh marketingowych wspomagajacych budowe pozytywnego wizerunku rzemiosta.
Dotyczy to przede wszystkim mozliwosci przeprowadzenia badan spotecznych w celu
precyzyjnego okreslenia spotecznego odbioru rzemiosta. Proponowane dziatania majg by¢

punktem wyjscia do wypracowania strategii marketingowe;j.

Diagnoza: czym jest wizerunek w sieci?

Sie¢ Internet, to jedno z najbardziej powszechnych i wykorzystywanych narzedzi
w biznesie. Zroznicowanie polega glownie na poziomie wykorzystania Internetu do dziatan
biznesowych w poszczegdlnych branzach 1 sektorach gospodarki.

Wizerunek w sieci, to jeden z elementéw PR 1 marketingu, ktéry mozna analizowaé
poszukujac informacji o danej firmie. Mozna powiedzie¢, ze Internet stat si¢ podstawowym
narzgdziem przy wyszukiwaniu informacji. Internet skutecznie zmienit sposob
funkcjonowania wielu firm, ktore dostrzegly, ze warto prezentowa¢ si¢ w tym kanale
komunikacji. Internet stat si¢ powszechny w wielu obszarach firm takich jak: finanse,
komunikacja, sprzedaz, czy rekrutacja.

Czym jest wizerunek? Wedlug jednej z definicji: ,,Wizerunek jest swoistym
uproszczeniem widzenia marki zredukowanym do elementéw, ktore leza w obszarze

. . , . , 204 . . , e . . .
zainteresowania poszczegolnych odbiorcoOw™". Wizerunek, to najprosciej ujmujac, obraz

204 H. Szulce, K. Janiszewska, Zarzqdzanie markg, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Poznah 2006, s.
41.
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naszej firmy, instytucji, organizacji. Mozna nawet stwierdzi¢, ze wizerunek w sieci, to obraz
firmy, organizacji, tworzony zaré6wno przez sam podmiot (strona firmowa, blog, forum
eksperckie), jak 1 zbidr informacji o podmiocie tworzony przez kontrahentéw, klientow
I pracownikéw, czy cztonkdéw stowarzyszenia.

Trzeba mie¢ $wiadomo$é, ze w zwiazku z powyzszym wizerunek w sieci zalezy
nie tylko od jednej strony: ,,nadawcy wizerunku” (firma, organizacja), ale takze od ,,0dbiorcy
wizerunku”. To kluczowe rozroznienie, ktore trzeba braé pod uwage przy dzialaniach
marketingowych: Istotny dla strategii zarzqdzania markq jest podzial jej wizerunku na
wizerunek pierwotny i wtorny. Pierwszy uksztattowany glownie przez dzialania promocyjne
(np. reklameg). Wizerunek wtorny powstaje wtedy, gdy konsument wyprobuje osobiscie

2% Dpatos¢ o dobry wizerunek przektada sie

produkty sprzedawane pod dang markg.
na wyniki finansowe firmy lub tez pozytywne postrzeganie organizacji. W interesie kazdej
organizacji jest wigc zarzgdzanie wizerunkiem (takze w sieci). Trzeba przy tym uwzgledni¢
fakt, ze Internet jest najbardziej demokratycznym w sensie dostepnosci medium, dlatego

warto poswigci¢ temu kanatowi specjalng uwage.

Internet jako kanat dystrybucji informacji

Internet jest rownorzednym kanatem dystrybucji informacji. Uzytkownicy poszukuja
informacji, ustug oraz komunikujg si¢ przy wykorzystaniu sieci. Historia tego medium jest
krotka, ale dynamika jego rozwoju jest wyjatkowa. Po raz pierwszy w historii szybkos¢
komunikacji jest mozliwa praktycznie bez ograniczen przestrzennych. Ma to istotne znaczenie
dla gospodarki §wiatowej, gdzie mozliwos¢ komunikacji oraz platnosci i rozliczen sprzyja
rozwojowi 1 wymianie handlowej. Dzigki Internetowi zmienia si¢, a wilasciwie mozna
powiedzie¢ zmienilo si¢, podejscie firm do kwestii globalnej sieci. Wickszo$¢ o0sob
sprawdzajac kontrahenta lub poszukujac informacji korzysta z zasobéw sieci. Wymaga to od
firm dopasowania strategii komunikacji do specyfiki tego kanatu.

Glownym wyrdznikiem poprawnej komunikacji w kanale internetowym musi by¢
bardzo precyzyjna informacja oraz sposdb nawigacji na stronie, czyli sposéb docierania do
interesujacych internaut¢ tresci. Internauta jest jak podrdéznik, ktory porusza si¢ po oceanie
informacji — strona musi przekona¢ uzytkownika, ze warto zapoznac si¢ z jej trescia.

Pierwsza strona, z ktorag ma do czynienia uzytkownik, powinna zache¢ci¢ internaut¢ do
zglebienia tresci takze w glebszej warstwie, na podstronach, odno$nikach. Glowne zalozenie
strony to zainteresowanie internautow trescia, a poprzez tres¢ (przekaz) idea, produktem, czy

ustuga.

205 | bidem.
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Waznym wyrdznikiem jest réwniez szybko$¢ wyszukiwania informacji, a wigc kazde
zalozenie, ktore przyczynia si¢ do poprawienia precyzji informacji, jasnos¢ komunikatu, czy
wsparcie informacji poprzez grafikg, powoduje ulatwienia w odbiorze tresci przez osoby,
ktore poshiguja si¢ Internetem w wyszukiwaniu informacji. Glowng $ciezka dotarcia do
informacji w globalnej sieci sg wyszukiwarki, czyli programy, ktére wedhig zalozonych
algorytméw przeszukuja zasoby Internetu w poszukiwaniu zadanej tresci. Firmy, czy
organizacje, ktore maja swiadomos$¢ wagi nowych mediow w kreowaniu wizerunku w sieci
przygotowuja tres¢ strony wedlug zasad, ktore przyczyniaja si¢ do kwalifikowania strony
www jak najwyzej w rankingu popularnos$ci, bo im wyzej jest ona w rankingach, tym wyzej
pojawia si¢ takze w wynikach wyszukiwania.

Od kilku lat w Polsce dominujaca jest wyszukiwarka firmy Google. Zyskata ona bardzo
duza popularnos¢ gléwnie ze wzgledu na szybkos$¢ wyszukiwania oraz trafno$¢ wynikow.
Praktycznie mozna powiedzie¢, ze wyszukiwarka Google jest monopolista w Polsce.
Wigkszos¢ firm, ktore zajmujg si¢ pozycjonowaniem tj. promowaniem strony w rankingach

wyszukiwania dostosowuje swoje dziatania pod katem wyszukiwarki Google.

Tabela 1. Ranking wyszukiwarek wg Gemius S.A.
0 d d
Google | 97,03%
NetSprint | 1,10%
MSN 0,93%
Szukacz 0,52%

5. Yahoo 0,25%
Zrédto: Gemius SA, Gemius Traffic, 28.02.2011 — 06.03.2011.

PR INIE

Internauci  poszukuja w  sieci informacji, uzywaja jej do  zakupow
(e-commerce), dokonywania operacji bankowych, edukacji, rozrywki, przeszukiwania ofert
pracy i wielu innych. Praktycznie nie ma dziedziny zycia, w ktorej Internet nie jest obecny.
Warto zauwazy¢ umocnienie pozycji Internet w sferze biznesowej, to znaczy, ze nikt juz nie
kwestionuje celowos$ci obecnos$ci firmy w rzeczywisto$ci wirtualnej. Powszechno$¢
wykorzystania internetu do wykonywania operacji bankowych, czy zakupdw ubezpieczen w
modelu direct przekonuje, ze jest to rownorzgdny kanat zakupu produktow finansowych.
Wynika to przede wszystkim z powszechnosci dostgpu do sieci internetowej oraz wzrostu
zaufania uzytkownikoéw do wykorzystania tego kanatu komunikacji.

Internet jest kanatem komunikacji, w ktérym poszukuje si¢ przede wszystkim
informacji o produktach, o firmach, czy ustugach. Dlatego to bardzo dobry kanat takze do

promowania rzemiosta, zarowno jako dziedziny dzialalno$ci gospodarczej w zakresie
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promowania konkretnych ushig z dziedziny rzemiosta, jak i promowania idei rzemiosta
— informowania otoczenia o roli rzemiosta, takze jego potrzebach i problemach, na ktore
natrafia. Co wazne, Internet mozna wykorzysta¢ do aktywnej komunikacji z odbiorcami
(klientami). Warto mie¢ §wiadomo$¢, ze wigze si¢ to ze stalym naktadem pracy, czyli de facto
funduszy, na aktualizacj¢ tresci na stronie firmowej przez odpowiednie narzedzia, takie jak
systemy do zarzadzania trescia (CMS - ang. Content Management System), ktore
umozliwiaja uzytkownikowi nie posiadajgcemu znajomosci jezyka programowania
dodawanie nowej tresci do swojej tresci, takze umieszczanie dodatkowych zatacznikow w
postaci grafiki, plikow do pobrania itp. Zapewnia to nawigzanie kontaktu z potencjalnymi
odbiorcami np. dzigki zamieszczaniu aktualno$ci na swojej stronie lub wprowadzeniu forum

dla uzytkownikow.

Tab. 1. Ranking domen wedtug zasiegu miesiecznego

Ip. Nazwa uzytkownicy (real users) zasieg audyt site-centric
1. google.pl 16 111 113 86,95%

2. onet.pl 12 032 497 64,94% tak
3. nk.pl 12 028 525 64,92%

4., youtube.com 11 688 406 63,08%

5. google.com 11 580 605 62,50%

6. allegro.pl 11 012 549 59,43% tak
7. wp.pl 10972 480 59,22% tak
8. facebook.com 10 038 567 54,18%

9. wikipedia.org 8 840 093 47,71%

10. interia.pl 7 914 282 42,71% tak
11. gazeta.pl 7 855 372 42,39% tak
12. chomikuj.pl 5345 363 28,85% tak
13. wrzuta.pl 4 684 940 25,28% tak
14. orange.pl 4621 958 24,94%

15. zumi.pl 4 502 949 24,30%

16. 02.pl 4393521 23,71% tak
17. ceneo.pl 4351450 23,48% tak
18. blox.pl 4304 987 23,23% tak
19. blogspot.com 4 296 360 23,19%

20. demotywatory.pl 4242 549 22,90%

Zrédto: Megapanel PBI/Gemius, luty 2011.

Warto doda¢, Ze $redni czas, jaki poswigca internauta na zapoznanie si¢ z nowg strona,
to nieraz kilkanascie, do kilkudziesieciu sekund. Dobrze posiada¢ $wiadomo$¢ takiego
zalozenia przy tworzeniu tresci na swoja strong¢. Przy zachowaniu podstawowych regut
zwigzanych z budowaniem tresci na stron¢ zwigzanych z czytelnym systemem naglowkow,
jasnego przekazu, czytelnej nawigacji mozna osiaggna¢ cel, czyli sktoni¢ uzytkownika strony

do pozostania na niej i zapoznanie si¢ z dalsza zawartoscia.
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Wizerunek rzemiosta w polskiej sieci www - jak jest?

Obecnie wizerunek rzemiosta jest dos¢ mocno ,,0sadzony” na zasadzie zbioru
chaotycznej informacji. Podstawowy problem stwarza sama definicja: czym jest rzemiosto?
Rzemiosto jest bowiem kategoria szeroka, obejmujaca kilka charakterystycznych cech:
,Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez osobe fizycznag, z
udziatem kwalifikowanej pracy wilasnej, w imieniu wiasnym tej osoby i na jej rachunek, przy
zatrudnieniu do 50 pracownikoéw — zwang dalej rzemies$lnikiem. (...) Rzemiostem jest rowniez
zawodowe wykonywanie dzialalnosci gospodarczej przez wspdlnikéw spotki cywilnej osob
fizycznych, z udzialem kwalifikowanej pracy wlasnej, w imieniu wlasnym tych wspolnikow 1
na ich rachunek, zatrudniajacych do 50 pracownikow.” 206 Warto podkresli¢, ze bardzo istotny
jest tutaj czynnik zawodowego wykonywania dziatalnosci gospodarczej, ktore poparte jest
udokumentowanymi kwalifikacjami do jej prowadzenia. Jest to obok niewielkiej skali
dziatalnos$ci, podstawowy wyr6znik rzemiosta. Do kategorii rzemiosta — wedlug powyzszej
definicji — zaliczy¢ wiec mozna takze rzemioslto artystyczne, gdyz artysci posiadajacy
kierunkowe wyksztatcenie tez bedg spetniac to kryterium.

Nie wida¢ zorganizowanych dzialan zwigzanych z wizerunkiem rzemiosta w sieci.
Daje si¢ zauwazy¢ dos$¢ duzo przypadkowych informacji, w ktorych przecietny uzytkownik
stosunkowo szybko moze si¢ zagubi¢ 1 zniech¢ci¢ do dalszych poszukiwan tresci zwigzanych
Z rzemiostem.

Duzy wplyw na obecne postrzeganie rzemiosta w Polsce ma epoka PRL-u, gdzie
hotubiono robotnika zakladow wielkoprzemystowych 1 chlopo-robotnika, pomijajac
rzemieslnika, jako ,,prywaciarza”. To spowodowalo erozj¢ potocznego rozumienia znaczenia
rzemiosta.

Istotny rowniez jest brak szerokich i masowych kampanii informacyjnych o etosie pracy
w rzemiosle 1 jego roli w rozwoju gospodarki.

Po wpisaniu do dominujacej wyszukiwarki kategorii ,,rzemiosto” pojawiaja si¢ wyniki
wyszukiwan (18.05.2011): ponad 2.730.000 stron. Przyklad stron z rezultatami wyszukiwania

z dominujacej wyszukiwarki, przy wyszukiwaniu hasla ,,rzemiosto” znajduje si¢ ponize;j.

206 Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, [online], [dostep 25.05.2011], dostepne w: www.zrp.pl.
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Rys. 2. Zrzut ekranowy z wyszukiwarki Google, pierwsza strona wyszukiwania z dn. 18.05.2011

rzemiosto E | Szukaj

Okoto 2,730,000 wynikéw (0,06 =) Google.com in English  Szukanie zaawansowane
Rzemiosio — Wikipedia, wolna encyklopedia

Rzemiosto - zawndowe wykonywanie dziatalnogci gospodarczej przez osobe fizyczng,

posiadajacy udokumentowane kwalifikacje do wykonywania danej dziatalnogci ...

plwikipedia orgAwiki’Rzemiosto - Kopia - Podobne

Kategoria Rzemiosto — Wikipedia, wolna encyklopedia

[+] Rzemiosto artystyczne (3 kategorie, 11 stron) ... Strony w kategorii ...
plwikipedia. orgAwiki/Kategoria:Rzemiosto - Kopia - Podobne

[ Pokaz wigcej wynikiw z wikipedia.org

ZRP : Strona cloving

Szkolenia organizowane s3 w ramach projektu Public relations a adaptacyjnosc i
konkurencyjno$e MSP" realizowanego przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego, ..
www.zip. plf - Kopia - Podobne

Hurtowinia Zaopatizenia | Zbytu "RZEMIOSEQ" - vy IZemiosla.com pl
Hurtownia Rzemiosto to dystrybutor i importer $rodkdw chemicznych gldwnie dla garbarstwa
Oferujermny chemig dla kazdego etapu obrdbki skiry

rzerioslo.com. plf - Kopia - Podobne

Portal rzemiosta artystycznego |

MNaszym celern jest zbieranie informacii o twdrcach i handlowcach rzemiosta artystycznego.
Umozliwiamy Paristwu dodawanie zdjeé produktdw oraz informaci ...
rzermioslo-artystyczne.infol - Kopia - Podobne

rzemiosto - VWikistownik, wolmy wielojezyczny stownik

zwigzki frazeologiczne: rzemiosto artystyczne, etymalogia: uwagi: turmaczenia: angielski
(1.1} craft; (1.2) technigue; dolnotuzycki: (1.1) rucnikarstwo n ..

plwiktionary. orgfwikirzemiosto - Kopia - Podobne

Szkola Wyrsza Rzemiost Artystyczmych | Zarzgdzania ve Wroclawiu

16 Maj 2011 ... Szkota Wyzsza Rzemiost Artystycznych i Zarzadzania we Wroctawiu jest
uczelnia powolang na podstawie decyzji Ministra Edukacji Marodowe) i ...

v swraiz.plf - Kopia - Podobne

Powiatowy Cech Rzemiost MiSP - Zwiazek Pracodawcéw « Strona giowna

Ta olbrzymia liczba wynikow dla hasla ,rzemiosto” nie jest ulatwieniem przy
wyszukiwaniu informacji. Dlatego kluczowe jest zapewnienie czesto aktualizowanej tresci
dotyczace] rzemiosta. Najlepiej, aby dobrej jakosci informacji o rzemio$le zapewniata
organizacja branzowa najbardziej zainteresowana komunikacjag marketingowag i e-PR-em
w Internecie.

Instytucja, ktéra statutowo ma zadania zwigzane z budowaniem wizerunku rzemiosta
ma olbrzymig szans¢ na uporzadkowanie zbioru dos$¢ chaotycznych informacji
o rzemiosle. Poza tym, organizacje branzowe maja przewage strategiczng zwigzang ze swoimi
kontaktami z instytucjami samorzadowymi, panstwowymi i organizacjami pracodawcow,
co zapewnia im dostep do informacji kluczowych z punktu widzenia organizacji oraz
umozliwia wspieranie rozwoju rzemiosta w Polsce.

Organizacje powinny pracowaé systematycznie nad budowaniem wizerunku w sieci,
aby jak najwigcej informacji dotyczacych rzemiosta mialo wysoka warto$¢ merytoryczng, co
skutecznie przyczyni si¢ do pozytywnego odbioru rzemiosta w Polsce. Poza tym bedzie
promowac¢ rzemioslo jako sektor gospodarki, co bedzie miato skutek w postrzeganiu go takze
poprzez poszczeg6lnych odbiorcow ustug 1 produktow, a wiec bedzie pehli¢ role
marketingowa opartg na budowaniu wizerunku. To bardzo istotna funkcja organizacji

rzemiosla przy wspieraniu poszczegdlnych rzemieslnikoéw w ich biezacej dziatalnosci.
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Rys. 3. Zrzut ekranowy z wyszukiwarki Google, druga strona wyszukiwania z dn. 18.05.2011

rzemiosto 3 szuka)

Strona 2 7 okoto 2,730 000 weyenikawy (0,07 ) Google.com in English - Szukanie Zaawansouwans
Rzemiosto artystyczne - Favore pl - ustugi w interneciel

Ustugi z kategorii Rzemiosto artystyczne. Szeroki wybdr, konkurencyjne cenyl Nie mozesz

znaleié w sklepie oryginalnego swiecznika, patery czy innego ...

warw favore. plicat181010_rzemioslo-artystyczne himl - Kopia

Bogdan Stopa - rzemiosto artystyczne
Witryna autorska Bogdana Stopy - przedmioty z drewna. Polska Sziuka Uzytkowa
wew bhogdanstopa.netgaleria.plf - Kopia - Podobne

Staol-art - rzemiosto artystycrne, setuka urytkowa, stalarstwo ...
Stol-art, to firma, ktdra oferuje drewniane stoby na zamdwienie, rzemiosto artystyczne Zabrze,

nietypowe zlecenia meblarskie Zabrze

L, i waiw stol-art.com.plf - Kopia - Podobne
Szukaj w internecie

Tylko jezyk polski
Frzettumaczone strony

Zecenia Rzemiosto, Fachowdy - Ustugi, oferty | Ziecenia - Oferia.pl
Sprawdz oferty z kategorii Zlecenia Rzemiosto, Fachowcy - Zlecenia ustug w rzemiosle,
fachowey. WWyszukasz tu oferty zlecer do wykonania.
ofetia.plzleceniafrzemioslo-fachowey - Kopia - Podobne

Wszystkie wyniki
Witryny z grafikami
Rzemioslo Artystyczne - Katalog - WP PL

Rzemiosto Artystyczne w Katalogu stron Wirualnej Polski. Szukasz stron z innej kategorii?
Odwied? nasz katalog i wybierz kategorie.
katalog.wp.pls . » Ustugi> Ustugi Rzemiesinicze - Kopia - Podobne

Wyigcej narzedzi

WEFUTA - Ks piotr pawlukiewicz - seks, poezja czy rzemiosto - mp3

Ks.piotr pawlukiewicz - seks, poezja czy rzemiosto na Wrzuta pl. Dodany przez uzytkownika
errorekk i nznaczony tagami: ksigdz, ks, piotr, pawlukiewicz, ...

rrorekk.wrzuta.pll. ks piotr_pawlukiewicz_-_seks_poezja_czy_rzemioslo - Kopia - Podobne

Dbrary dla rzemiosto - Fong grafiki
a, ““ 5 -

'v’; - ;

Nalezy jednak dostrzec tez pozytywne strony wizerunku rzemiosta, mianowicie
— organizacje reprezentujace rzemiosto podejmuja inicjatwy majace na celu promowanie
swojej obecnosci w sieci internetowej. Choc¢by po to, by wykorzysta¢ ten kanat do promoc;ji
wilasnej misji otoczeniu biznesowemu i szerokiemu gronu klientow, czego przyktadem sa
dziatania podejmowane przez Wielkopolskg Izb¢ Rzemie$lnicza.
Generalnie  mozna  podsumowa¢, ze  kanal internetowy jest idealny
do promocji rzemiosta jako takiego i wspierania celow statutowych, celow organizacji
reprezentujgcych interesy rzemiosta. Glowne zadania, ktére ma realizowaé Wielkopolska Izba
Rzemieslnicza to dzialalnos$¢ polegajaca na:
,reprezentacji zrzeszonych rzemieslnikow 1 organizacji rzemieslniczych,

= $wiadczenia ushig informacyjnych, doradczych i szkoleniowych dla mikro, matych
1 Srednich firm,

= przeprowadzania egzaminéw czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych.” 27

Catlos$¢ tych dziatan mozna prowadzi¢ przy wykorzystaniu kanatu internetowego. Kanat
internetowy szczeg6Olnie nadaje si¢ do dziatan zwigzanych z marketingiem 1 promocja

rzemiosta. Przy konsekwentnym 1 profesjonalnym wykorzystaniu regut marketingu

27 Wielkopolska Izba Rzemieslnicza, [online], [dostep 18.05.2011], dostepne w: www.irpoznan.com.pl.
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internetowego, zarzadzanie wizerunkiem w sieci powinno sta¢ si¢ strategicznym celem dla

organizacji rzemie$lniczych.

Wizerunek rzemiosta w polskiej sieci www - jak powinno by¢?

Organizacje reprezentujace rzemiosto powinny w sposob spojny i konsekwentny
promowac¢ swoja misje i jej glowne cele. Szeroko zakrojona akcja marketingowa dotyczaca
tego, czym jest rzemiosto i jakie korzysci wynikaja dla gospodarki z obecnos$ci rzemiosta,
moga przede wszystkim wytlumaczy¢ spoleczenstwu korzysci wynikajace ze wspolpracy
z rzemiostem. Organizacje samorzadu rzemiosta muszg rozpocza¢ trwate, uporzadkowane
dzialania wizerunkowe zorientowane na budowe silnej marki: rzemiosta, jako dziedziny
dziatalnos$ci gospodarczej. Te dzialania spowodujg coraz bardziej pozytywny odbidr tej grupy
zawodowej. Pozwola takze zbudowac¢ trwalg komunikacje z otoczeniem biznesowym oraz
faktycznie zapewnig podnoszenie prestizu zawodu rzemieslnika, co finalnie powinno
zaowocowaC takze sukcesami w rekrutacji kadr do szkot ksztalcacych w zawodach
zwigzanych z rzemiostem.

Promocja organizacji zrzeszajacych rzemiosto powinna mie¢ charakter ogolnopolski
1 scentralizowany, co moze umozliwi¢ dziatania analogiczne do dziatan departamentow
marketingu duzych firm, czy koncernéw globalnych. Centralizacja komunikacji zapewniac
moze marketing ,globalny” w skali kraju, a poszczegdlne oddzialy regionalne beda
uzupetnia¢ ten zbidr informacji o aktualnosci lokalne. Gwarantuje to przeptyw informacji od
organizacji zrzeszajacej do rzemieslnikow 1 odwrotnie, co stanowi¢ bedzie najbardziej
aktualny 1 interaktywny sposob wymiany informacji.

Konsekwentna polityka komunikacji moze zapewni¢ staly kontakt z odbiorcami ustug i
produktéw rzemiosta. Polityka informowania otoczenia o dziataniach i roli rzemiosta bedzie
gwarantowaé pozytywne pozycjonowanie zawodu rzemie$lnika. Zbuduje tez nowoczesny
kanat komunikacji z otoczeniem biznesowym poprzez szeroko rozumiang polityke
informacyjng organizacji rzemie$lniczych.

Mozliwe stanie si¢ upowszechnienie etosu pracy rzemie$lnika, jako dziatalno$ci majace;j
dluga i ciekawag tradycje, ale rowniez nadgzajacej za zmianami technologicznymi

i gospodarczymi.

Strategia marketingowa dla rzemiosta w Internecie - gldwne zalozenia
Strategia to uporzadkowany zbior dziatan majacych na celu realizacje celow.
W naszym wypadku sg to cele marketingowe. Musza one odzwierciedla¢ cele firmy, czy

organizacji na poziomie celow strategicznych i misji. Mozna uja¢ definicj¢ strategii w sposob
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uproszczony, ze jest to przeprowadzenie firmy, czy organizacji z punktu, w ktorym si¢
znajduje do punktu, ktory chce osiggnaé. Cele do osiggnigcia moga by¢ okre$lone na
poziomie przyktadowo celow wizerunkowych. Cele mozna osiagna¢ dzigki realizacji strategii
na poziomie uporzadkowanych i permanentnych dziatan marketingowych. Trzeba mieé
swiadomo$¢, ze budowanie marki to proces niezwykle zlozony i wieloetapowy, a do tego
obarczony duzym ryzykiem. W zwigzku z tym wiele uwagi i starannosci trzeba poswigcic¢ na
etapie planowania i okre$lania strategii. Dobrze opisuje t¢ zalezno$¢ ponizszy fragment:
,Porazka nowej marki na rynku moze wynika¢ z wyboru niewlasciwej nazwy czy
nieodpowiedniego opakowania, przyjecia blednej polityki cenowej, niewlasciwego
pozycjonowania, nieodpowiedniego doboru instrumentoéw promocji czy srodkow przekazu

reklamowego.” 2%

Propozycje dzialan wizerunkowych w Internecie dla rzemiosta
W ramach budowania pozytywnego wizerunku rzemiosta w Internecie, mozna
zaproponowac¢ dziatania polegajace miedzy innymi na:
= modyfikacji stron internetowych organizacji branzowych rzemiosta pod katem
optymalizacji tresci 1 modelu nawigacji,

= komunikacji w kanale internetowym zwigzanej z systemem ksztalcenia zawodowego,

= informowanie o spotecznej odpowiedzialno$¢ rzemiosta, aby pokaza¢ troske organizacji
rzemies$lniczych o otoczenie spoleczne, w ktorym funkcjonuja.

Bedzie to element dziatan PR-owych w celu budowania pozytywnych relacji z
otoczeniem 1 zobrazowaniu wrazliwo$ci organizacji zrzeszajacych rzemiosto na potrzeby
lokalnych spotecznosci.

Wszystkie powyzsze zmiany wynikaja z zasad tworzenia komunikacji w kanale
internetowym. Konsekwencjq tych zmian jest nowy sposob komunikacji, jej tresci, czasu,
uzywanej symboliki, rozproszenie uwagi odbiorcy miedzy wiele mediow, nielojalnosé
odbiorcow, a w efekcie trudnosci w planowaniu kampanii, poszukiwanie nowych wzorcow i
jednoczesnie tatwos¢ nawigzywania kontaktow oraz znaczny wplyw sieci na zachowania
konsumentow. Dla marketingu oznacza to koniecznos¢ zmiany jezyka komunikacji i wyboru
srodkow, zwrocenie wiekszej uwagi na jakos¢ zbieranych danych (w szczegolnosci
dotyczqcych  internautow),  koniecznos¢ ich  weryfikacji  tradycyjnymi  metodami,
dywersyfikacje wykorzystywanych mediow, poszukiwanie nowych sposobow zaspokajania

. e . . . ;. . . . 209
nowych potrzeb oraz wzrost swiadomosci i odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

208 H. Szulce, K. Janiszewska, Zarzqdzanie markg, Poznan, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej 2006, s.
91
29 E_ Frackiewicz, Marketing internetowy, Warszawa, PWN 2006, s. 107-108.
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Dziatania w zakresie stron internetowych powinny uwzglednia¢ cele marketingowe
1 specyfike tresci przeznaczonej do publikacji w Internecie. Trzeba zwrdci¢ uwage na jakosé
publikowanych zdje¢ oraz sposodb tworzenia nagtéwkow stron i tytutdéw do publikowanych
tresci. Duza dbatos¢ o jako$¢ publikowanych tresci zapewni wzrost popularnosci witryn
poswieconych rzemiostu w rankingach wynikow wyszukiwania, co powinno przyczynic si¢
takze do popularyzacji tresci publikowanych przez organizacje reprezentujaca rzemiosto.
Trzeba takze wzia¢ pod uwage komplementarno$¢ komunikacji marketingowej w réznych
kanatach komunikacji, czyli uzupetnianie si¢ komunikatow reklamowych poswigconych
rzemiostu przez wszystkie kanaty komunikacji marketingowej: reklamy prasowe, radiowe,
outdoorowe, telewizyjne i internetowe. Wazng zasadg jest spojnos¢ komunikatow
marketingowych oraz precyzyjne okreslenie grupy docelowej, co zapewni wysoka
efektywnos¢ dziatan reklamowych. Dziatania marketingowe w Internecie beda wigc czescia
dziatan marketingowych organizacji zrzeszajacej rzemiosto i powinny by¢ dopasowane do

cato$ci dziatan marketingowych.

WhniosKi

Podsumowujac trzeba podkresli¢, ze aby skutecznie zarzadza¢ wizerunkiem rzemiosta
w sieci nalezy podja¢ kilka kluczowych decyz;ji:
= scentralizowa¢ dzialania marketingowe,
= zapewniC staty, profesjonalny zesp6t pracujacy na rzecz marketingu dla rzemiosta,
= dziala¢ w sposob ciagly i konsekwentny,
= wyznaczy¢ kluczowe cele marketingowe 1 je realizowac.

Pamigtajac o zroéznicowaniu odbiorcéw komunikatow dotyczacych rzemiosta, trzeba
dopasowa¢ komunikacje w Internecie do globalnych dzialan marketingowych, tak, aby te
dzialania byly skuteczne 1 spodjne. Kluczowe dla powodzenia projektu budowania
pozytywnego wizerunku bedzie ustalenie zadan do realizacji dla powolanej jednostki
odpowiedzialnej za marketing na poziomie centralnym. Begdzie to zastosowanie
sprawdzonego schematu ze struktur koncernéw. Majac scentralizowany marketing, firmy sa
w stanie dziala¢ skutecznie i maksymalnie efektywnie. Zapewni to warto$¢ dodang dla
wszystkich przedsigbiorcoéw zwigzanych z rzemiostem, bo bedzie wspiera¢ takze ich dziatania

1 obecnos¢ na lokalnych rynkach (na poziomie wojewddztw, powiatdw, gmin).

Mozliwe scenariusze dzialan
Mozliwe s3 2 gldéwne scenariusze dziatah organizacji rzemiosta w Polsce pod katem

dziatan marketingowych:
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Wariant optymistyczny: zostang zastosowane powyzsze wytyczne dla skutecznych
dziatan marketingowych polegajace miedzy innymi na powotlaniu centralnej komorki
organizacji odpowiedzialnej za dziatania wizerunkowe ukierunkowane na catos$¢ organizacji i
jej wszystkich przedstawicieli (§wiadomo$¢ wspdlnych celow, brak wewnetrznej
konkurencji), jeden spojny i pozytywny wizerunek rzemiosta, jako kategorii zawodowej,
wspartej silnymi dzialaniami marketingowymi,

Wariant pesymistyczny: brak zorganizowanych dziatan na szczeblu centralnym,
dorazne i wybidrcze dzialania, brak koordynacji marketingu na poziomie centrali organizacji,
publikacja informacji dotyczacych glownie wiasnego srodowiska, wewnetrzna konkurencja,
brak celow 1 strategii marketingowej, proby zawlaszczania nazwy ,rzemioslo” przez
pojedyncze podmioty, ktore beda realizowac wiasne cele.

Wybdr scenariusza bedzie kluczowy dla zbudowania pozytywnego wizerunku
rzemiosta w Polsce. Podjete decyzje beda mie¢ dlugoterminowe skutki dla catego sektora,

dlatego tak istotne jest przedstawienie tych perspektyw 1 potencjalnych scenariuszy dziatan.

Analiza mocnych i stabych stron wizerunku rzemiosta. Aby podja¢ skuteczne
dziatania marketingowe warto przeprowadzi¢ analiz¢ mocnych i stabych stron wizerunku
rzemiosta.

Mocne strony - do mocnych stron wizerunku rzemiosta mozna zaliczy¢:

= potencjat zorganizowanych struktur w postaci izb rzemies$lniczych i Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, ktore moga wspiera¢ si¢ w budowanie wizerunku na poziomie struktur
organizaciji,

= liczebno$¢ zrzeszenia podmiotow gospodarczych i organizacji pracodawcow,

= tradycje,

= znajomos¢ specyfiki gospodarki w spotecznosciach lokalnych,

= kontakty miedzynarodowe,

= wsparcie programéw UE dla sektora MSP,

= system ksztalcenia zawodowego dla rzemiosta.
Stabe strony
Do stabych stron rzemiosta zaliczy¢ trzeba:

= brak powszechnej znajomosci roli rzemiosta w spoteczenstwie,

= problem z definicjg rzemiosta,

= duze skupienie $rodowiska rzemiosta na zagadnieniach zwigzanych z wewngtrzng
problematyka organizacji branzowych,

= zbyt mato informacji dla odbiorcéw spoza srodowiska, nastawionych na popularyzacje

informacji o rzemiosle,
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= brak czytelnych platform do wyszukania ofert dla potencjalnych klientow.

Wizerunek rzemiosla ~wymaga skoordynowanych dziatan  marketingowych
zorientowanych na realizacje celéow strategicznych dla rzemiosta. Warto wykorzystac
wszystkie mocne strony wizerunku rzemiosta i w przysztych dzialaniach zaakcentowaé cechy
1 warto$ci marki, ktore organizacje rzemiosta beda chcialy uzna¢ za kluczowe dla realizacji

dlugoterminowej strategii budowania marki.

Rekomendacje dalszych dzialan

Podstawowe zalecenie dotyczy wykorzystania potencjatu istniejagcych organizacji
branzowych do wsparcia rzemieslnikow w obszarze marketingu 1 sprzedazy, poprzez
popularyzacje idei rzemiosta wsrdd potencjalnych odbiorcow ich ustug 1 produktow.
Szczeg6lny nacisk powinien by¢ polozony na wykorzystanie technologii internetowych
1 rozwigzan IT, aby rzemiosto nie bylo odbierane jako historyczna, skostniata struktura, lecz
nowoczesna grupa przedsigbiorcOw majaca duzy wplyw na rozwdj polskiej gospodarki.
Gloéwny nacisk powinien by¢ potozony na szybkie kojarzenie dostawcoOw 1 odbiorcoOw ushug
przy wsparciu rozwigzan informatycznych. Realizacja tej idei przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii, bedzie przykitadem przyjecia orientacji marketingowej przez
organizacje samorzadowe rzemiosta. Wykonanie tego zadania stworzy warunki sprzyjajace
rozwojowi kontaktow rzemieslnikéw z potencjalnymi klientami. Gléwny cel tych dziatan,
to przekonanie odbiorcow do wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez profesjonalistow.

Rzemiosto, podobnie jak kazda inna dziedzina gospodarki wymaga skoordynowanych
dziatan marketingowych. Wynika to z silnej konkurencji w sferze gospodarki. Aby skutecznie
promowac polskie rzemiosto, trzeba trafnie zdefiniowaé obecny spoteczny odbior rzemiosta
poprzez badania spoteczne, ktéore pozwolg zdiagnozowaé sytuacje wyjsciowa. Badania
powinny da¢ odpowiedzZ: jaki jest spoteczny odbior rzemiosta. Grupa badanych powinna by¢
wybrana ze zbioru potencjalnych odbiorcéw produktéw i ushug rzemiosta. Po analizie badan
spotecznych  begdzie mozna  wyznaczyé  strategie = marketingowa  zorientowang
na realizacj¢ zalozonych celow, zwigzanych z budowaniem marki rzemiosta.

Trzeba pamigta¢, ze marketing to tez sposob komunikowania si¢ z otoczeniem
biznesowym. Sposdb w jaki rzemiosto bedzie prezentowaé swoja oferte oraz w jaki sposob
bedzie informowa¢ o dzialaniach branzowych wplynie na wizerunek rzemiosla

w najblizszej przyszlosci.
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Cechy Wielkopolski. WniosKi i rekomendacje

Cechy Wielkopolski

Wskazujac na problematyke i efekty projektu badawczego ,,Rzemiosto a ksztalcenie
zawodowe w regionie” nalezy pamigtaé, ze wspolczesnie glownym czynnikiem
konkurencyjnym sg ludzie, ich kompetencje, motywacja, przedsigbiorczo$¢. Nie sposob tez
poming¢ znaczenia potencjatu samoorganizacji, zdolnosci do wspoipracy opartej na zaufaniu,
czyli inaczej kapitatu spolecznego, jak warunku brzegowego wysokiej dynamiki rozwoju.
Wspbdlczesny paradygmat modernizacji wigze sie nie tyle z konkretng branza, czy branzami
gospodarczymi, gdyz nie sg3 do przewidzenia cykle rozwojowych, ktore wyraznie
przyspieszaja i ulegaja skréceniu. Wobec tego nie zaleca si¢, aby sektor publiczny angazowat
si¢ w daleko idace wspieranie danych dziedzin gospodarki, gdyz mogg si¢ one w relatywnie
krotkiej perspektywie sta¢ niekonkurencyjne.

Dziatania, jakie wladze publiczne powinny podejmowaé w celu zdynamizowania
rozwoju regionalnego i lokalnego oraz zapewnienia w dluzszym horyzoncie czasowym
atutow konkurencyjnych obejmuja:

a) wypracowanie strategii uwzgledniajacej wlasne ograniczenia i uwarunkowania, w
wyniku ktorych np. potencjat gospodarczy i ludzki przyciggany jest przez najwicksze osrodki
miejskie (metropolie) — w realiach Wielkopolski jest to Poznan. A zarazem metropolia
zapewnia swojemu zapleczu regionalnemu rynek zbytu 1 mozliwo$¢ uczestniczenia w
globalnych procesach gospodarczych

b) aktywizacje rozwoju kapitatu ludzkiego, ktory jest glownym zasobem w dobie
zmieniajacej si¢ gwaltownie sytuacji gospodarczej. Warunkiem sprostania dynamice zmiany
gospodarczej przez dane jednostki terytorialne jest posiadanie wykwalifikowanych na

roznych szczeblach i zarazem zorientowanych na ksztalcenie ustawiczne kadr.
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Wielkopolska staje wobec wymogdw nowego modelu gospodarki, ktory cechuje sig:

1) globalizowaniem rynku pracy

2) przyspieszenie procesOw: cykl zycia produktéw ulegl skroceniu, a proces zmian
technologicznych przyspieszeniu, w wyniku czego kwalifikacje zawodowe wymagaja statego
doskonalenia, nierzadko zmiany

3) wzrostem wymagan wobec kwalifikacji

4) usieciowieniem - postepujagca specjalizacja firm wiedzie do wzrostu ich
uzaleznienia (powigzan) z innymi firmami, instytucjami, dostawcami, a zarazem podnosi
elastyczno$é i zdolnosé do rozwoju.?*?

Przywotywane procesy, okreslane takze terytorializacja rozwoju, zwiekszaja
zainteresowanie nowymi czynnikami okreslajacymi szanse na sukces modernizacyjny, to jest
wymiarem instytucjonalnym i kulturowym. Rosngce grono ekspertdOw zwraca uwageg, ze
wspoélczesnie system instytucjonalny wyznacza warunki rozwoju poprzez determinowanie
mozliwosci efektywnego wykorzystania zasobow (wilasnych i1 zewnetrznych). Badania
fenomenu wspolpracy i1 konkurencji w ujeciu terytorialnym przyniosty koncepcje kapitatu
spolecznego, pojecia odwotujacego si¢ do znaczenia dla rozwoju gospodarczego
samoorganizacji spolecznej, wspotdziatania i wspdlnoty.

W odniesieniu do prezentowanych w niniejszej publikacji wynikow badan
dotyczacych rzemiosta i szkolnictwa zawodowego w Wielkopolsce, istotne jest wskazanie
potencjalnych korzysci realizacji tego rodzaju projektow badawczo-aplikacyjnych
(zorientowanych na wypracowanie rekomendacji). Do owych korzysci nalezy zaliczy¢ takie
elementy, jak:

= analiza ksztatlcenia zawodowego umozliwiajaca dostosowanie oferty edukacyjnej do
zmieniajacego si¢, coraz bardziej innowacyjnego rynku pracy,

= adekwatna diagnoza i strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego stanowi szans¢ dla
znaczacego odsetka milodziezy na atrakcyjne finansowo miejsca pracy wobec
zapotrzebowania na tego rodzaju kadry. Jest to szczegblnie istotne w sytuacji, gdy
aktualnie najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy dotyczy wysoko
kwalifikowanych specjalistow z wyksztalceniem wyzszym oraz wykwalifikowanych
pracownikow  fizycznych, na co wskazuja jednoznacznie wyniki badan

mi¢dzynarodowych oraz krajowych. Problemem jest luka §wiadomo$ciowa i negatywny

219 podaje za: M. Kozak, Czynniki determinujgce mozliwosci wykorzystania polityki strukturalnej na potrzeby
rozwoju polskich regionéw, w: K. Bondyra, Wiadze regionalne wobec modernizacji, czyli gra miedzy sektorami,
w: K. Bondyra, M. S. Szczepanski, P. Sliwa (red.), WieloPolska regionalna? Regionalizm w Polsce a polityka
strukturalna Unii Europejskiej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2008.
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stereotyp szkolnictwa zawodowego, ktory jest bariera w wyborze tej $ciezki
edukacyjnej. Szansg dla mlodziezy z terenow potozonych poza gldéwnymi metropoliami
(w tym szczeg6lnie mlodziezy wiejskiej oraz pochodzacej ze srodowisk o relatywnie
niskim potencjalne edukacyjnym) jest zatem zdobycie pozadanych na rynku
kwalifikacji zawodowych, a nie wyksztatcenia ogolnego,

= reprezentatywne badania  mieszkancoOw  pozwalaja na  wskazanie  barier
swiadomosciowych odnosnie szkolnictwa zawodowego, a réwnoczes$nie stwarzaja
mozliwos¢ podjecia w trakcie realizacji badan innych zagadnien, istotnych z punktu
widzenia rozwoju regionalnego i lokalnego,

» badania spoleczne niosg za sobg warto$¢ dodang w postaci m. in. uzyskania efektu
zarzadzania partycypacyjnego, wladze samorzadowe moga si¢ bowiem powotywacé na
to, ze podejmujg dziatania zgodne z oczekiwaniami mieszkancow,

= badania dotyczace problematyki szkolnictwa zawodowego obejmujace pracodawcow
pozwalaja na zdiagnozowanie m. in. potencjatlu innowacyjno$ci gospodarczej i
zacie$nienie wspOlpracy sektora publicznego i prywatnego w zakresie dostosowywania
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie nowych technologii.

= badania spoteczne stanowig kluczowy element zarzadzania strategicznego, gdyz
wlasciwie wykorzystane stanowig niezbedne narzedzie do okre$lania kierunkow
rozwoju lokalnego 1 regionalnego. Takie narzedzie pozwala wyjs¢ poza biezace
administrowanie dzigki okreSleniu trendow rozwojowych i wskazaniu propozycji
adekwatnych dziatan dla wtadz lokalnych.

= | wreszcie badania spoteczne sa podstawg do planowania projektoéw majacych na celu
podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego, np. dotyczace modernizacji oferty
ksztalcenia zawodowego, wprowadzania nowych Kierunkéw ksztalcenia, modyfikacji

istniejgcych juz programoéw nauczania, czy takze doposazenia bazy dydaktycznej.

Rolnictwo a rzemiosto

Obszary badawcze dotyczace szeroko rozumianego szkolnictwa zawodowego w skali
regionu powinny dotyczy¢ takze analizy sytuacji terenéw wiejskich pod katem mozliwosci
rozwoju rzemiosta oraz przekwalifikowania ludnosci pracujacej w rolnictwie. Przy tym
wobec nadwyzek zatrudnienia w rolnictwie w Polsce oraz niezaspokojonego zapotrzebowania
na wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych skali kraju oraz Unii Europejskiej,

ekspertyzy z tego zakresu majg duze znaczenie dla wiedzy na temat trendow rynku pracy.
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Przyktadowym materialem analitycznym w ramach szeroko rozumianych badan
rzemiosta i szkolnictwa zawodowego moga by¢ wyniki uzyskane w ramach projektu

» 211 powiat

,Partnerstwo lokalne szansg na rozwdj gospodarczy regionu koninskiego
koninski z okoto 50%-0wym udziatem ws$rdod osob czynnych zawodowo pracujacych w
rolnictwie, sytuuje si¢ w ramach gospodarki przemystowo-rolniczej.

Jakie zatem dziatania obecnie wtadze publiczne mogg i powinny podejmowaé w celu
zdynamizowania rozwoju lokalnego i zapewnienia w dtuzszym horyzoncie czasowym atutow
konkurencyjnych? Z dynamika zmiany gospodarczej dane jednostki terytorialne bgda w stanie
si¢ zmierzy¢ z sukcesem wtedy, kiedy beda miaty mieszkancow wykwalifikowanych zgodnie
z potrzebami rynku pracy. W przypadku terenow wiejskich atutem konkurencyjnym jest
dostgpnos¢ wykwalifikowanych pracownikow fizycznych, ktorych brak zaczyna stanowié
bariere rozwoju gospodarczego. Swiadczy o tym chociazby pozyskiwanie uczniéw z Polski
przez niemieckie szkolnictwo zawodowe (Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych obrazuje tabela nr 1).

Przechodzac do konkretnych wskazan z badan koninskich, odwolajmy si¢ do
wynikow, z ktérych jednoznacznie wynika, wszystkie kategorie badanych to potwierdzaty, ze
nalezy lepiej dostosowa¢ oferte¢ edukacyjng do potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego. Mimo sztywnych uregulowan ustawowych
odnos$nie ksztaltu systemu edukacji, jest to obszar w zakresie odpowiedzialnosci wiadz
samorzagdowych. Mozna oczywiscie zasadnie wskaza¢ w oparciu o wyniki badan, ze
problemy na styku edukacja a rynek pracy sa bolaczka ogdlnokrajows, zwigzang chociazby z
brakiem efektywnego doradztwa zawodowego. Ale zarazem nalezy podkresli¢, ze te jednostki
samorzadu terytorialnego zyskaja przewage konkurencyjna, ktore wprowadza w zycie
program pozwalajacy na zorientowanie w wigkszym stopniu systemu edukacji na potrzeby
pracodawcow. Wymaga to dziatan perspektywicznych, ale tez pozwoli na uzyskanie
wymiernych efektow.

Co wigcej, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wiaze si¢ $cisle z
pomoca spoleczng, integracja oraz aktywizacja Srodowisk zagrozonych marginalizacja
spoteczng, czy tez syndromem ,wyuczonej bezradno$ci” - uzaleznienia od pomocy
zewngtrznej. Jak to bowiem ujal kolejny z badanych przedstawicieli wladz samorzadowych:
Rosnie pokolenie, sposrod ktorego czes¢ nie widzi rodzicow ,, wychodzgcych rano do pracy”.

Wyzwaniem dla wtadz samorzadowych jest wobec tego nie tylko stwarzanie jak najlepszych

211 Badania zrealizowane w ramach projektu badawczego finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej,
Dzialanie 8.1 POKL, Poddziatanie 8.1.2 POKL, Lider projektu: Stowarzyszenie ,,Bezpieczny Konin”.
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warunkow edukacji, aktywnosci kulturalnej i rekreacji dla najbardziej aktywnych jednostek 1

srodowisk, ale takze dbato$¢ o tych, ktorym grozi ,,pozostanie z tytu”.

Tabela 1. 10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2008 r. w Polsce na Swiecie

Polska

1. Wykwalifikowani pracownicy
fizyczni wszystkich specjalizacji,
m.in. elektrycy, ciesle, stolarz,
murarze, hydraulicy, spawacze

Europa

1. Wykwalifikowani pracownicy
fizyczni wszystkich specjalizacji,
m.in. elektrycy, ciesle, stolarz,

murarze, hydraulicy, spawacze

Swiat

1. Wykwalifikowani pracownicy
fizyczni wszystkich specjalizacji,
m.in. elektrycy, ciesle, stolarz,
murarze, hydraulicy, spawacze

2. Menedzerowie projektow

2. Przedstawiciele handlowi

2. Przedstawiciele handlowi

3. Przedstawiciele handlowi

3. Technicy (produkcji, procesu
produkcji i utrzymania ruchu)

3. Technicy (produkcji, procesu
produkcji i utrzymania ruchu)

4. Inzynierowie

4. Inzynierowie

4. Inzynierowie

5. Kierowcy

5. Kierowcy

5. Cztonkowie zarzadu/ kadra
najwyzszego szczebla

6. Niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni

6. Cztonkowie zarzadu/ kadra
najwyzszego szczebla

6. Pracownicy ksiegowosci i
finanséw

7. Pracownicy sekretariatu,
asystenci dyrekcji, asystenci ds.
administracji

7. Niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni

7. Niewykwalifikowani
pracownicy fizyczni

8. Kucharze/ szefowie kuchni

8. Pracownicy ksiegowosci i
finansow

8. Pracownicy produkcji

9. Pracownicy produkcji

9. Pracownicy ds. IT

9. Pracownicy sekretariatu,
asystenci dyrekcji, asystenci ds.
administracji

10 Pracownicy dziatu obstugi
klienta i wsparcia klienta

10. Mechanicy

10. Kierowcy

» 21
Zrodto: Manpower Inc., 10 najbardziej poszukiwanych zawodow w Polsce i na swiecie 2009

2

Spoteczna percepcja rzemiosta i ksztalcenia zawodowego

Jak wynika z przeprowadzonych w ramach Projektu ,,Rzemiosto a ksztalcenie

zawodowe w regionie” badan z mieszkancami rzemieslnicy sg postrzegani przez Wielkopolan
w duzej mierze przez pryzmat zawodu. W rozumieniu badanych pojecie to ma z reguly
charakter ogdlny, ktory nie nawigzuje w wigkszosci przypadkdw do konkretnych
specjalnosci. Innymi stowy rzemiesinik, to osoba posiadajaca zawod. Nalezy rozumie¢ to,
jako wykonywanie czynnosci wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy
i umiejetno$ci powtarzanych systematycznie, bedacych zrédtem utrzymania.”*®

Kolejng kategori¢ wskazan kojarzacych si¢ ze stowem rzemiosto stanowily te

zwigzane z percepcja rzemieslnika jako fachowca, a wiec pracownika znajacego si¢ na swoim

212 W reprezentatywnej probie badawczej projektu znalazto si¢ 750 pracodawcoéw w Polsce oraz 39000 z
33 krajow na $wiecie.

213 T Ornatowski, J. Figurski, Praktyczna nauka zawodu, Radom 2000, s. 26, za: T. Nowacki, Podstawy
dydaktyki zawodowej, Warszawa 1979, s. 10.
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fachu czy zajeciu. Dla mieszkancow Wielkopolski stowo fachowiec kojarzy si¢ z takimi
przymiotnikami i okresleniami, jak solidny, rzetelny, sumienny.

Rzemiosto przywotuje na mysl takze prace, z czego 2/3 wskazan w tej kategorii (194
osoby) zwracalo uwage na jej ciezki charakter, uzywajac takich okreslen, jak trudna, cigzka,
fizyczna. Pojawialy si¢ w opiniach Wielkopolan takze okreslenia pozytywne, odwolujace si¢
gtownie do wartosci takich, jak uczciwa czy solidna.

Przywotywane przez badanych skojarzenia z rzemiostem nie mialy zasadniczo
charakteru skrajnych opinii — ani pozytywnych, ani tez negatywnych. Rzemioslo nie
wzbudza skrajnych emocji, jego wizerunek w $wiadomosci mieszkancow wojewodztwa
mozna uzna¢ za do$¢ powierzchowny, statyczny, konkretny 1 w pewnych aspektach niekiedy
nawet siermiezny?', ale pozytywny.

Rzemiosto zasadniczo nie funkcjonuje jednak w §wiadomosci spotecznej Wielkopolan
W ujeciu instytucjonalnym, jako samorzad gospodarczy czy organizacja. 1/3 Wielkopolan nie
potrafita nawet wskaza¢, czy cechy 1 izby sg w ogoéle pomocne w ksztatlceniu miodziezy
W zawodzie, co wydaje si¢ by¢ niepokojagcym sygnalem dla organizacji rzemie$lniczych,
ktore w bardzo ograniczonym stopniu funkcjonujg w spotecznej swiadomosci.

Czyms, co ma duzy wptyw na ocene¢ rzemiosta jest miejsce zamieszkania. Okazuje sig,
ze mieszkancy terenow wiejskich formulujg bardziej korzystne wzgledem rzemiosta
i kwalifikowanej pracy fizycznej oceny niz mieszkancy terenow miejskich. Wskazuje to na
ogromny potencjal ksztalcenia zawodowego i rozwoju rzemiosta wlasnie wsrod
spolecznosci wiejskich. Spoleczny szacunek dla wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych jest takze silnie zwigzany z dostrzeganiem zapotrzebowania na ich uslugi oraz

dowartosciowaniem jakos$ci ustug/ wyrobéw rzemieslniczych.

Marka ,rzemiosto”

Podstawowym atrybutem marki jest znak graficzny. Niestety, jak pokazaly wyniki
badan przeprowadzonych z uczniami zasadniczych szkél zawodowych obecny logotyp
Zwiazku Rzemiosta Polskiego nie kojarzy si¢ obecnie z dobrg marka. Cho¢ stosowany od lat
symbol graficzny odwotuje si¢ do idei pracy, zawodu, fachu, to jest to waskie
i niereprezentatywne odwotanie. Najczgséciej logo kojarzy si¢ z tzw. ,,megskim” zawodem:
,Stolarz, mechanik, taki, co puka”. Nie wywotuje tez poczucia identyfikacji u przedstawicieli

innych zawodow rzemieslniczych, na przyklad przedstawicielek zawodu fryzjerskiego.

214 Skojarzenia zwigzane z trudna, mozolna i ciezka, fizyczna praca, ktore potwierdzaja takze opinie uczniow
zasadniczych szkot zawodowych na temat logotypu Zwiazku Rzemiosta Polskiego.
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Wydaje si¢ zatem, ze konieczne sg zmiany, ktore pozwolg z jednej strony uchwyci¢ w znaku
graficznym szeroki zakres pojeciowy slowa ,rzemiosto”, a z drugiej zaczgtyby przemawiaé
nie tylko do ludzi mlodych, kandydatow na rzemies§lnikéw. To pozwolitoby takze lepiej
zakorzenia¢ si¢ marce ,rzemiosto” w $wiadomosci klientow 1 odbiorcéw ustug
rzemie$lniczych.

Co jednak ceni si¢ u samego rzemieslnika? Kluczowe sa elementy takie jak
,doswiadczenie, precyzja i wytrwalos¢”. Niewatpliwie sytuacja rzemiosta w poprzednim
ustroju mocno wplyngla na obecne postrzeganie rzemie$lnikow w  gospodarce
I spoteczenstwie. Niektorzy badani sg zdania, Ze pojecie rzemiosta bardzo silnie zwigzalo si¢
Z minionym ustrojem gospodarczo-politycznym i dzi§ zupelnie nie przystaje do realiow
wspolczesnego rynku. Jak si¢ okazuje, duzy wplyw na obecne postrzeganie rzemiosta w
Polsce ma epoka PRL-u, gdzie holubiono robotnika zakladow wielkoprzemystowych
i chlopo-robotnika, pomijajac w etosie zawodéw zupelnie rzemieslnika, jako
sprywaciarza”. To spowodowalo erozj¢ potocznego rozumienia znaczenia rzemiosla,
a zabraklo tez szerokich i masowych kampanii informacyjnych o etosie pracy w rzemiosle
i jego roli w rozwoju gospodarki po 1989 roku.

Co interesujace, w badaniach brali udziat takze uczniowie, ktorzy rzemiosto
utozsamiali z dawnym, nieistniejacym $wiatem, czym$ odleglym, archaicznym, a nawet —
sredniowiecznym. Wszystko to, pomimo generalnie pozytywnych skojarzen, wskazuje na

pilng potrzebe dalszej poprawy wizerunku rzemiosta w spotecznej §wiadomosci.

Wizerunek medialny rzemiosta i ksztalcenia zawodowego

Pojecie rzemiosta wywoluje znacznie bardziej pozytywne skojarzenia wsrdd
mieszkancéw Wielkopolski, niz zasadnicza szkota zawodowa. Niekorzystny wizerunek szkot
zawodowych jest efektem wielu czynnikéw, wsérdd ktorych do najwazniejszych niewatpliwie
zalicza si¢ ostatnia reforma systemu edukacji wraz z jej zalozeniami i celami, zgodnie
z ktorymi  80% mlodziezy powinno ksztalci¢ si¢ w szkolach ponadgimnazjalnych
umozliwiajacych zdanie egzaminu dojrzatosci. Efektem jest znaczaco nizszy poziom edukacji
w porownaniu z liceami i technikami, co w dalszej kolejnosci powoduje, Zze szkoly zawodowe
traktowane sg jako szkoty trzeciego wyboru (a do niedawna jako szkota czwartego wyboru,
po liceach profilowanych). Dodatkowym problem jest fakt, ze program, ktory oferuja szkoty
zawodowe jest niedostosowany do wymogoéw rynku pracy, do rzeczywistych potrzeb
pracodawcow oraz ze uczniowie czesto uczg sie z podrecznikow sprzed Kilku, kilkunastu lat

ina warsztatach, ktorych wyposazenie mocno odstaje od wspolczesnych realiow.
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Niewatpliwie jest to spowodowane zbyt wysokimi kosztami, daleko poza mozliwo$ciami
finansowymi szkoty (i organu prowadzacego, zwykle powiatu, ale tez m. in. organizacji
rzemieslniczych), ktore trzeba byloby wylozy¢é na zmiang wyposazenia warsztatow
I dostosowanie ich do wymogow przysztych pracodawcow.

Z przeprowadzonej w ramach projektu ,,Rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w
regionie” analizy medialnej wizerunku szkolnictwa zawodowego i rzemiosta w Wielkopolsce
wynika, ze informacje prasowe dotyczace edukacji s3 zdominowane przez tematy skierowane
do ucznidw szkot ogolnoksztatcacych, studentow 1 absolwentéw wyzszych uczelni. Przyznaé
jednak trzeba, ze problemy szkolnictwa zawodowego 1 rzemiosla s3 coraz czescie)
dostrzegane 1 omawiane. Zainicjowanie ogolnopolskiej kampanii medialnej to krok niezbedny
na dlugiej drodze unowocze$niania systemu ksztalcenia, a takze dostosowywania go do
aktualnych i przewidywanych w przysztosci potrzeb rynku pracy. Pozytywnym zjawiskiem
jest rowniez fakt prowadzenia badan majacych na celu zdiagnozowanie glownych
probleméw, a nastgpnie wypracowanie w oparciu o te badania rozwigzan zmierzajacych do
poprawienia sytuacji, a w tym wizerunku rzemiosta i szkolnictwa zawodowego.

Rekomendowane jest, aby organizacje reprezentujace rzemiosto w sposob spdjny i
konsekwentny zaczely promowaé swoja misje i jej glowne cele. Szeroko zakrojona akcja
marketingowa dotyczaca tego, czym jest rzemioslo i jakie korzySci wynikaja dla
gospodarki z obecnosci rzemiosta powinny rozpoczaé¢ trwale, uporzadkowane dzialania
wizerunkowe zorientowane na budowe silnej marki. Tego rodzaju dzialania bedg budowac
trwalg komunikacje z otoczeniem biznesowym oraz zapewnig podnoszenie prestizu zawodu
rzemieslnika, co powinno zaowocowac takze sukcesami w rekrutacji kadr do zasadniczych
szkot zawodowych.

W tym kontek$cie nalezy zwroci¢ uwage na koniecznos¢ wigkszego wykorzystania w
promocji wizerunku rzemiosta i szkolnictwa zawodowego narzgdzia, jakim jest Internet
i nowoczesne technologie komunikacyjne. Aby te dzialania byly skuteczne i spdjne
rekomendowane jest powotanie wspdlnej jednostki odpowiedzialnej m. in. za marketing
internetowy. Srodowiska rzemie$lnicze majac do dyspozycji scentralizowany marketing s w
stanie dziata¢ zdecydowanie bardziej skutecznie 1 efektywnie w interesie wszystkich

przedsigbiorcow zaliczanych do zakltadow rzemieslniczych.

Niedopasowanie polskiego sytemu edukacji do potrzeb rynku pracy

Europejski rynek pracy wpltywa na rynek krajowy, jednak dostosowanie podazy

I popytu na prac¢ dokonuje si¢ ostatecznie na regionalnych i lokalnych rynkach pracy. W celu
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zwickszenia przydatnosci zawodowej absolwentow szkot zawodowych potrzeby gospodarki
I rynku pracy powinno si¢ rozpatrywaé¢ w ujgciu regionalnym. Diagnoza i prognoza popytu na
prace wedhug kwalifikacji w skali makro (catego kraju) daje ogdlny obraz, ktoéry nie odbiega
daleko od rzeczywistosci, ale jest ona malo uzyteczna dla okreslenia potrzeb w zakresie
ksztalcenia zawodowego. Informacje ptynace z regionalnego i lokalnego rynku pracy
powinny by¢ podstawa do podejmowania decyzji w sprawach ksztalcenia w okreslonych
kierunkach oraz opracowywania programow ksztalcenia.

Priorytetem mtodego pokolenia, a zarazem gidéwnym zalozeniem reformy szkolnictwa
(jednej z czterech ,wielkich” reform rzadu Jerzego Buzka z 1999 r.) stalo si¢
rozpowszechnienie wyksztalcenia ogodlnego na bardzo szeroka skale. W rezultacie
zmniejszyta si¢ liczba zasadniczych szkot zawodowych, a te ktore zostaly charakteryzuje
relatywnie niski poziom ksztalcenia, zwigzany glownie ze stabym zapleczem technicznym.
W konsekwencji absolwenci tych szkot nie sg w stanie sprosta¢ wyzwaniom postepu
zwigzanego z rozwojem technicznym i technologicznym. Dlatego, za jedno z najwazniejszych
wyzwan stojacych przed polska oswiatg, uznaje si¢ dostosowanie sytemu ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, a wigc w praktyce potrzeb pracodawcow.

Zasadniczo mieszkancy Wielkopolski sg przekonani, ze lepsza Sciezkg nauki zawodu
jest rozpoczynanie jej od nabycia konkretnych umiejetnos$ci zawodowych w ZSZ i pdzniejsza
dalsza kontynuacja podnoszenia kwalifikacji, w tym wiedzy ogolnej, niz ksztalcenie ogodlne
W liceum, a nastepnie zdobywanie kwalifikacji zawodowych w szkotach policealnych lub na
kursach doksztalcajacych. Opinie mieszkancow wskazuja na wiclokrotnie podnoszone
W dyskursie publicznym postulaty pracodawcéw, zwracajagce uwage na koniecznos¢ wieksze;j
orientacji na ksztalcenie praktyczne, niz ksztalcenie ogdlne. Niestety proponowane przez
MEN zmiany w zakresie ksztalcenia zawodowego zmierzaja w odwrotnym kierunku,
orientujac si¢ bardziej niz dotychczas na ksztalcenie ogdlne.

Powaznym problemem jest takze deficyt informacji na temat sytuacji na rynku
pracy oraz nieskuteczne doradztwo zawodowe (a najczesciej jego zupetny brak) kierowane
do uczniow gimnazjow. Mamy tu do czynienia wrecz z problemem systemowym braku
wspolpracy mie¢dzy dwoma szczeblami samorzadu terytorialnego — gming i powiatem,
ktore w zakresie doradztwa zawodowego nie wypracowuja wspolnie plaszczyzny dla

zintegrowanych dzialan ograniczajac si¢ do ,administrowania”, a nie realizujac
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W wystarczajacym zakresie ,zarzadzania” o$wiata’™, ktora w konsekwencji funkcjonuje
w znacznym oderwaniu od rynku pracy.

Niska jako$§¢ ksztalcenia w szkotach zawodowych, przede wszystkim pod katem
praktycznym, to problem ktory wyraznie sygnalizujg przede wszystkim pracodawcy. Oferta
edukacyjna powinna podlega¢ modyfikacjom wynikajacym z analizy zapotrzebowania
pracodawcow na okreslone kwalifikacje 1 umiejetnosci potencjalnych pracownikdéw. Zaréwno
popyt jak 1 podaz absolwentow okreslonych zawodoéw powinny podlega¢ statemu
monitoringowi 1 ocenie przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz by¢ wykorzystywane przez
dyrekcje 1 organy prowadzace szkol, jak tez powiatowe rady zatrudnienia do ksztaltowania
oferty edukacyjnej zgodnej z potrzebami rynkowymi. Absolwenci gimnazjéw oraz uczniowie
1 absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych (jak tez ich rodzice) powinni mie¢ szeroki dostep do
wiedzy na temat potrzeb pracodawcoéw i sytuacji na rynku pracy w regionie i powiecie,
w ktorym zamieszkujg. Ponadto wymagane jest skuteczne i1 kompleksowe doradztwo
zawodowe zaré6wno na poziomie gimnazjéw, jak 1 szkdél ponadgimnazjalnych (proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw).

Poprawa jakos$ci ksztalcenia w szkotach oraz wiekszy nacisk na praktyczng nauke
zawodu, to z kolei podstawowe elementy wplywajace na wzrost konkurencyjnosci
absolwentow szkot zawodowych na rynku pracy, a jednoczesnie rekomendowane instrumenty
poprawy systemu ksztalcenia zawodowego. Rekomendowana jest takze $cislejsza wspodipraca
szko6t z pracodawcami (zrzeszeniami pracodawcoOw), powiatowymi radami zatrudnienia oraz
wladzami samorzadowymi. Prowadzenie statego monitoringu potrzeb pracodawcow, losow
absolwentow poszczegdlnych typow szkot, analiza zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
na rynku pracy, prognozowanie zmian na rynku pracy oraz zapotrzebowania na okreslone
kwalifikacje i umiejetnos$ci, a nastepnie biezace modyfikowanie ofert edukacyjnych w oparciu
o te analizy 1 opracowania, to zadania, ktore powinny by¢ realizowane przez instytucje rynku
pracy i wladze samorzagdowe w znacznie wigkszym stopniu niz ma to miejsce obecnie.

Wspélpraca szkol z pracodawcami w zakresie zwigkszania ich zaangazowania w
realizacje programow nauczania, to podstawa skutecznego i odpowiadajacego
potrzebom rynku pracy systemu ksztalcenia zawodowego. Doskonalenie zawodowe

w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego, studia podyplomowe, kursy

215 K, Bondyra, Wstep, w: K, Bondyra, red., Pracodawcy kontra nauczyciele? Dostosowanie potrzeb
szkoleniowych i kwalifikacji mieszkaricow powiatéw ostrowskiego, krotoszyriskiego, pleszewskiego i
Jarocinskiego do wymogow regionalnego rynku pracy, Poznan, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, 2006.
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kwalifikacyjne dla nauczycieli, to takze rekomendowane do wdrozenia instrumenty, ktore
powinny przyczyni¢ si¢ do poprawy funkcjonowania tego systemu.

Przestarzala baza szkoleniowa i niska elastyczno$¢ szkolnictwa zawodowego, to
kolejne z barier wplywajacych na niskg konkurencyjnos¢ szkot zawodowych
I niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Braki wyposazenia pracowni
szkolnych w niezbedne materiaty, narzedzia i technologie, wykorzystywane przez
przedsiebiorcow powinny by¢ niwelowane poprzez rozwijanie S$cistej wspolpracy
Z przedsigbiorcami. Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych przez szkoly 1 organy prowadzace
szkol na stworzenie/modernizacj¢ pracowni, warsztatdw w ramach dostepnych funduszy
unijnych, to jeden z podstawowych instrumentoéw, jakie mogg i powinny by¢ w tym zakresie
wykorzystywane. Zwigkszona powinna by¢ takze aktywno$¢ w pozyskiwaniu Srodkow
finansowych na te cele (gldwnie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Nalezy tez pamigtaé, ze milodziez coraz bardziej bedzie oczekiwaé mozliwosci
bardziej elastycznych form nauczania i uczenia si¢, metod bardziej przystosowanych do ich
wiasnych indywidualnych potrzeb. W kontekscie poprawy jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego nalezy zatem powaznie podej$s¢ do zagadnien wprowadzania innowacyjnych
rozwiazan do procesow nauczania zawodu. Nalezy zastanowi¢ si¢ nad tym, w jaki sposéb
przyciagnac 1 zainteresowa¢ miodziez nauka zawodu, rowniez zawodow rzemieslniczych. Jak
zostato to wykazane, w jednym z artykulow wykorzystanie Internetu pozwala na zblizenie
uczniow, nauczycieli, ekspertow, specjalistow, praktykow i1 pracodawcow, poniewaz
e-learning rozwija tzw. spolecznosci online, czyli pomaga w tworzeniu sieci powigzan

spotecznych i zawodowych.

Wykorzystanie tradycji wielkopolskiego rzemiosta we wspoétczesnym
wzornictwie przemystowym

Obok poprawy wizerunku rzemiosta, a przede wszystkim ksztalcenia zawodowego oraz
koniecznosci zmian w systemie ksztalcenia poprzez wzrost jego atrakcyjnosci
rekomendowane jest takze wykorzystanie tradycji wielkopolskiego rzemiosta we
wspotczesnym wzornictwie przemystowym. Tradycje rzemiosta wielkopolskiego taczace sie
ze specyfika regionalna, ktore moga by¢ wykorzystane we wspodlczesnym wzornictwie
przemystowym to m.in. etos pracy, zdolnosci organizacyjne, solidnos¢ i jakos¢. Z drugiej
strony, przywigzanie wigkszej uwagi do roli wzornictwa przemystowego we wspotczesne]

gospodarce pozwolitoby nie tylko wzmocni¢ pozycje takich dziedzin, jak meblarstwo czy
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ceramika, ale takze rozpropagowac caly region poprzez wzornictwo nie tylko w innych
rodzajach rekodzieta, ale przemystu w ogole.

Wprowadzenie tematyki wzornictwa przemystowego w wielu dziedzinach rzemiosta w
ramach ksztalcenia zawodowego mogloby zaowocowaé¢ nowymi pomystami. Uczniowie szkot
zawodowych maja istotng przewage nad absolwentami szkdl wyzszych ksztalcacych
projektantow — przewaga ta jest kontakt zar6wno z materialem, jak i narzgdziami od strony
praktycznej zarowno w produkcji jak 1 poprzez uzytecznos¢, ergonomi¢ i mozliwosci
produkcyjne, co nie zawsze jest uwzgledniane przez artystow. Wykorzystanie tradycji
wielkopolskiego rzemiosta we wspolczesnym wzornictwie przemyslowym w ramach
ksztalcenia zawodowego jest zatem nie tylko mozliwe, ale wrecz pozadane. Uwzgledniajac
zarowno aspekty ekonomiczne jak i spoleczno-kulturowe, z latwoscig dostrzec mozna
korzysci ptynace z potaczenia wzornictwa, szkolnictwa i ekonomii, czyli sztuki i1 rzemiosta,

oraz edukacji i gospodarki.

Rzemiosto i ksztalcenie zawodowe jako przewaga Kkonkurencyjna
regionu

Ksztalcenie w zawodzie w zakladach rzemie$lniczych zrzeszonych w podleglych
poprzez cechy w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej prawie dwukrotnie przewyzsza
liczebnie uczniow Izby Rzemieslniczej z Katowic, a kilkukrotnie przewyzsza liczebnie
pozostale regiony. Wsrod izb, ktére uzyskaly wynik znacznie powyzej $redniej znalazta sig
takze Izba Rzemieslnicza 1 Przedsigbiorczosci w Kaliszu (3 983 ucznidéw w 2008 r.), co lokuje
Wielkopolske na czotowej pozycji wsrod regionow o zywych tradycjach rzemieslniczych.

Tradycje rzemieslnicze i relatywnie dobra (w poréwnaniu do innych regionow)
sytuacja Wielkopolski w zakresie ksztalcenia zawodowego to niewatpliwie atut
Wielkopolski. W okresie pewnej stagnacji gospodarczej wzgledna roéwnowaga na
wielkopolskim rynku pracy powoduje jednak sytuacje ,us$pienia” wséréd wiladz
samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz innych organizacji odpowiedzialnych za
wspieranie rozwoju gospodarczego. W kontek$cie jednak przyszlego ozywienia
gospodarczego, ktore wedle niemal wszystkich prognoz nastapi w najblizszych latach moze
si¢ okazaé, ze przewage konkurencyjna nad innymi regionami osiagna te, ktore bedzie
cechowalo dopasowanie kwalifikacji mieszkancow i zasobow kapitalu ludzkiego do
potrzeb przedsi¢biorcow i inwestorow.

Zatem dziatania zorientowane na rozwdj ksztalcenia zawodowego w powigzaniu

Z potrzebami pracodawcow (a wigc przeciwdziatanie brakom w zakresie wykwalifikowane;j
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sity roboczej), przy wykorzystaniu atutu regionu w postaci tradycji rzemie$lniczych
I rozwinigtego systemu ksztalcenia zawodowego, powinny stanowi¢ w najblizszej przyszlosci
przewage konkurencyjng Poznania i Wielkopolski nad innymi metropoliami i regionami
kraju. Aby to skutecznie wykorzysta¢ nalezy jednak obecnie skupi¢ si¢ na takich elementach,
jak: promocja ksztalcenia zawodowego i wizerunku rzemiosta, podniesienie poziomu
nauczania i jakoS$ci oraz atrakcyjnosci ksztalcenia w szkolach zawodowych a takze Scislg
wspolprace wladz samorzadowych i placowek oswiatowych 2z organizacjami
pracodawcow.

Jak wskazuja wyniki badan przeprowadzonych w ramach Projektu ,,Wielkopolskie
rzemiosto a ksztalcenie zawodowe w regionie”, wielkopolski etos pracy jest tozsamy z etosem
rzemieslniczym, czyli m. in.: pracowitoscig, solidnos$cig, dokladno$cia, uczciwos$cia oraz
rzetelnoscig. Uzasadnieniem dla tezy, ze rzemiosto jest kluczowym elementem identyfikacji
regionalnej jest nie tylko to, ze Wielkopolska cechuje si¢ najwigkszym nasyceniem zaktadami
rzemieslniczymi w kraju, ale ze etos wielkopolski zostat historycznie uksztattowany przez
wartos$ci rzemie§lnicze. Zaliczy¢ do nich nalezy kult dobrej roboty, oszczednos¢ i wreszcie
orientacje na potrzebe posiadania fachu w reku. Tym samym cnoty rzemiesinicze staty si¢
nieodlagcznym elementem identyfikacji regionalnej, w wyniku czego uzasadnione jest
charakteryzowanie przypadku Wielkopolski jak regionalizmu ekonomicznego.?'®

Stad odwolanie si¢ w promocji regionu do rzemiosta i na odwro6t, promowanie
rzemiosta poprzez regionalizm, staje si¢ rekomendowanym sposobem na budowanie poczucia
tozsamos$ci na bazie tradycji. Byloby to tez okazjg do pokazania innego, nieco ukrytego
przed opinig publicznej oblicza firm wywodzacych si¢ z rzemiosta. Jest nim nowoczesnos¢.
Przedsigbiorstwa zrzeszone bowiem w strukturach cechowych reprezentujg zawody zarowno
tradycyjne i rekodzielnicze, jak i dziatalno$¢ produkcyjng opartg o nowoczesne technologie i
wysokie standardy.

Nieco na marginesie mozna stwierdzi¢, ze w ramach owej selekcji elementow z
obszaru tradycji i nowoczesno$ci pojawia si¢ jednak praktyczny dylemat konieczno$ci
akcentowania okreslonej wizji w przypadku marketingu terytorialnego czy promocji
rzemiosta. 1 tak, promujac region lub kraj, trzeba wybra¢ jedna ze strategii promocji
zaprezentowanych w sposob komediowy, ale zarazem modelowy, w kolejnej czesci filmowe;j
sagi Sylwestra Checinskiego o Kargulach 1 Pawlakach. Kiedy przyszto bowiem do pozowania

do zdjecia dla ,,Pawlakowego brata” z Ameryki, to okazalo si¢, ze kazda z rodzin wybrala

218 K. Bondyra, Wielkopolskie rzemiosto a regionalizm ekonomiczny, W: ,,Przeglad Zachodni”, 3 (336), 2010.
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inng ,,strategi¢”. O ile Pawlak postawil na nowoczesnos$¢, to Kargul wyszedt do zdjecia boso,
w siermi¢znej koszuli przepasany krajka, odwotujac si¢ do tradycji.

Do tych dwoch modeli odwotuja si¢ tez cho¢by prezentacje panstw na wystawach
swiatowych Expo, w ramach ktorych kraje afrykanskie promuja swoje rekodzieto, a kraje
najbardziej rozwinigte akcentujg osiggnigcia naukowe i technologiczne. Z kolei Polska
sytuuje sie¢ ze swoimi prezentacjami na Expo, jak na wystawie w Hanowerze, raczej w
,Szkole Kargula”, z zubrem, chatg z Bialowiezy i Wieliczkg. W taka tez, archaizujaca,
konwencje wpisuje si¢ sposOb prezentowania rzemiosta jako atrakcji turystycznej.
Tymczasem rzemiosto w Polsce, to nie tylko tradycyjne rgkodzieto, czy okre§lone
umiejetnosci manualne na pograniczu sztuki. To przede wszystkim historycznie ugruntowany
system nauczania praktycznego na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej i certyfikowania
kwalifikacji zawodowych w ramach okre$lonej ustawowo puli zawodow, takze jak

najbardziej nowoczesnych.

Kto jest partaczem??17

Wydawaé by si¢ moglo, ze pojecie rzemiosta nie powinno nastrecza¢ problemow
definicyjnych, jako historycznie ugruntowane, zakorzenione w kulturze i aktach
normatywnych. Okazuje si¢ jednak, ze to pojecie stwarza problemy definicyjne wynikajace z
co najmniej kilku powodow.

Po pierwsze, mozna potwierdzi¢ teze o deficycie wiedzy w Polsce na temat rzemiosta
wsrod ogohu spoleczenstwa. Moze to by¢ efektem braku kontaktu (a raczej braku
swiadomosci takiego kontaktu) w toku codziennej aktywnosci z produktami czy ustugami
oferowanymi przez zaklady rzemieslnicze. Wynika to zapewne z tego, ze te zaklady zwykle
nie eksponuja przynalezno$ci do cechu rzemie$lniczego, jako gldéwnego elementu swej
identyfikacji rynkowej. Wyrazem braku spotecznego ,doswiadczania rzemiosta” jest
zanikanie w jezyku polskim np. skojarzen odnoszacych si¢ do umiejetnosci zawodowych w
rodzaju: ,,najpierw badz rzemieslnikiem (w znaczeniu: opanuj umiej¢tnosci warsztatowe w
swoim zawodzie) a dopiero potem mozesz by¢ artysta (czyli by¢ ,mistrzem” w swoim
,fachu” ).#® Taki stan powoduje stereotypowe postrzeganie rzemiosta i jego stygmatyzacje

zwigzang z lokowaniem go w swoistym ,,skansenie”.

2T K. Bondyra, Rzemiesinik a artysta, czyli o spolecznym postrzeganiu rzemiosta, w: Krajewski M., red.,
Handmade. Praca rqk w postindustrialnej rzeczywistosci, Fundacja Nowej Kultury Bec Zmiana, Warszawa
2010.

218 Jeszcze na poczatku lat 90-ch uwagi o koniecznosci ,,opanowania rzemiosta” byty w powszechnym uzyciu.
Tymczasem obecnie takie sformutowanie przestaje by¢ oczywisto$cia kulturows.
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Po drugie, mozna przyjaé, iz rzemiosto w postrzeganiu spotecznym stracito w Polsce
walor okreslonej ,,statej” na rzecz bycia ,yuchomym punktem”, usytuowanym zaleznie od
kontekstu, w jakim wystgpuje. 1 tak np. dla ucznidow (a szczegdlnie ich rodzicow)
wybierajacych $ciezke edukacyjng po gimnazjum, rzemiosto stalo si¢ w duzym stopniu
uosobieniem ,.obciachu”, skojarzonego z ,brudnymi”, zwigzanymi z pracg fizyczng
zawodami. Z kolei dla o0s6b odpowiedzialnych za promocje jednostek samorzadu
terytorialnego - regionu, czy powiatu, rzemiosto tradycyjne jest wdzigcznym elementem
wizerunku. A zatem mozna postawi¢ teze o zroznicowanych 1 nie zawsze spOjnych
dyskursach o rzemiosle. Wérod tych ,,narracji” nalezy wskaza¢ wykladnie legislacyjna, ktora
okresla funkcjonowanie zakltadow 1 cechow rzemieslniczych oraz system praktycznego
ksztatcenia zawodowego. Z kolei w szeroko rozumianej $wiadomosci spotecznej, w tym w
mediach, wydaje si¢ dominowaé stereotypowe, ,.skansenowe” postrzeganie rzemiosta.
Réwniez w odniesieniu do srodowiska naukowego mozna pokusi¢ si¢ o teze o stereotypowym
postrzeganiu tego srodowiska zawodowego. Dowodzg tego cho¢by doswiadczenia wyniesione
z konferencji naukowych. W pewnym uproszczeniu mozna przyja¢, co wynikalo takze z
zakresu zainteresowan merytorycznych organizatoréw, rzemiosto redukowane bylo do
roboczej definicji, w $wietlej ktorej byt to zestaw ,,mniej lub bardziej”, ale tradycyjnych,
zwigzanych ze sztukg ludowa umiejetnosci. W innej wersji stereotyp rzemiosta przejawiat si¢
w stygmatyzowaniu ksztalcenia rzemies$lniczego poprzez utozsamianie go z kategorig
niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych.?*?

| po trzecie, do przywolanych komplikacji zwigzanych z rozumieniem tego, czym jest
rzemioslo, majacych swoje zroédta w polskich uwarunkowaniach, dochodzi jeszcze
powotywanie si¢ na anglosaskg literature przedmiotu. Owocowaé to moze efektem kalki
jezykowej, czyli braku uwzglednienia konwencji znaczeniowej, prawnej 1 tym samym
funkcjonowania rzemiosta w odmiennych realiach. Ma ono bowiem wspolne dla krajow
zachodnioeuropejskiego kregu cywilizacyjnego umocowanie historyczne, ale od czasu
Sredniowiecza samo stowo, jak i praktyka funkcjonowania rzemiosta ewoluowaty niekiedy w
odmiennych kierunkach. | tak w krajach anglosaskich rzemiosto stalo si¢ w zasadzie
synonimem pewnych manualnych umiejetnosci, w stownikach odwotania do cechow
rzemieslniczych sa na dalszych pozycjach. Z kolei w Polsce odwrotnie, pod wplywem
niemieckim, rzemiosto w wigkszym stopniu zachowalo jako gléwne swoje pierwotne

znaczenie zwigzane ze strukturg cechowa, jako instytucja odpowiedzialng za potwierdzanie

219 Tego rodzaju wypowiedzi padaty publicznie z ust m. in. oséb odpowiedzialnych za reforme edukacji,
traktujacych generalnie ksztatcenie zawodowe jako ,,zacofany” segment edukacji.
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kwalifikacji zawodowych. Natomiast poshugiwanie si¢ pojeciem rzemiosta jako okreslonych
umigjetnosci w rozmaitych dziedzinach ma raczej, w odroznieniu od jezyka angielskiego,
znaczenie metaforyczne, kolokwialne.

Dobrym przyktadem uwzgledniania zrdznicowanych aspektow rzemiosta byt

22 . :
»220  zorganizowany przez Urzad Marszatkowski

poznanski projekt ,,Nowy Folk Design
Wojewodztwa Wielkopolskiego w czerwcu 2009 r., obejmujacy m. in. wyktady i warsztaty
dla projektantow. Organizatorzy w materialach informacyjnych wskazali zatem precyzyjnie,
1z odbyly si¢ w ramach projektu warsztaty rzemiost tradycyjnych, a nie po prostu warsztaty
rzemieslnicze. Mozna doda¢, ze w tych =zajeciach wzigtlo udziat 36 projektantow,
absolwentow i studentow szkot artystycznych z kierunkow zwigzanych z designem.
Uczestnicy warsztatow uczyli si¢ zabawkarstwa, rzezbiarstwa, hafciarstwa, koronkarstwa,
plecionkarstwa, wycinkarstwa i zdobnictwa.

Nalezy z kolei rozr6zni¢ rzemiosto i sztuke ludowa. Najprosciej mozna przyjaé, iz to
pierwsze jest sformalizowane instytucjonalnie, a sztuka ludowa, ,,cepelia”, ma charakter
wiejskiego, tradycyjnego rgkodzieta i nie jest poddana formalnym rygorom. Praktyka
spoleczna 1 gospodarcza, takze pod wpltywem anglosaskim, zamazuje niekiedy te réznice — 0
czym $wiadczg juz same tytuly projektow i festiwali, takie jak cho¢by wiasnie ,,Nowy Folk
Design”. Jednakze na gruncie polskiej praktyki i konwencji jezykowej nalezy wskazywaé
granice, ale tez zbiory wspolne, rzemiosta, r¢kodzieta i sztuki ludowej, gdyz w przeciwnym
razie pojecie rzemiosta bedzie mialo nazbyt szeroka i tym samym niesprecyzowang tresc.

Ilustrujac  powyzsze dylematy znaczeniowe, mozna przywola¢é przyklad®®
uniwersytetu ludowego, w ramach ktérego prowadzono zajecia z rekodziela o statusie kursu
szkoleniowego. Natomiast we wspoOlpracy z izbg rzemie$lniczg zorganizowano egzaminy
czeladnicze jako zwienczenie tych kursoéw. A zatem o zbiorze wspolnym rzemiosta i
rekodziela mozemy mowi¢ w sytuacji, gdy okreslone umiejg¢tnosci zostang certyfikowane w
formie egzaminéw zawodowych przez izbe rzemies$lnicza. Odwolujac si¢ zatem do
historycznej terminologii, osoby pracujace bez uprawnien cechowych to ,,partacze”.

Bez formalnego potwierdzenia umiejetnosci  zawodowych przed komisja
rzemie$lniczg, mozna — 0 ile prawo to dopuszcza — wykonywaé okre$long dziatalnos¢
zawodowo (lub hobbystycznie), ale nie mozna si¢ tym samym wykaza¢ uprawnieniami. W

przypadku rzemiosta sg to dwa szczeble kwalifikacji zawodowych: czeladnik i mistrz.

220 Nowy Folk Design, [online], [dostep: 11.08.2009], dostepne w: www.nowyfolk.pl, 11.08.2009)
221 przyktad przywolany przez A. W. Brzezinskg na konferencji Handmade. Praca rgk w postindustrialnej
rzeczywistosci, Obrzycko 2009 r.
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Pierwszy tytul potwierdza kwalifikacje zawodowe do wykonywania okres$lonej dziatalnos$ci, a
drugi, uprawnia do ksztalcenia ucznidéw przez, by tak rzec, samodzielnego pracownika
rzemiosta. Brzmi to znajomo i jest to de facto analogiczny system potwierdzania kwalifikacji
— tyle ze na poziomie zasadniczego ksztalcenia zawodowego — jak w przypadku szkolnictwa
wyzszego, gdzie takze dopiero tytut doktora habilitowanego daje status samodzielnego

pracownika nauki.

Rzemiosto wielkopolskie - co dalej???

Wydaje si¢, ze racjonalizacja polskiego systemu edukacyjnego z punktu widzenia
potrzeb gospodarki 1 pracodawcow bedzie najlepszym S$rodkiem przeciwdzialajacym
negatywnym tendencjom. Jednocze$nie wyniki badan pokazuja, ze ,,rzemie$lniczy” etos pracy
ktadacy nacisk na gospodarno$¢ i1 solidne przygotowanie do pracy zawodowej to nie tylko
stereotyp. Silna pozycja wielkopolskiego rzemiosta 1 ksztalcenia zawodowego na tle kraju jest
w istocie zasobem, ktory powinien by¢ nalezycie rozwijany, by mogt przyczyni¢ si¢ do
wzrostu regionalnej gospodarki. Warto przywola¢ w tym miejscu komentarz Witolda
Ortowskiego: My musimy pojs¢ szerszym frontem i zastanowic sie, gdzie lezy nasza przewaga
konkurencyjna. Moim zdaniem w gateziach gospodarki, ktore sq z jednej strony
pracochlonne, z drugiej wymagajq wysoko wykwalifikowanego personelu, ktorego nie
zastgpig chinscy chiopi. Tak moze by¢ w przemysle mechanicznym, np. w produkcji silnikow.
Ale takze w ustugach medycznych, finansowych. Mozemy tez wykorzystac¢ naszq bliskosc¢ do
rynkow zachodniej Europy, rozwijajgc np. ustugi budowlane. Francuzi, straszgc polskim
hydraulikiem, sami nam podpowiedzieli, w ktérym kierunku powinnismy pojsé. (podkr.
autora)??®

A zatem jako kraj powinni$my postrzegaé realistycznie swoja sytuacje gospodarczg i
zda¢ sobie sprawe, ze nie od razu ,,przeskoczymy do $wiatowej I-j ligi technologicznej”.
Wykorzystajmy zatem to, ze na rynku pracy tak w Polsce, jak 1 na rynkach globalnych
najwicksze zapotrzebowanie jest na wysoko wykwalifikowanych pracownikow z wyzszym
wyksztalceniem oraz na wykwalifikowanych pracownikow fizycznych. Nie jestesmy jeszcze
liczacym si¢ krajem w zakresie innowacyjnos$ci, to tym bardziej nie mozemy sobie pozwoli¢
na bigdne decyzje dotyczace szkolnictwa zawodowego w ramach reformy edukacji
opracowywanej przez Ministerstwo Edukacji. A bez glosu rzemiosla, tak silnie obecnego w

Wielkopolsce, trudno o wlasciwe rozwigzania w tym zakresie.

222 | bidem.

228 Pierwszy raz mozemy dogoni¢ Zachdd, rozmowa z W. Ortowskim [online], [dostep 29.01.2010], dostepna
w: www.dziennik.pl/opinie.
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Utrwaleniem sytuacji niedopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy stata
si¢ przywolywana juz reforma systemu edukacji z roku 1999, w ktorej przyjeto strategie
sprowadzajaca si¢ do radykalnego zmniejszenia udzialu ksztalcenia zawodowego na rzecz
ksztalcenia ogolnego. Jednak tego typu proporcje nie przystaja do realiow panujacych w
krajach Europy Zachodniej. Prof. Mieczystaw Kabaj stwierdzit wrecz, ze mamy do czynienia
nie tyle z modelem europejskim, co ze swoistg afrykanizacja polskiego modelu ksztalcenia, w
znaczeniu kreowania systemow edukacyjnych na podstawie wyobrazen decydentow, a nie
potrzeb rynku pracy. Tymczasem obecnie na rynku pracy odczuwany jest na przyklad
dotkliwy brak specjalistow w zawodach technicznych na kazdym poziomie wyksztatcenia.
Mozna przyjac, ze w dtuzszym okresie tego rodzaju niedopasowanie zostaloby zniwelowane
przez rynek, ale nalezy rownocze$nie mie¢ swiadomos$é, iz ,,luka poznawcza” moze okazac
si¢ w pewnym zakresie zjawiskiem stalym ze wzgledu na trendy kulturowe.

W  S$wietle przytoczonych danych porownawczych dotyczacych ksztalcenia
zawodowego na poziomie zasadniczym oraz sytuacji na rynku pracy, mozna sformulowac
teze, ze tradycje rzemie$lnicze w Wielkopolsce moga by¢ atutem. Warto zatem wykorzystaé
rzemiosto nie tylko jako niezobowigzujace nawigzanie do tradycji, ,.folklor”, ale takze jako
istotny element wypracowywania przewagi konkurencyjnej regionu dzigki dynamice
gospodarczej matych 1 S$rednich przedsigbiorstw. Takag strategie wcielono w zycie w
Srodkowo-Pétnocnych Wioszech okre§lanych mianem ,,Trzecich Wioch”. Tam réwniez
bazujac na zasobach tradycji firm rodzinnych o potencjalu wspolpracy miedzy tego typu
firmami, udalo si¢ uzyska¢ spektakularny poziom wzrostu gospodarczego.

Specyfikg 1 zarazem problemem polskiego rzemiosta jest to, ze jest zawieszone
pomiedzy, W uproszczeniu to ujmujac, modelem niemiecko-francuskim®® —gdzie
przynalezno$¢ pracodawcow do izb rzemieslniczych jest obligatoryjna i1 ich kompetencje
obejmujg caloksztalt ksztalcenia zawodowego, a ,,wolnorynkowym” modelem anglosaskim.
W tym pierwszym modelu nie mozna zatem by¢ ,,partaczem”, czyli zgodnie z historycznym
znaczeniem tego stowa, funkcjonowaé poza struktura samorzadu gospodarczegoZZS. Tym
samym np. w Niemczech rzemioslo jest, w odroznieniu od rzemiosta polskiego, silnym
partnerem wiladz panstwowych, bedac w ramach zadan samorzadu gospodarczego elementem
administracji publicznej. Z kolei w Polsce, gdzie w zasadzie mamy historycznie

uksztaltowany model niemiecki rzemiosta, brakuje mu narzedzi do wplywu na system

224 K. Walkowiak, Samorzqd rzemieslniczy a szkolnictwo zawodowe w Polsce, w: K. Bondyra, J. Sikora (red.),
Wielkopolskie rzemiosto migdzy tradycjg a nowoczesnoscig, Poznan, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej,
2008, s. 27-30.

225 W Polsce obligatoryjna jest przynalezno$é do izb rolniczych.
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szkolnictwa zawodowego. Nie musi to by¢ oczywiScie w czyste] postaci powielanie
rozwigzan niemieckich, ale w tej chwili regulacji zapewniajacych efektywny wplyw
pracodawcow na system edukacji w celu dostosowania go do wymogoéw rynku pracy W
Polsce po prostu brakuje.

A zatem rola rzemiosta wielkopolskiego moze by¢ postrzegana w dwojaki sposob.
Po pierwsze, w wymiarze spolecznym i w szerszej perspektywie, nalezy doceni¢ jego role
jako nosnika i wyraziciela etosu regionalnego. Po drugie, w wymiarze gospodarczym,
rzemiosto Wielkopolsce po prostu ,si¢ oplaca” — wilasciwie wykorzystane zasoby tego
najstarszego i najwigkszego samorzadu gospodarczego mogg shuzy¢ regionowi w postaci
zapewnienia tak potrzebnych kadr oraz potencjalem zakladow rzemieslniczych. Ale warto,
parafrazujac stowa prezydenta Kennedy’go — nie pyta¢ wytacznie, co rzemiosto moze zrobic¢
dla Wielkopolski, ale zapytajmy, co mozna zrobi¢ dla rzemiosta, aby w petni wykorzysta¢
jego mozliwosci.

Relatywna  stabos¢ instytucjonalna 1 zarazem  wizerunkowa $rodowiska
rzemieslniczego wynika zatem w Polsce z przyczyn zewngtrznych 1 wewnetrznych. Do tych
pierwszych nalezy zaliczy¢ brak rozwigzan instytucjonalnych zapewniajgcych narzedzia
sprawcze organizacjom rzemieslniczym w zakresie ksztalcenia zawodowego. Do przyczyn
wewnetrznych (bedacych do pewnego stopnia poklosiem uwarunkowan instytucjonalnych i
kulturowych zwigzanych np. ze stygmatyzacjg ksztalcenia zawodowego) nalezy zaliczy¢
problemy z nowoczesnym kreowaniem wizerunku z wykorzystaniem kultury masowej i
mediow. A spektakularnym przykladem sukcesu promocyjnego rzemiosta moze by¢
kampania z ,,polskim hydraulikiem”, we Francji.

Aby skutecznie wspomodc rzemiosto i1 szkolnictwo zawodowe w Wielkopolsce (jak tez
w szerszym wymiarze), nalezy skoncentrowaé si¢ na trzech aspektach, podejmujac dziatania
dotyczace:
1. wizerunku spolecznego — bez czego trudno o zmiang nastawienia opinii publicznej i
decydentow tak do rzemiosta, jak 1 szkolnictwa zawodowego;
2. uregulowan instytucjonalnych — poczawszy od rozwigzan ustawowych, pozostajacych
w gestii wiladz centralnych, poprzez poziom samorzadnosci terytorialnej oraz
gospodarczej i promowanie wspolpracy miedzysektorowe;j;
3. zaplecza infrastrukturalnego” systemu ksztalcenia praktycznego. I jezeli jako
kraju nie sta¢ nas na podobne centra ksztalcenia zawodowego, jakimi dysponuje
rzemiosto niemieckie, to zacznijmy, korzystajac w pewnym sensie z renty

zap6znienia”, odrabia¢ zaleglosci w tym zakresie od narzedzi ,,wirtualnych”. Dzieki

Cechy Wielkopolski. Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym 187



188]|Cechy Wielkopolski. Wnioski i rekomendacje.

Internetowi i multimediom tak rzemiosto, jak i system ksztalcenia zawodowego moga

odnies¢ jak najbardziej realne sukcesy.
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