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Czas na organizacj w Polsc®limpiady Zawodowej

W ostatnim czasie s yszelimy o pomy le organizacji w jednym z polskich miast zimowych igrz

olimpijskich. A mo e warto zej na ziemi i zaproponowa organizacj w Polsce igrzysk, ktére ni

tylko nas nie zrujnuj , ale zapewni promocj i rozwoj kszta cenia zawodowego, a wi ¢ rownie nasze

gospodarki. Czas na organizacj w Polsce Olimpiady Zawodowe,;.

Jacek Tomczakpose na Sejm

Wi cej na s. 51-53

Fragment przemoéwienia pos a Jacka Tomczaka wyg oszonego w trakcie wizyty Minister Edukacji Narodowej Joanny Kluzik-Rostkowskiej
w siedzibie Wielkopolskiej 1zby Rzemie Iniczej w Poznaniu w dniu 7 kwietnia 2014 roku.
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mamy S U]\MH PzadRezientoZDii 3D VWZX RSUDFRZDRDAKA)DFK Z
.V]JWD&4FHQLH GXDOQH Z U]JHPLR OH™ VWDGPDZL FH UL
SUJHSURZDG]RQ\FK Z UDPDFK SUR Mdpdiwdziah8:3 6SRAaHF
U]HPLR VrédiZzowanego przez WIHONRSROVN J]1E 5]HPLH OQ
w Poznaniu.

GRELH Z\WRNLHJR SR]JLRPX EH]JURERR&&ren UyG PAaR(
XWUJ\PXM FHIJR VL QLHGRSDVRZDQLD NLHUXQNyYZ NV
]JJADV]IDQ\FK SU]JH] SUDFRED ARy ZXZD JN QW W&MH QLD
dualnego Z ]ZL NV]DQLX V]DQV PARG\FK OR&ahiaQD U\QNX
SUJHSURZDG]RQH Z UyG DEVROZHQWYZ QDXNL ]DZRG.
PLVWU]yZ V]I]NRO F\FK SRWZLHUG]L4\ *H NV]WDAFH
dwutorowe), tj. prowadzo QH UyZQROHJOH SU]JHPLHQQLH Z V]
miejscu pracy, VWDQRZL ZVW S GR VWD aposzkivarmel) XGQLHQLI
na rynku pracy zawodach. & R LVWRWQH SU]J\JRWRZDQLH ]DZRGH
FLDQ\FK SUDFRZQLNyZ E G FH SROVNLP eBRGHOHP N\
w blisko 80% prowadzonejeVW SU]JH] ]|DN4ADG\ UJHPLH OQLF]H

-HGQ zaJet ksztDAFHQLD Z V\VWHP L Hzd@jych B QGR -EIHNVGY

FIHQLD EH]SRptaeb@a@lyR=XSU]HSURZDG]RQ\FK EDGD Z\Q
*H ]JDWUXGQLHQLH SUJH] PLVWU]D VINRO FHJR WR W|
znaleziHQLD SUDF\ SR X]\WVNDQLX ZLDGHFWZD FIHODGQLF



Paradoksem, ale i dramatem gospodarki oraz rynku pracy w Polsce jest

WR *H Z VIWXDFML Z\WVRNLHJR EHJURERFLD SUDFRGDZF\ ZVND]XM QD EUDN
PR*OLZR FL ]DWUXGQLHQLD SUDFRZQLNyZ -SRVLDGDM F\FK RF]JHNLZDQH NZD 5 5
lifikacie. A=JLQLHP\ EH] ]DZR&RZAYZ VL SRG]LDOL SUDZG]LZL "fe...—0<& *="fec|... ""Zeocs S>
IDFKRZFW5]HPLH OQLF\ V ]QRZX SECI@UHD FRYPIRLZDQL"  sami nam podpowiedzieli,

QDU]JHNDM QD EUDNWIPD PKRYNE ZSWIWNKEYE\ DUWIN XAy Z ™ o_X"50 ect” oo ‘TMcaacHes 'x

i audycji natematrynku SUDF\ NWyUH SUH]JHQWXM REHFQLH PHGLD %DGDQLD

SRWU]JHE SUDFRGDZFyZ MHGQR]QDF]QLH ZV-ND]XM *H QD Wz2UARZMAEWSZY RAPRUTHE> T % <O f ...
bowanie dotyczy wykwalifikowanych pracowni NyZ IL]\F]Q@\FK

WFL JX VLHGPLX ODWw SUIscE Dp&zéH MaripowerGroup

EDGDQLD AlLHG@RERWWEDIOBINR UD] QLH UR]SRF] 4D OLVW\

]DMP XM B012 roku SR]\FNM U X JNaniedostosowanie oferty

HGXNDF\MQHM GR SRWU]JHE U\QNX SUDF\ Z 3ROVFH ZVND]XM bJ.yZQLHfTMZ\g.Ll:l R s om0 ) & 4
EDGD JUHDOL]JRZDQ\FK SU]JH] 3ROVN $JHQFM 5R]ZRMX 3U]HCE L E'Lq?szlré FL ! f of .. 5a
wramach SURMHNWX A%LODQV .DSLWD&X /XG]NLHJR" :\QLNL ) HéiiF’MLfE‘D'GDé%Z"aV
ZVND]XM *H Z URNX SUDFRGDZFyZ NWyU]\ GHNOBdRrzOBL ... ¢ *<, *<t Z fa )
JRWRZR i IDWUXGQLHQLD QRZ\FK RVyEategoixNDAR SUDFRZQANYE et ——a 'xEte<t —fed clf’'<f
zawodowej: robotnicy wykwalifikowani oraz operatorzy i monte-

rzy maszyn. =GDQLHP SUDFRGDZFyZ NDQG\GDWRP EUDNRZ D&Y Ly - Fachowey

wszystkim kompetencji, GR ZLDGF]HQLD RUDpr&RgW\ZDFML GR

<

* http:/lwww.perspektywy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=4531&1 te

PLG >GDWD GRVW SX @

2 http://wyborcza.pl/1,75248,12263154,Gdzie_sie_podziali_prawdziwi_fachowcy_.html

>GDWD GRVW SX ‘ " ,
3http://wwwAdziennikzachodni.pllar‘(ykullgbsgow,rzemieslnicy—znowu- sa-pilnie- ._f((? ™. fCE_ o €52 .f? O
SRV]XNLZDQL LG W KWPO"FRRNLH >GDWD GRVW SX @ Z'o—fNf'<...f"Fed o<t of of " 4
“http:/ffinanse.wp.pl/kat,18453 title,Pracodawcy-narzekaja- na-brak-

IDFKRZFRZ ZLG ZLDGRPRVF KWPO >GDWD GRVW SX @ . :

5 ManpowerGroup, "™ f ectt,x" —fZFpe %M. c2fee> o F " ftoec© o, f Teledysk: Era Tapicera

z tym wyzwaniem,:DUV]DZD G RMWY.nsaQpower JURXS SO >GDWD GRVW SX

19.08.2014].
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Niedopasowanie

=aR*RQH SURFHV\ VSRaHF]QH L HNRQRPLF]QH VWDZlcpddo FUIGNTAM G\BIURE®RP\ ]| SR]J\WVNDQLHP SR
VIXNDM F\PL SUDF\ FRUD] ZL NV]H Z\]ZDQLD Z ]DN\D8®\GL\G DIRRFIHWHQFML
XPLHM WQR FL RUD] SR WWrikZ G/ 5 R 2 k@ badénia

%UDN XPLHM WQR FL WHFKQLF]Q\FK NRPSHW

A1LHGREYU WDOHQW yad trzad hiadodadvca wHPolsce
1JADVID *H QLH PR*H ]ODOH(ii SUDFREGLNyz F o ssy

kompetencjach . Odsetek ten jest QL*V]\ QL* Z ODWNDFK Bl
jednak nadal wskazuje na istotny problem na rynku pracy. Wynik dlia %UDN GRVW SQ\FK NDQG\GDWyZ OXE EUDN NI
Polski jest JEOL*RQ\ GR UHGQLHM JOREDOQyhM Nwy s

EDGD ]DUYyZQR Z VNDOL NUDMRZHM MDN L yYOREL 30

PDM F\ WUXGQR FL ] SRI\WNDQLHP SUDFRZQLNyZ %UDN GR ZLDGF]HQLD
tego problemu QD LFK ]JGROQR iU ]J]DVSRNDMDQLD ¢ _

NDMF] VWV]\P SRZRGHP BEREGHFRYZHP HWDWyZ I 15
wymaganych kompetencji twardychu NDQG\GDWyZ %UDN XPLHM WOR FL NRPXQLNDF\MQ\FK NRP
7TUXGQR FL Z REVDG]DQLX VWDQRZLVN ] S 5
WDOHQWYZ Z O DROMR%)
Zbyt wysokie oczekiwania finansowe
70 -
18
0| 49 8 | Globaliie Polska
.1 0 37 35 36
i ] 30 31— 33
30 34 34 2 55%
SUDFRGDZFyZ PDM F\FKzWhyskarerR FL
10 T T T T T T ) SUDFRZQwWWYplBce GHNODUXMH *H SUREO'L
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 GX*\ OXE WA QD LFK ]JGROQR 0 |DVS|

SRWU]JHE NOLHQWYyYZ
o (Globalnie == Polska
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Niedopasowanie

Zawody QDMEDUG]LHM GRWNQL WH QLHGR E R UZHFG W)XDJO B IQWWY\Z GAh|BHRYZIY BddXukiwanych ] D Z R G WZ 2014 roku)

‘ =DZyG 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 ‘
,Q*\QLHURZLH 2 2 1 2 8 4 4
Operatorzy produkcji/maszyn 3 X 9 3 X 9 7
OHQHG*HURZLH GV VSU]JHGD*\ 4 X X X X X X
Kierowcy 5 5 4 4 4 5 2
3UDFRZQLF\ G]LDa&yz ,7 6 8 6 10 10 X X
Przedstawiciele handlowi 7 4 5 X X 3 8
Technicy 8 3 3 6 X X 3
Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni 9 9 X 7 X 6 9
OHQHG*HURZLH SURMHNWYyZ 10 X 8 5 2 2 X

: RIQDF]D *HQDHY@DODUH/IG]LHDZEGXZ QDMF] FLHM SRGDZDQ\FK SU]JH] SUDFRGDZFyZ Z GDQ\P URNX

'"UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4DVQH QD SRGVIMDZxH —FEZFSREMU*URXS

2GVHWHN SUDFRGDZFyZ SRV]XNXM F\FK RVYE GR SWORGDRRLZZD|QPJOMW]IFHRK X RGSRZLHGQLFK NDQG

2010

5%

"UyGARZfes fle—fi— — fiefocct%o” f ...  12010,.2041M2012, 2013.



Zawody poszuki

‘:RMHZyG]WZD

'ROQR O VNLH
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
ayGINLH
ODARSROVNLH
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie

O VNLH

ZL WRNUJ\VNLH

:DUPL VIhRzurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie
POLSKA

"UyGARZfee

Niedopasowanie

ZDQH SU]H] SUDFRGDZFyZ %)
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10,8 8,5
12,1 3,6
15,2 53
6,6 16,5
13,7 6,4
23,6 8,3
20,6 9,6
7,0 17,6
17,4 13,8
17,1 7.4
13,6 12,6
16,6 13,7
16,9 9,6
10,3 12,5
14,6 52
12,4 9,3
14,8 9,5

fro-fi—

Pracownicy biurowi

5,6
47
6,5
6,0
33
9,8
43
5,6
2,6
3,6
45
3,8
7,6
4,5
7.4
5,6

— Ftefexcti%o " f ...

BUDFRZQLF\ XVa

osobistych i sprzedawcy

14,7
27,4
16,1

24,3
21,8
20,1
215
12,8
21,4
20,2
215
8,4
14,7
13,8
16,3
18,4

Robotnicy
wykwalifikowani

37,4
30,9
30,2
30,3
33,6
23,0
16,3
43,4
34,5
31,0
29,7
30,6
50,2
24,3
43,9
29,2
31,9

Hf™LL

Operatorzy i monterzy

10,2
15,2
24,0
20,0
13,1
17, 6
13,6
43
12,9
11,4
9,9
55
44
14,5
8,5
12,7
12,2

URNX

Robotnicy

niewykwalifikowani

5.2
4,6
3,8
3,0
2,3
10,1
19
2,8
91
10,4
75
6,7
16,0
9,5
12,7
7,6

x™ xvwy

5yZQLH* Z ZRMHZyG]W ZL HhajBdrdxi@iNR SR OV N |
SRV]XNLZDQ NDWHJIRUL ropBtidfGRZ E\OL
wykwalifikowani.

‘\QLNL EDGDQLD A%H]JURERFLH DEVROZHC
]JDVDGQLF]J\FK V]Nya& ]DZRGRZ\FK Z ZRMlI
wielkopolskim. Uwarunkowania L PR*OLZR FL SRSUDZ\
V\W X D pidpfowadzonego na zlecenie Woje-
ZyGINLHJR 8U] GX 3UDF\ Z 3R]QDQLX SR
*H R —f tt—ef . >@Eef eceexl @f™tT
odpowiada w’Fle< of *‘="cef,> Z'efZe>..S ">
FLA f ™ ee @ A0 Tle— ">, S e —ee
ceecf ™ ftfe>..S ec@e'if..S —t-0f ™M'T> o
™Ea T ™ME fffe>..S CZf..x™ie fo
Z2"EfZ¢coe ™ fe> .S  ecf"—eex™  eee—fl..
™ o —E e, ™Mef ™ Tx™ ofE,f"te<tE
nych na lokalnym rynku pracy

:HG&aXJ SUDFRGDZFyZ MH&@nigniEDULHU Z
DEVROZHQWyYZ V]Nya ]DZRGRZ\FK MHVW
niewystarc]DM FH SUJ\JRWRZDQLWbySUDNW\F]
to ceectec©a ofZ%t fl',> ""@™MEfO of'Z
ef ™t ™, S “"fae +—™Mf'RfO-" Z<™M'A4

nia praktyk u prf ... ' Tf™..x™3a q@ee‘ly "*™ces
W ™ semers oc T'—>..S..efe o="ec— Ve
™FO —...e<X™ f' ofe't@ctZet%o’ ~—es
na rynku pracy.

T Zf..et%t f,e'Z™fe ¢ eceexi cf™‘t ™,

bezrobocie?, GRVW S @up.poznDQ SO GRVW SX
22.08.2014].

8 Ibidem.
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Sposobemna SRGQLHVLHQLH MDNR FL NV]J]WDAFHQLD |CBARGNRDHIMRPZLIROGMPNY W\ NWyUD P Rdddtoso@ahidUDU ZD*Q
G]LDA&DQLD PDM | HZN FH@IXH ZSa\ZX VDPRU] GX XistedR edukacji do potrzeb rynku pracy jest Europejski sojusz na

darczego na system edukaciji %H] ZVSDUFLD GOD WU ZD &\ Frgecd py2yydtowaik Mawodowego . Sojusz zostad ]DLQDXJXURZDQ\
QDOQ\FK IRUP ZVSyaSUDF\ JRVSRGDUNL otki,HG X N DaHiptL 2023 GoRUWNVAjBgD €drh jekt podnoszenie MDNR FL QDXNL SUJH
wtymm. LQ IXQGXV]H 8QLL (XURSHMVNLHM PRJ SU]SQDHW\NIHA WD BRU QN W HskoRnib Yawdddaégh Qraz
3RGVWDZ GOD ]PLDQ MDNR FLRZ\FK V\WegbHP X NpdmoRaniek@jbiycH pattReGiv narzeF] NVIWDa4FHQLD & F] FH
w 3ROVFH MHVW ERZLHP VA\VWHPRZH Z& FIJHQLH ZQMKNRZ IXIN\RRADRR RED|GIRE\ZDQLBEB]ER VAL B GR PH/QODD E K

SUJHGVWDZLFLHOL ]JRUJDQL]RZDQ\FK SRGPLRWyYZ UHSUH]HQWXM F\FK VHNWRU
gospodarki. .OXF]RZH ] SXQNWX ZLG]HQLD URJZRMX NV]WDA&F}

rozumienie tej formy edukacji Z XM FLX SHGDJRJ4 Edt€m P
W minionym 25- OHFLX QDVW SL& Z 3ROVFH XSDGHN NV]WRAFHQMDU KM RGRX¥HIRID QjDnwXEkdle@RS W JiidisciH Q Q H
wZLHONLP SU]JHP\ OH :REHF WHJR WR QD VDPRWUGHR\HZ JEVERFEE@P\FR]\SYURSRUFMDFK FIDVRZ\FK 6\VWHF
UJHPLRV4aD MDNR VHNWRU]JH XVaxJ L ]DN4DGyZ ISQREMROXWMH K 3ROPPAHMF] FL ]DVDGQLFLWK V]Nya
i UHGQLHM VNDOL VSRF]\ZDa FL *DU NVIWDAFHGUO\INRDVCRZODQZBGBZRRXRZAHIR PARGRFLDQMIXKNSWHFRZQ
JRVSRGDUNL QDURGRZHM -HGQRF]H QLH WDNLH |Wwhiéwad2driy Nest RptzezU licveln@R D\N V PHNE HbQriomie technikum
L ZLHOH LQQ\FK UR]SRF] 4\ UyZQLH* SUDNWRK]Q WRENFQDZ RGO QLML ISUDZQ\P QLH PD PR*OLZR FL SUR?:
SUDF\ :\UD]HP ZVSyaG]LD4DQLD VDPREJ ]G VIRV SREBJSF]HIR ]
biorstwami na polu NV]WD&FHQLD ]DZRGRZHJR MHVW QS HJ]DPLQRZDQLH
PARGRFLDQ\FK SUDFRZQLNyZ ]| ILtaPacy SREMUUIHPLRIYDZY ND]XMH OLHFLWADZMHD BMRVXM FH GXDOQ\ V\!
potwierdzania kwalifikacji zawodowych. NVIWDaFHQLD RG]JQDF]DM VL QLVNLP SRJLRPHP

PARG]LHMDN WH* PRJ JZIQDNVMRLH. QZHVW\FMH Z VINRO!
-HGQDN*H ZVSyaSUDFD SRPL G]\ SUDFRGDZFDPRZRBREZNP VJBRADBODLUWIF\SXM Z QLFK ZabG]H SXE(
]DZRGRZ\PL Z 3ROVFH RGE\ZD VL QDMF] -FLHM ELRSIRWZAED QLHMIQRUWRZDLH N VBystein dudihypbzégewni®d U D F
OL]RZDQ\ L MHVW GDOHFH QLHZ\WVWDUF]DM FD mR&mXBR DOdyNRjP QIGKBIcN V R/Akd JiRacy SUJ\JRWRZXM F
VIVWHPX NV]WDAFHQLD ]DZRGRZHJR ] XZ]JO GQLH®A&RB]HIGX NGRF I8 U XF il AdridpEoanid Diffn produkcyjnych,
pracy, w tym Z SUJHGVL ELRUVWZDFK VHNWRUD 006XVRXDRZ\FEKAD GQ BKFK
SUJHP\VARZ\FK G]LD&4DM F\FK Z vaem krzatNaR@L MHVW Z\]
Z QDV]\P NUDMX VWRLP\ 6W G WH* WDN LVWRWQH MHVW ]J]DLQLFMRZDQLH Z VNDO
kraju programu rozwoju NV]WDAaFHQLD GXDOQHJIR

°M. Kabaj, "‘@Ete— ""'%"fe— ™T1"' fadfiainege-wfRolsdanstytut
Pracy | Spraw Socjalnych, Warszawa 2012.
10 pidem.



3RQL*V]\ F\WDW MHVW SRW ZLKtW&HtikatjH\Rro8d |H] 0L Q LARDW FH W R F]lczMaL dysBU%jE @a temat rozwoju F]\ ZU F]

ZHM IDNWX *H Z 3ROVFH 1XQN EnaRdQankegd jakoV W H P odbudowp adgdukacii

zawodowej na poziomie szkolnictwa ponad-
przygotowanie zawodowe PARGRFLDQ\FK SUDFRZQLNyZ

JLPQD]MDOQHJR SU]\ UYyZQRF]JHVQ\P EUDNX UHJXODF
GHILQLFML NV]WD&FHQ LDX QANX\DHOR@HZNR rbzwoju
NVIWD&4FHQLD Z PLHMVFX SUDF\ SRZLQQR E\l0 ZRE
zdefiniowanie tej formy edukacji przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

3RM FLH NV]WD&FHQLD GXDOQHJR MHVW REHFQLH
.Fect e, ™ eci(E-.

o= foo EFe— i ™GWNYMLEGKPOLFIQHM F] VWR Z VSRVYE QLHXSUDZQ
Z .. @>eecox™ _Jf_™ fE]. .. Sabddlwentod —tc<'+ SRGVWDZRZHJR HOHPHQWX MDNLP MHVW QDXND X EF
« e « x | znalezienie zatrudnienia zgodnego z wyuczonym UyZQROHSOHPLHQQLH ] NV]WDAFHQLHP WHRUHW\F]C
zawodem. & ‘e—f—ec..S Zf-f..S

: - Ctet-te —vvezrpYTD SRWUJHE  SLOQHEdRIacK\BgsRE/RED QLD
efeffec..c> .S ceexl f M T'™>..S & ..c@l..>..6RW\F{"FVHKR ]DBR G RZ H J RaNoalagD & Peisce
e %o = ™M fecf Rf™ T ™ME% it <fe>r.. S Uf. ™Mecox™4 _(EH
MZeece P ™Mcttece— eee—fl,.08eff.. <frZ I " x « T Koniecznym krokiem w kierunku GRSUHF\]RZDQLD VWDWXVX NV]
i eci%oell Jwa ™M Tt egetZese KWKy ™ cenia dualnego jest RILFMDOQH RNUH O H@zygdtomakisHQ VSRVYE
53% w roku szkolnym 2009/2010. ]JDZRGRZHJR PARGRFLDQ\FK SW Rm&E @doNysfemu

]JGRE\ZD Z\NV]WDA&aFHQLW\\RNRAaRIGIZF Ka poziomie
6HNUHWDU] 6WDQX 7DGHXV] 64DZHFNL ] XSRZPMILHQLD 0LRR VIWEQIsKNFK VINy4d ]DZRGRZ\FK 3DUDGRNVDOQLH Z\
Narodowej, pismo z dnia 8 stycznia 2014 roku do Jerzego Bar tnika, VHIPHQW SROVNLHJR V\VW HePfctdd @ KN B/F MV ] VWIMAYRUH Q L H
SURIEYE S2L LR 2 JHPLEVER SRevRLEIE dualnym. ,.VWRWQH MHSWDWREPK®LH QRZ\FK UR]ZL |D Z ]D

NUHVLH NV]WD4FHQLDAGNDPOPRIPLZLHQLHP WDNLHM
HGXNDFML QD SR]JLRPLH WHFKQLNyZ

: Z\SUDFRZDQLX W\FK UR]ZL ]D PRJ QLHZ WSOLZLH S

i analiz oraz rekomendacje przedstawione w prezentowanym opraco-
JeGQDN*H SUJ\ZR4DQH VWDQRZLVNR OLQLVWHUYV WD Rapr B Raicelu upowReEmAHM-H QDMZD*QLHWMV]\FK Z\Q
ZVND]XMH UyZQRF]H QLH QD SLOQ SRWU]HE M H®i® Ragdsayigne /1 RNUMaRKHOHO GDQVFK rapddety WAFK  Z
VWDWXVX ]JDZRGRZHJR NV]WDAFHQLD GXDOQHJR zFENYMNRE'\BK|\°BERYW, Y Nfig\@P-Day] SL FLX

SRGHM FLX WR ND*G\ LQQ\ HOHPHQW V\VWHPX HKRISPPML ZLBRQVAH SWEEWWDREZE ]JDAR*HQLD GRW
P L H bowiem charakter odpowiednika F]HJR

R QLHGRRNUH OIVIWDAFHQLD GXDOQHJR RUDH QDRENDBQMLHAMV]HMNRR
charakterze. stosowania +GOD XF]QLyZ SUDFRGDZFyZ L JRVSRGDUNL
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5R]G U@ jest SR ZL F&@likie instytucjonalnej i statystycznej Na ]DNR FJHQLH SZDH@®WRWDZLU NRQNUHWQ\ SU]J\NADG
NVIWDAFHQLD G XD O QotazR wybrangmR Onyiikem ED GD praFRGDZFyZ L VHNWR U hicjdty@y \N\iekdpdlskiej 1zby
GRW\F] MRKyZ DEVROZHQWyZ QDXN lali |ayZaRi6 X NW§U1P Lk O Q LRoyhbiu do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
FIHODGQLF]\ SUJHG NRPLVM HJ]DPLQDF\MQ- :LHONRYXPAN LHW REPGIRRLH]IBEYG PHFKDQLNnaPRWRFINO
czej w Poznaniu w latach 2009-2013. $QDOL] REM WR QDVWX&XFKRPLHQLHP NW\WDOZRGUDHZY HIHNWHP ZL]\W\ 0

zagadnienia: Z\EyU ]DZRGX L V]NRa\ SUJ\JRWRzD Q E#rkagihNasdqys)Joanny Kluzik-Rostkowskiej w siedzibie Wielkopol
skiej Izby RzemLH O QL PothbhiuZ7 kwietnia 2014 roku. Przyspie-

VIHQLH SURFHGXU ]ZL ]DQ\FK ] ZSURZDG]JHQLHP Q
w NWyU\FK PR*OLZD MHVW QDr{NPLN GQDNRA DWRyYIV\0

5R]G]LD4& WU]JHFL PD QD FHOX SRND]DQLH -PR*OL%%EI;EE’!EPE%\%%_‘ B’\ﬁ"f\ﬂ'ﬁ”'y W@T‘l‘ﬂeg)ubaf" Z"’l‘jWOdO:’eJ"o"kog"

FI\FK ZDiWBiEeBie,a ]DUD]HP NRU]\ FL Z\(okibdak F\FK ] SO erty edukacyinej do potizeb rynku. Osoby

NZDOLILNDFML U]Hwskat LFIERLYWU]yZ VINRO FIPK QWHUHVRZDQH W SUREOHPDWAN PRJ Z]L U XGJLD
] anyahL i3 Iy I RUXP QD UJHF] VSRA4HF]QHM RGSRZLHG]LDOQR Fl

oraz absoOZHQWyZ QDXNL ]JDZRGX

Dotychczasowa Z\PLDQD RSLQLL L GR ZLDGF]H QD WHPDW

1AR * H VSRéHF#%HM RGSRZLHG]LDOQR FL EL

_ ) ] ZGUD*D]CE £
=H Z]JO GX QD NRQLHF]QR i SRGM FLD G]LD&D Sd,ﬁlﬁ%)éul L}S:]W/QWD?FF{/ N YEGRHF LZVESy4SUDFY  PL

W UJHPLR OH  Z\QdbbcbeytiF SYRIQRIRZDQHM UROL NYIWDSERQUR NWRUHP NVIWDA4FH LD 4D ZIRGIREW QR ZS &\

zawodowego w | GRE\ZD QL X XP L ldtMebly@Rnd kyni8i pracy, QD NV]WWHWWHJILL VSRAHF]QHM RGSRZLHG]LDOQR ¥
w rozdziale czwartym SU]JHGVWDZLRQR SU]J\NaDG\ NRQNLEJH\/W@ME-!K)FQLJRB&HHVW NRQW\QXDFM G]LD&4D SRGHMP]
promocyjnych, w tym informacie o SUHVWL*RZ\P NRQNXUVLH XPdehMiOQ R 50HHP GOD 5R]ZRMX 50)H PoRdgedna V
zawodowych :RUOG6NLOOV NWyU\ SRZLQLHQ E\i WUDMWMPRAP QRMRNRVLVERWRSQH QD VWURQLH SURMH!
element strategii rozwoju NVIWDAFHQLD ]DZRGRZHJR RGSRZLHG]LD O Q Mwu sddkecih&fZeRioslo.pl.

poszukiwanie pracy, poziom zadowolenia z obecnego miejsca pracy,
stabilizacja zawodowa, plany edukacyjno-zawodowe.

5R]G]L®IA Wawiera propozycje usprawnienia systemu edukacji 6 G]JLP\ *H QLQLHMV]H RSUDFRZDQLH SUJ\FPQL VL G
zawodowej w 3BROVFH Z NRQWHN FLH ELH* F\FK -SRW U ]d#&Indgo QakoX sposhl DE BRSUDZ MDNR FL NV]WDAFHQLD ]D
ZDQH UHNRPHQGDFMH GRW\F] MHGQRF]H QLH Z\G DAL NNRZ]BNRIDN XUWURHENPYER@RARKL O X G]L QD U\QNX SUDF\
Europejskiej w ramach RegiRQDOQ\FK 3URJUDPyZna®&tUDF\MQ\FK

2014-2020 QD GRVWRVRZDQLH NV]WD&FHQLD ]DZRGRZHJR GR SRWU]JHE Krzysztof Bondyra

gospodarki. Wojciech f %o ‘toe«Neec
cof C™Mct—"eof
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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno6 SRaAHF]QHJR Z VSUDZL
PARG\FK XPLHM WQR FL WHFKQLF]Q\F

folfts ""fo " —@E! ectEe.f t° eoce—fl.. tetf
et ! Mye™ fZ Ccet™fas @0 'K, & F7.feeh¥%x
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dr Mathias Scholz
Doradca polityczny w Federalnym Ministerstwie Pracy i Spraw Socjalnych w Niemczech

> "X ™Mot --ce_f]'___(-) ™ eye_Foect T—f20>-é .. C
.f_.’ ™ .(B.‘Z:t f0=) ’"fo—)o: (EfTM‘T‘TM: ™8 W'?OB({ET

stosujemy go od wielu, wielu lat  s<t t'...cetefl oc, ¢ """ o——
reklamy jak w Niemczech. Ze..t —"MFE! Uf.f of T ¢
ese—feo— eee—fl..tecf ®f™'T ™E%'a «jakimosta-t"
—f..ee> eee—fl- ">, ¢ Korzfstajfly zf Bex' " x ™ fof

iTlvnni%g‘ exe—te—4 e—x"> (Efefoxg dbfckteatkt,f" o0
LE™Mfzia

Tomasz Wika
"\UHNWRU :LHONRSROVNLHM ,]E\ 5]I
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BULRU\WHWHP GOD 8QLL (XURSHMVNLHM MHVW SRP
w ZHM FL Xyn€kDpracy ipozostaniu na nim oraz w nabywaniu
i UR]JZLMDQLX XPLHM WQR FLSWW]AR $R]IARIOOH (R BUDF
3D VWZDNWHU\FK LVWQLHM DWUDNF\Mzgkélehdld VWHP\ NV]
]JDZRGRZHJR ]Za4aDV]F]D WH ] XVWDELOL]JRZDQ\PL V\V\
dozawodui URJEXGRZDQ\PL PR*OLZR FLDPL XF}HQLD VL S
N QS 1LHPF\ F]\ $XVWULD RVL JiaMesiecOHSV]H Z\
XaDWZLDQLD SU]tdj dé lzaruBn@niel Qudymania niskiego
SR]LRPX EH]JURERFLD Z UyG RVYE PaARG\FK

=H Z]JO GX QD HIHNW\ZQR G Z ]ZL NV]DQLKXKNRQNXUH
ludzi na rynku pracy, w Unii Europejskiej wysoko cenione jest
NV]WDAFHQ L Hz@IXDUORZHD G]RQH &wAQRREBOL |IDNADG]LH
pracy. W SRV]XNLZDQLX UR]JZL ]D SUREOHPX Z\VRNLHJ
Z UyG PaRG\FKIif@k2B12 roksi podczas NRQNXUVX XPLHM WQR |
zawodowych WorldSkills (patrz: s. 51-53 ] RV \dinaugurowany

Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego. Sojusz

PD QD FHOX UR]ZLMDQLH Z\WVRNLHM MDNR FL VINROH
]JDZRGX SRGQRV]JHQLH MDNR FL QDXNL SU]JH] SUDNW\!
NVI]WDAFHQLD L VINROHQLD ]DZRGRZHJR RUD] SUR
partnerstw na rzecz ksztDAFHQLD & F] FWw AR NRADNK -]DZRGR
Z\FK ]H ]GRE\ZD@®iaddZen@® SUJHGVL ELRUVWZDFK

1LQLHMVID F] U UDSPRUBWEXPRSRU] GNRZDQLH HOHP
NVIWDAGENMRORHJIR ]JZ&4DV]F]D Z ]ZL INX ] E4 GQ\P XWR
NVIWDAFHQLD GXD®IQHR PR QINgRD\PFHBU]JHBY WDZLRQR
UyZQLH* ]DAR*HQLD V\VWHPX NV]J]WDAaAFHQLD GXDOQH.
XZD*D VL ]1D PRGHORZ\ RUD] QDMZD*QLHMV]H NR
ze stosowania ksztDaFHQLD GXD®QB JRFHragopdDZFyZ

i gospodarki.



.VIWDAFHQLH GXDOQ'l

.V]WDAFHQLH GRDGEHM NV]WDAFHQLH SU]HP
to VIVWHP NV]WD&4FHQLD SROHJDM F\ QD UHD
EH]SR UHGQLR X SUDFRGDZF\ QD SRGVWDZ
SUJ]\JRWRZDQLD ]DZRGRZHJR UYZQROHJIOH ]
NWyUH PR*H E\ii SURZDG]RQH Z V]NROH OXI
04RG\ F]JARZLHN SRGHMPXM F\ NV]WDAFHQLI
PARGRFLDQ\P SUDFRZQLNLHP

0ARGRFLDQ\ SUDWR@ KN Nsystemie SRELHUD QDXN
schematu: dwa dni w tygodniu w szkole, trzy GQL Z IDNabDGI]LH s
W\G]LH Z VINWGOHILHH X SUDFRGDZF\

1DXN ]DZRGX Z WDNLP V\VWHPL sd& * N VEBRIEM &K N&R
ODW XNRBR R{J&AR& JLPQD]MDOQ QLH PD SU]I
wykonywania pracy w wybranym zawodzie (orzeczenie lekarskie).

1IDXND ]J]DZRGX RGE\ZD VL QD SRGVWDZLH XPRZ
przygotowania zawodowego.

04RGRFLDQ\ SUDFRAQWNMPLH GXDOQ\P SRVLDGD SI
SUDZQ\ MHVW MHGQRF]H QLH P4aRGRFLDQ\P SUDFF
QS NRGHNV SUDF\ RUD] XF]QLHP RERegh {stawal
0 VIVWHPLH R ZLDW\

0OARGRFLDQ\ SUDpesadd hridwa pracownicze, w tym m.in. do:
VWDAaHJR PLHVL F]JQHJR Z\QDJURG]HQLD XEH]SLKF
OHNDUVNLHM SabDWQHJR XUORSX

'XDOQ\ VI\WVWHP NV]WDAFHQLD ]DZRGRZHJR SUJ\JR
pracownika GR QDW\FKPLDVWRZHJR SRGM FLD SUDF\ ¢
zasadn LF]HM JG\* Z W\P V\VWHPLH PAaRGRFidbb@wa S
MHGQRF]M IQH®] WHRUHW\F]Q XPLHM WQR FGFRS @D
czenie zawodowe.

(OHPHQW\ NVIWDaFHQLD

a FIHQLH QDXNL
teoretycznej w szkole
] SUDNW\F]Q QDXN
Z ]IDNADG]LH SUDI

FLVAD NRUHODFMD ]DM
] szkolnych z zadaniami
u pracodawcy

OL G]\ SUDFRGDZF
D PARGRFLDQ\P
pracownikiem
zawierana jest

umowa (kontrakt)

B3UDFRGDZFD PD ZSa\z
QD GREyU PARGRFLDQ\FK
SUDFRZQLNyZ NWyU]\ E G
odbywali u niego praktyki

B3UDFRGDZFD RS4DFD
VNADGNL QD XEH]SLHF]JHQLH
1D PARGRFLDQHJR
pracownika

0ARGRFLDQ\ SUDFR
otrzymuje wynagrodzenie
1D SUDF
Z |IDNADG]LH SUDF

BUJHGVL ELRUVWZR
NRV]W\ ]ZL ]DQH ]DDQJD*RZDQL
z odbywaniem praktyki Z WZRUJHQLH SURJUDP
Z yZ
SUJH] PARGRFLDQI ‘opxF|DQLD L ELRU XG]LD4

pracownika . : .
Z IDN4DG]LH SUD W procesie egzaminacyjnym

BUDFRGDZF\ V

'"UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4DVQH QD SRREOMWADZLH %% PHRHBINLFIDNE ce f ™M T ™t ¢ eece—fl...fect t—fZet Wyc'@e...t «
M.Kabajd & >e—Fe eece—fl...tecf aef ™ 1'™f% " niawwirenkach (Eddiaciis ‘Wete A+ — o'ee—" ke JEN ‘HIHRLRVAD 3ROVNLHJIR
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.VIWDaFHQLH GXDOQH

NDMZD*QLHMV]H HIHNW\ XF]HQ L DredlbychZsywus¢jag8 KXWl ZSUDF\ SRGF]DV UR]ZL
konkretnego problemu.

'Uy G & Rcadmy - Fotolia.com.

‘Uy G & Rauremar - Fotolia.com.
14



.V]WDAFHQLH GXDOQH D NRQNXUHQF\MQR i PARG\FI

Stopa bezrobocia Z UyG RVYE SRQL*WMdfudniu@iWroku W SD VWZB®FMWYULKRRNFM BaramMy NV ]W D aiFszkQlenin
zawodowego, takich jak Niemcy, Holandia, Dania i Austria, stopa
bezrobocia Z UyRBV yEAR G jésKzdecydowanie QL*VQDa SU]J\NE

Hiszpania | 51,4
Grecja** 1 50,6 w Polsce, gdzie VIVWHP NV]WDAFHQLD GXDOQ fodie
:éRFK:\ 42 F] VWNR Zodéyinuie tylko o NR&R XF]QLyZ V]INya ]
Portugalia | 34,5 UHGQLFK L |DVIWGQHPIKFKFK JG]LH EOLVNR
Francja | 25,2 ]JDZRGRZ\FK XFWVWHPLH GXDOQ\P SR]LRP EH!
Polska | 22,6 SRQL*HM URNX *\FgtioniZ 2QL4 yroké 72%, podczas gdy
Szwecja | 22,5 wPolsce +226%. UHGQL ZVND(QLN EH]JURERFLD
Belgia_ 21,9 zSD VWZ F]JARQNRZVNLFK 8QLL (XW.RSHMVNLHM
Irlandia | 21,6
Finlandia | 21,2
D JUN 18,9 .
Luksemburg 18,2 Kraje Europy 0 fE ™ > ece>e '‘Gec‘oct o—7Z——"5 '"f .. >& ™>tf
Wielka Brytania** | 16,7 Pefee—"Fe HETA.c ot —E] T [fZe> ese—Fe soe—fl.. 1t
Czechy i 14,3 %o'd T FZ< ...S..fe> ef..ce}.." T"fMONBfACGAO ""f ...>
Dania 11 Tfoe e >O of et fTMe_TMI ( TMyefecd -‘-(E—v> ™>ecof(E].
Holandia 9.6 ecoectE® Efe'd..cad —"0f,f ceectec® t'—>...S...efe'™> o
Austria 9 zawodowego.
Norwegia* 7.4 M. Kabaj, "'@Ete— "% "fe— T™MT"' fecf ese—Fe— e
Niemcy 7,2 w Polscewarszawa 2012, s. 2.
* X1 2014; ** X 2014
'UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4DVQH QD SRGVWDZ
Przewaga systemu szkolnego System mieszany
S\IF\]FT(}';EI?@S SDDKl(x\SGZn%eI’-I IJAD\b\Jz)é/ZR)%CSRvie 8F]H pobiera QDX v systemie dualnym
H zdobywa w szkolnych warsztatach, centrach 1) e el (10 UGN €12 200 SDe Q)
) ztych VA\VWHPyZ

NV ] W D #Faktyg2nBgo lub ] D N & DisadyH

'UyG4AR 2SUDFRZDQLH Z&aDMQXsba] D> SRIGVWDZLAI ... kecf @F ™ T ™% < s —ooc EF%' TERCMPOI Y ocfT4 L Loy
=ZL JRMHPLRV&D 3ROVNLHJR. :DUV]DZD
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1LHPLHFENL VA\VWHP NV]WDaAaFHQLD GXDOQHJR MDNR ¢

1LHPLHFNL PRGHO NV]|WD&#FHQIRGGQGKXKBOJQHDRR*HQLDPXZDJ ][DVAXJXMH WDN*H V\VWHP SRUDGQLFWZD
|DJZDUDQWRZDU SU]\dretywzZR& DnQ IskkoleW tawodowej, SROLW\AND LQIRU P DritérMe@Kim shsWmie [@stZrozbudowana

a MHGQRF]H QLH NRQWDNW ]I XWDHNFMIRDPR.Z DA WG % U hBsNaDGD VSUDZQ ZVSyaSUDF VDPRU] GX JRVSRGD
ELRUVWZ Z UDPDFK SUDNW\F]QHM QDXNL ]DZRGX ZapiaWy§t-x sSuDF\ $QDOL]XM F

UR]ZL ]DQLD ]]D ]DFKRGQLHM JUDQLF\ QDOH*\ MHGQRF H QLH SDPL WDu R

*H LFK SURVWH VNRSLRZDQLH QLH MHVW PR*OS? Or 926'3 S&& H%tfg'- URO UyZQRU] GQHJR

SRU] GHN LQVW\WXFMRQDOQ\ Z W\P FKRFLD*E\ R ﬁ \>DP Eb Vﬁyki/ﬂ% )(gg ZR\UNJUDDQFy]%h?Bg;]Qs.VRV\gli

JRVSRGDUF]JHIJR NWyU\ PD VWDWXV SRGPLRWX SU%%J'P—EI\%%EIQIIYF Fg\%\F] F\FK NVIWDA4FHQUD MERIGHRZHJ

o _ o ZVSYARGSRZLHG]|LDOQR FL ]D ZGUD*DRQHD SURJL

Niemiecki system ponadgimnazjalnej eGXNDFML |JDZRGRZHM RSLHY \)0¥F]QHM QDXNL ]DZRGX QD ZRJeRBLH SUJHG

na ZVSyaSUDF\ ZLHOX S/DDUPWQHG)XZV\tHU\WRULDOQH@BW&@‘D%Fb NRQVHNZHQFM VWDW&EXXJRYERGBENLH.

GDUF]JHJR L]JE UJHPLH OQLF]KPIQG@OKUEZ}AR\VRBRER ViMyd +ma on bowiem charakter publicznoprawny, a co za tym idzie

.D*G\ §RGPLRWyZ SU]J\MPXMH V]F]HJyOQ RGSRZL HrfoLbWa@i® Rstawop@ whkEeble wpa\ZX QD R ZLDW ]DZRGRZ

WV\F]Q QDXN }DERB® QR QD HWDSLH SRV]XNLZDQLD ]DN&DGX

VINRO FHJR NV]W xAcf6ldpez BgZRdiBohamies. Obligatoryjna SUJ\QDO HibQ# W]HPLH OQLF]\FK OXE SU]JHP\V
handlowych w Niemczech nie oznacza prawnego wymogu przyjmowania

2IHUWD HGXNDF\MQD V]Nya MHVW NV]JWDAWRZDQDXRBKQEYA HOQR FIHPUN N Lpodejm8je) DN ydraki ZL NV]R @

0 ]DSRWU]JHERZDQLH ]JADV]DQH SU]H] SUDFRGDZFYYDEZRGR¢mmyeparciu o kulturowe uwarunkowania systemu

RNUH OHQLD ]JGROQR FL ILUP GR SU]\MPRzDQLD —dUnkB RDOME z-- F % XMX fiekl’ BBDET & .. T %" * ¢,

i IDWUXGQLDQLD SUDFRZQLNyZ z efeclf

&HUW\ILNDFM NZDOLlLNDFML]DMrEzXWU]HP\M@R\ZB]H%Dﬁ_]NZécEE HSR]D XZDUXQNRZDQLDPL NXOWZMRZ\PL L
handiowe. W VNADG NRPLVML HJ]DPLQDF\MQ\FK zFKRG&YDPd RLEPISENLFK SUDFRGDZFyz  :\VINRO|

VINRA\ L SUJHGVWDZLFLHOH |DNADGYZ SUDF\ Nvﬁz ]‘(Q PMQ%@?QER&P\%\?&\%@]@IM”PR FL MHJR NZDO

DQLD LFK GR SRWU]HE S
SHGDJRJLFIQH SUJHSURZDG]DQLH gespddarayQyz Z nFRretne 0zawRGX 7DNL DEVR O ZHjestwhievitydkh Bardziez y M~
zapewniautrzZ\PDQLH RGSRZLHGQLFK VWDQGDUGYyYZ NV]V\éQJa} i} DOQ\ MH OL JRVWDQLH ]DWUXGQLRQ\ DO

ORMEPEOQ\”\lrL]ZL ]DQ\ ] SUDFRGDZF

* Opracowano na podstawie: - *UDERZVNL . %RQG\UD : -DJRG]L VNL
ADZQLFIDN Z<oef «* Z«™'a..c esece—fl..feocf oft? of <-<¢ e ft
%ocoofOREfZo>e <« WWSeeghsdi...<f ""@™'E— <o—FfZc%oto—o>.. ’+...¢fZ ef——CE
™EL™xte-—™ f Kitre 2014, O Wabker, Made in Germany. Dualny system ® 0 *yUF]\ Yuonkcjonowanie doradztwa zawodowego w Polsce w aspekcie
cece—fl..tecf o ffRZL'QY BIFLH OQLF]H QU MHVLH wybranych modeli europejskich, doradztwo zawodowe w NiemczecB RVW SQ\
2 A, Kwiatkiewicz, Edukacja zawodowa w niemieckim systemie dualnyné RVW S Q\ www.Icez.lublinpl >GDWD GRVW SX @
www.e-PHQWRU SO >GDWD GRVW SX @ A Kwiatkiewicz, Edukacja zawodowa RS FLW
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1LHPLHFENL VA\VWHP NV]WDAFHQLD GXDOQHJR MDNR

: ]DOH*QR FL RG ]DZRGX QDXND ]DZ®GnvazndV\VWHI
WU]JHFK GR WU]JHFK L Sya URNX L NR F]\ VL HJ]DP
]GDI

c]HODGQLN PR*H NRQW\QXRZDuU QDXN L SR
dyplom mistrzowski. Posiadanie dyplomu mistrzowskiego jest dowodem

QD SRVLDGDQLH QDMZ\*V]\FK NZDOLILNDFML 1DZF 1 008 000 fim
L GR NV]WDAaFF
WwielX NUDMDFK ]ZL INRZ\FK G\SORP PLVWU}RZVNL

XSRZD*QLD GR ]DU] G]DQLD ILUP

kom UR]JSRF] FLH QDXNL Z.VINROH Z\*V]HM

TEORIA

VINR&D
zawodowa

+ »

PRAKTYKA

]DNADG
pracy

66% DpEVROZHOQW:
VINy4a MHGQHJR UR
GHF\GXMH VL QD S
NV]WDA4FHQLD ]DZR

2nr4R 600 000 RrvyEe

korzysta obecnie z dualnego
VI\VWHPX NV]WDAaFHQLD ]!

B3UDZGRSRGRELH VWZR *H SR XNR FJHQLX NV]!
RWU]J\PD VL PLHMVFH SUDF\ Z |IDN4DG]LH SUR:

]IDZRGRZH z\QRVL sPRYE1\a 60%

'Uy G @RNacker, Made in Germany. — f Ze> e>e—te sece—fl..Tecf @
1RZLQ\ 5]HPLH OQLF]H QU MHVLH
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5 360 000 subrrzQLn,

NWyU]\ VWDQRZLOL
SUDFXM F\FK

107 939 wydanych

Z L D G H Ex®lddniczych

384 000 xrjoLyz

NWyU]J\ VWIRPQ®RZLOL
RJY4XF]QLyZ RGE\ZDM

SUDNWIFIQ QDXN ]D. 93 155 wydanych
G\SORPyZ PLVWU]R:

506 000 000 00O HXxUR VSUJHGD*\

‘Uy G &Rw.zdh.de.

1LHPLHFNL PRGHO NV]WDAFHQLD ]DZRGRZHJR MH\
]JADV]DQ\P SU]JH] URGRZLVND SUDFRGDZFyZ Z 3ROVF
Z W\P PRGHOX VDPRU] GX JRVSRGDUF]HJR L SU]JHGV
JayZQLH QD QDVW SXM F\FK |DVDGDFK
1) :VSYy4aRGSRZLHG]LDOQR i L ZVSY4aGHF\GRZDQLH S
NV ] Whk&&wtbdowe;
2ERZL JHN ZVSyaG]LD4DQLD L ]DVDGD VROLGDUQR
QD Z4DVQH SRWU]JHE\ L Z\NUDF]DM FD SR]D QLH
3) :SA\Z QD WUH U L VA systenk dukagji zawodowej;
4) VIWDARKHNQHUXQNRZDQH QD RIHUW

55 +HOPLJ
NVIWDAFHQLD
22.07.2014].

3ROVND .RQIHGHUDFMD 3UDFRGDPZARYZUIX\Z BQMQ\FK /
IDZRGRZHJR Z 1LHPF]JHFK GRVW SQ\ ZZZ OHZLD



.RU]J\ FL GOD P4RGRI
SUDFRZOLNvZ

H]S

'UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4DVQH QD S—R-(ﬁ)iW)DZL‘H—i-'

17.07.2014]; M. Kabaj, 'T>™ ese_fex ™

G RV W h8pQ/inostwprzyszlosc.pl/documents/EkspertyzaEwalL.echmanSystemdualny.pdf >GDWD GRVW SX

.VIWDaFHQLH GODW AL+

.RU]\ FL GOD SUDFR

V]WDAFHQLH PARGRFLDQHJ

GRVWRVRZDQH GR RF]HNL
SRWU]JHE SUJHGVL ELR

OR*OLZR i AZ\ERUX  P4RGR
pracownika przyjmowanego na

SUDNW\N FR PLQLPDOL]XN

GHF\][MH SRSHA4QLDQH F
przy standardowej rekrutacji

=DSHZQLHQLH FL JaR FL ]I
Z VIF]IHJyOQR FL |DZRGy
UJHPLH OQLF]\FK JG]LH W
RGJU\ZDM V]F]HJyOQ U

B3RVWU]HJIJDQLH XG]LDax zZ 1
JDZRGRZ\P MDNR GaAXJRWH!I
LQZHVW\FML ZH Z4aDVQ\FK S

3RSUDZD ZLJHUXQNX SU]JHG"

.RU]J\ FL GOD JRVSR

Utrzymanie niskiego poziomu
EHJURERFLD Z UyG RVYE P

:JURVW SRILRPX HGXNDFML

=GHILQLRZDQLH NLHUXQNYy:
NVIWDAFHQLD |DZRGRZHJR
] ELH* F\PL SRWU]HEDPL |

Uelastycznienie rynku pracy

.V]JWDAWRZDQLH VSRaHF]
obywatelskiego

(funkcjonowanie lokalnych partnerstw)

cQ@D-\fNL. fecBROEW™ QN ™IMBQ\KRU\JRQW Spaf #\8 R MW 5 XAR

cFedf ef ™Mt ™ME% of cef-"—t@Edet 7 %alRf bt T ecef £
cee—fl.. tecf c®f ™'t ‘T!PIB%pWaF&awaZé)le Lechman —fZe> ese—te sece—gdowegef PolsfEN e feet < ,f7<E”> ,™MGD I
@
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.V]WDAFHQLH GDW DALt

,QWHUDNW\ZQR i
komunikacyjna

B3RZD*Q\ VWRVXQHN

do pracy,
RGSRZLHG]LDOQR i ]D
powierzone zadania

.VIWDaAWRZDQL
postaw
i kompetenciji
]ZL IDQ\FK ] SUDF

- SUJ\N&DG\

3UJHGVL ELRUF]R i
NUHDW\ZQR i

Funkcjonowanie
w naturalnych realiach
ekonomicznych

5R]ZyM DVSLUDFML
FK & GDOV]HJR
NVIWDAaFHQLD
i podnoszepnia
kwalifikacji

/IRMDOQR U ZREHF
]JDN4DGX SUDF\

'"UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4ADVQH QD SRBVWDZIEH »«ce=6ID. ¥ I

GRVW SQ\ MDVQ\KRU\]JRQW SO VWXIlI GXDOQ\V\VWHP ¢

19

Rodzicom i kandydatom o f

it . <fe>...S
f..."™ecerd@Mrozmowie kwalifikacyjnej

ef™eet o™ deed ™k>...S T !

——a 1,5 of—..0e>0 <, gryples<t "f..> ™
wykonywania  dokumentacji,  korzystania

z dokumenta... &< < 1, f1'4a powieradriee , —a

mienie, ponadto” +Z f ... < s« te> Z—1T eca s0ef ...
ku do zegara, *cef..—ee— t°' '<fecitefa tT°
meetlt ‘e>...88 >..8 ™ere—ec...S "ef..ce
s, of—..®> 04 f TEI FESfoee-T@e<fIf
ey f , «dz%odafy silnik, to naprawi

of T> @ «<...S8 Zf % $Z¢ '"oesf "x™ect

™Mex[f > @ Z—1 echd = —f ™ of T1E "
odnajdzie.
Opinia PLVWU]D VINRO FHJR

L.@oe> "X ™Mect TR EE..f -]

TM(iT(I—Z‘(fZ"é...(.é F—sec ""f >

Opinia PLVWU]D VINRO FHJR



6=7%$a&(1,
DUALNE

W 5=(0,2 /(
- ABSOLWENCI
NAUKI ZAWODU
NA RYNKU PRACY

™ "Gefec AZF e—fo' ™
dualnego w Polsce

f—f f ™i—

Justyna Wiktorowicz

Talentw praktyce eece—fl..tect c@f ™'t ™ty f”
coe—fl..tecf tT—fZet% ™ ™ @EBEMx§ s ™

Tt cfe> ""f.."™ecod o—x"5 & of tre "‘ecte of
@ fe— o tofflfMoect "’f...ié c—fETF ¢, T—
Uf L ™ececte ‘F o™ ELT% ' o' ZT%oca o—xZawoeZie ™
LoTeedt et >™Fi Tk ' efe'N...cefec—

nauczania.

Absolwentka nauki zawodu - cukiernik

20

Problemem JRVSRGDUNL RUD] U\QNX SUDF\ Z 3ROVFH MH\
Z\VRNLHJR SR]JLRPX EH]JURERFLD Z UyG PARG\FK OXG]L
QD EUDN PR*OLZR FL ]DWUXGQLHQLD Z\NZDOLILNR
fizycznycht®, W celu sprostania wyzwaniom w zakresie kompetencii,

XPLHM WQR FL RUD] SRVWDZ VSRAHF]Q\FK VWDZLDQ\F
V]XNDM F\PL SUDF\ ZDUWR P LQ SWRFPRADIBNV]WDAaFH
Z\Uy*QLD ]DNaDG\ UJHPLH OQLF]H WR XVWDZRZR RNU
NVIWDAFHQLD XF]QLyZ Z UDPDFKawSduDWNWEIF]QHM QD
zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki. %\FLH U]JHPLH OQL
NLHP SUJ\QDOH*QR ' GR FHFKX MGW\SW R®R P L ®\WW DR2
potwierdzeniem wysokich kwalifikacji zawodowychi IDFKRZR FL -ZLDGF]R
Q\FK XVaxJ

5]HPLRWaRnaczeniu firP JUJHV]RQ\FK Z FHFKDFK U]JHPLH C
RUJDQL]DFML FIJARQNRZVNLFK VDPRW]HPXRVADV SR C
SURZDG] FHJR NV]WDAaF il@jmidie | DRERE&ZH NV]WDa

cenia dualnego w Polsce w ramach przygotowania zawodowego
PARGRFLDQ\FK SUDFWHQLRyZFL UDSRUWX SU]JHGVWDZL
JDAR*HQLD PRGHOXGNBPMHAIRH ZL DU | H P IUR HPHL R MUARDO

w procesie rozwoju kadrw XM FLX SRGVWDZRZ\FK PLHUQLNyZ RU
Z\QLNL EDGD SU]JHSURZDG]RQ\FK Z UyG PLVWU]yZ V
ZHQWQ@BRXNL ]DZRGX Z UJHPLEBROMZLMQIGNDMVH*H NV]WD4&
GXDOQH VWDQRZL ZVW S GR po#zOkéndyRh h® hidiX GQLHQLL
pracy zawodach.

6 ManpowerGroup, "™ f ectt', X" —fZFe—xT™E feo ™o x|  gefes o
sobie z tym wyzwaniem,:DUV]DZD G RWWW.nSa@powergroup.pl [data
GRVW SX @

7 . *UDERZVNL %RQG\UD -DJRG]L VNL O AnalzaR VNL : al
ot Ze™ta ¢ eee—fl.tecf oft” of oeciect tefTUocesfoREfZ
We'omtel..cf "™ E— comtZcKotome>.. S o't . G Kilivaef...Ec ™
2014, s. 118.



.VIWDaFHQLH GXDOQH Z 3ROVFH SUJ\JRWRZDQLH ]JDZRGRZH Pa

Zasady i warunki odbywania
NyZ RNUH OD 5R]SRU] G]HQLH 5DG\ 0LQLV1998yrZw]spEa@it przy- P D
JRWRZDQLD ]DZRGRZHJR MhaRIGWHARdgadraRia (Dz.U. Nr 60, poz. 278,

zSy(Q 1P REHMPXM F

1) formy przygotowania zawodoweg R PARGRFLDQHJR SUDFR ZzZakddi)
SUJ\XF]JHQLH GR Z\NRQ\ZDQLD RNUH ORQHM SUDF\

2) RERZL ]JHN SRVLDGDQLD NZDOLILNDFML ]DZRGRZABK XIQ N
M F\FK SURZDG]HQLH SUJ]\JRWRZDQLD ]DZRG R &tzddR nalk@ V V
zawodu);

3) RERZL ]JHN SUDFRGDZF\ VSRU] G]JHQLD QD SL PLH XPRZ\ R

4) WHUPLQ\ ]DZLHUDQLD XP yxgluRrzgddtovrania zawodowego;

5) okres trwania nauki zawodu;

6) PR*OLZRSEHIHGAX*HQLD OXE VNUYFHQLD RNUHVX QDXNL P

7) RERZL JHN UHDOL]DFML SU]H] oganidF R GzBwbBach Sdzkolnych
SURJUDP QDXF]DQLD XZ]JO GQLDM F\ SRGVWDZ SuU
w zawodzie, w zawodach pozaszkolnych - SURJUDP E G F\ SRGVWD-Z
wadzenia egzaminu kwalif LNDF\MQHJR QD W\WX4& FIHODGQLND

8) GRSXV]F]DOQH IRUP\ GRNV]WDAFDQLD WHRUHW\F]@HNR Z
w zasadniczej szkole zawodowej lub w systemie pozaszkolnym;

9) URG]DMH HJ]DPLQYZ NR F] F\FK Q-InAuka Zp@R G X U]JHPLH O(
NR F]\ VL HJ]DPLQHP F]JHODGQLF]\P VNADGDQ\MBULYBB\N
LJE\ UJHPLH OQLF]HM

10) SRVW SRZDQLH Z SUJ\SDGNX SUJHUZDQLD QDXNL ]DZRG

SUJ\JRWRZDQLD JDZRGRZHJR P4RGRFL

nia, w tym zaliczenie okresu odbytej nauki zawodu.

=DWUXGQLHQLH PARGRFLDQHJIR ¢

=DWUXGQLHQLH P aRpBaR™hikeQ HJuije Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r.

Nr SR] ] Sy(Q 1P ']L D &Zatrudnianie
PARGRFLDQ\FK UR]G]LD& , 9, NWyUD GR\
jak:

1) GHILQLFMD PARGRFLDQHJR SUDFRZQLND

2) dopuszczalne wa run NL ][DWUXGQLDQLD PaRGR
FRZQLNyZ

3) RERZL ]JHN RSLHNL L SRPRF\
kowi;

4 SRGVWDZRZH VN&ADGQLNL XPRZ\ R SUD-F
wania zawodowego;

5 V\WWXDFMH GRSXV]F]DM FH PR*OLZRP 4RGR
cianym pracownikiem za wypowiedzeniem umowy o pra-
F  Zcelu przygotowania zawodowego;

6) RERZL ]JHN GRNV]WDAFDQLD WHRUHW\F]
pracownika;

7) F]DV SUDF\ PARGRFLDQHJR SUDFR@Q4-NL
nach nadliczbowych i w porze nocnej).

PARGRFLELC

1DG]yU QDG SUJHELHJLHP SUJ]\JRWRZD

1DG]yU QDG SU]JHELHJLHP SUJ\JRWRZDQLD- ]

cianego pracownika reguluje Ustawa o rze PLR OlMdnig 22

marca 1989 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979z Sy(Q P

1) QDG]yU QDG SU]HELHJ towdahia SZdybddwvego
PARGRFLDQ\FK SUDFRZQLNyZ |DpratbdewQL |
FyZ UJHPLH OQLNyZ VSUDZXMH L]JED UJHP
XSRZD*QLHQLD FHFK

2) SUDFRGDZFD U]JHPLH OQLN ]JDWUXGQLD
w FHOX SUJ\JRWRZDQLD ]DZRGRZHJR U]}
lubizbie UJHPLH OQLF]HM




.VIWDaAaFHQLH GXDOQH Z 3ROVFH SU]J\JRWRZDQLH ]JDZRGRZH PaRC

\Uy*QLNLHP G]LD4DOQR FL U]JHPLS W®]FR)HWP MHOWESRMIEDGRQEHY XSUDZQLHQL GR SURZDG]HQLD NV]V

ka formalnego potwierdzenia kwalifikacji zawodowych. ZNROHL L]JE\ U]JHPLH OQLF]JH PDM XSUDZQLHQLD ¢
HJIDPLQyZ SRWZLHUG]DM F\FK NZDOLILNDFMH ]DZF
ZVND]DQ\FK XVWDZRZR ]DZRGyZ =ZL ]JHN 5]JHPLR)

Formalne potwierdzenia kwalifikacji zawodowych wraz z organizacjami terenowymi - LIEDPL UJHPLH OQLF]J\PL
FKDPL U]JHPLRV& R Ednjami - WZyRAWG]\ QDM ZDMWW DU V]

Z NUDMX VWUXNWXU VDPRU] GX JRVSRGDUF]JHJR
3ROVNLHIJR UHSUH]JHQWXMH SRQDGSUDRPRWQLEYDFRG
G]L NL FIHPX XF]BVYWBDRFK ZUyMVWURQQHM - RPLVML C
*RVSRGDUF]\FK 5] GX =ZL ]NyZOrgabiZagjiG RdcoF K L
GDZFyZ

ZLDGHFWZR FIJHODGQL
DOER W\WX&a URERWQ
wykwalifikowanego

Z |DZRG]LH RGSRZLDGDM

GDQHPX URG]IDMRZL U]JHF

=D ZLDGF]JHQLH SRW2ZL}
posiadanie wybranych
kwalifikacji zawodowych

6\WWHP HJ]DPLQyZ NWyU\ MHVW GRSDLD/G\F G LDIEHKG ]
SUJHGVL ELRUFyZ XNV]WDA&WRZDQR Z WHQ VSRVYE
XF]QLYyZ UJHPLRVAD SRG N wwWhbWRcARtht) GBMAAICE K

XPLHM WQR FL =QDF]HQLH URGRZLVND UJHPLH OQLF

‘\SORP OXE ZLDGHFWZ
XNR F]JHQLD VINRA\ zZ\*V]
OXE SRQDGJLPQD]MDOQH

o profilu technicznym

E G( DUW\VW\F]Q\P

w zawodzie (kierunku)
RGSRZLDGDM F\P G]LHG]
Z\NRQ\ZDQHJR U]JHPLRV:

JRUPDOQH SRWZLHUG]HQLD NZDOLILNDFML PRJ E\i Z\ChZDHH RV r%H < M S pne¥egulatie prawne -
SUJHG NRPLVMDPL
ZLHWOH XVWDZ\ UJHPLH OQLN %WWU@]W?”@/’JE@‘%"E@OQR& of T
JRVSRGDUF] WUDNWRZDQ\ MHVW ziimdcaiiehG\ sujHGVE ELRUF D

*H PD SUDZR GR XG]LD&X Z VDPRU] GJLH JRVSRGDUF]\P

]Ja4R*\4a\ VWRVRZQH HJI]DPLQ\
UJHPLH OQLF]\FK

22

Z V\VWHPLH NV]JWD&FHQLD ]DZRGRZHJR MHVW EH]VSH
SRZLQLHXZBEI® GQLDQ\ Z G\WWNXVML QDG PRGHUQL]D
zawodowego w Polsce.

© "%ofecoef..Ec "efecsif Etem Eifreld e—x"f ™

EF™ T ™i%' « "~ toafecf s™MfZ<of. . E< of cef
et TM
HJ]DPLQDF\MQ\PL L]E
fect RF™ITI™MEA fretfe—sT

focf T—fZedt%', My €+ ™x T

UJHPLRVAD



/LF]JED V]NRO F\FK ]DN4DGyZ UJHPLH OQLF]\FK Z 3ROV

:LHONRSROVND ,]JED 5]HPLH

,JED 5]HPLH OQLF]D RUD] OD4HM L UHGQLHM

. XMDZVNR 3RPRUVND ,]JED 5]HPLRVAD L 3U]JH
'ROQR O VND ,]JED 5]HPLH OQ

B3RPRUVND ,]JED 5]JHPLH OQLF]D O0D&\FK L UHGQ

,JED 5]HPLH OQLF]

,JED 5]HPLH OQLF]D OD]RZV]D .XUSL
ODARSROVND ,]ED 5]HPLRVA4D L 3U]HG

,JED 5]HPLH OQLF]

JJED 5]HPLH OQLF]D L 3UJHGVL

,JED 5]HPLRVAD L 3UJHGVL ELRUF
%HVNLGIND ,]JED 5]HPLRVAD L 3U]JHGVL
,JED 5]HPLH OQLF]D

:DUPL VNR OD]XUVND ,]JED 5]HPLRVA4D L 3U]

,JED 5]HPLH OQLF]D L 3U]JHGVL ELF

JJED 5]HPLRVAD L 3U]JHGVL ELRUF]R FL 3RP
JJED 5]HPLRVAD L 3UJHGVL E

,JED 5]HPLH OQLNyZ L 3U]JHGVL

&] VWRFKRZVND ,]JED 5]HPLRVAD
OD]JRZLHFND ,]JED 5]HPLRVAD L 3UJHGV
,JED 5]HPLH OQLF]D OD4HM L UHGQLHM 3
,JED 5]HPLH OQLF]D RUD] OD4HM L UHGQLH
,JED 5]HPLH OQLF]D L 3U]JHGVL ELR

,JED 5]HPLH OQLF]D

,JED 5]HPLRVAD L 0D4aHM 3UJHGVL

,JED 5]HPLRVAD L 3U]JHGVL ELRUF]R FL
/IXEHOVND ,]ED 5]

=DFKRGQLRSRPRUVND ,]JED 5]HPLRVAD L 3U

4398
D Y8RZ L FDFK
\@5BB V]F]\
1458
VI¥EB Z *GD VNX
1259
D W1$2D Z L H
2118 DNRZLH
1075
. D073 V] X
\B8%® F]X
g506LHOVNX %LDAaHM
L680
USBSR FL Z 20V]W\

Z66HLDAa\PVWRNX
GMRZHJR Z 64XS\ URNX PR*OLZR U RGE\FL

58 /XEOLQLH przygotowania zawodowego
yaB8Z .LHOFDFK PARGRFLDQ\FK SUDFRZQLNyZ

@UL ELRUF]R FL 24 702

UFPR FL Z :DUV]DZLH
B4ELRUFIR FL z 6]F]n 'LUPV UIHPLH OQLF]H

&L ELRUF]R FL Z 7L
F$32Z =LHORQHM *yU]H
E330L N X
URAJR FL Z 5DGRPLX
UJRZLH :LHONRSROVNLP
H4® QLF]D
BWVL ELRUF]R FL Z 6]F]HFLQLH

'UyGa4R 2SUDFRZDQLH Z4ADVQH QD SRGVWDZLH GDQ\FK =ZL JNX 5]JHPLRVAD 3ROVNLHIR
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ILFIED PARGRFLDQ\FK SUDFRZQLNYZ IDWUXGQLRQ\FK Z ]DNabD
w celu przygotowania zawodowego w Polsce w 2013 roku

:LHONRSROVND ,]JED 5]HPLH 11969
_XMDZVNR 3RPRUVND ,]JED 5]HPLRVAD L 3U]H 16761
3RPRUVND ,]JED 5]HPLH OQLF]D 0D4a\FK L UHGQ 7 433D VN X
,JED 5]HPLH OQLF]D RUD] 0D4HM L UHGQLHM DIBOR Z L FD FK
'ROQR O VND ,]JED 5]HPLH 0Q 4249
,JED 5]HPLH OQLF] 3831
,JED 5]HPLH OQLF]D L 3UJHGVL BB32] X
,JED 5]HPLH OQLF]D 0D]RZV]D .XUSL weld ZLH
:DUPL VNR OD]XUVND ,]JED 5]HPLRVA4D L 3U] ®EAOVIW\QLH

,JED 5]HPLH OQLF] 3163
,JED 5]HPLRVAD L 3UJHGVL ELRUB 629X
,]JED 5]HPLH OQLF]D 2460

%HVNLGIND ,]JED 5]HPLRVAD L 3UJHGVL
OD4RSROVND ,]JED 5]HPLRVA4D L 3UJHG

,JED 5]HPLRVA4D L 3UJHGVL ELRUF]R FL 3RP
,JED 5]HPLH OQLF]D L 3U]JHGVL ELF

,JED 5]HPLH OQLNyZ L 3U]JHGVL

,JED 5]HPLRVA4D L 3UJHGVL E

,JED 5]HPLH OQLF]D RUD] 0D4HM L UHGQLH
&] VWRFKRZVND ,]ED 5]HPLRVAD

,JED 5]HPLH OQLF]D OD&4HM L UHGQLHM 3
,JED 5]HPLRVAD L OD4HM 3UJHGVL

,JED 5]HPLH OQLF]D L 3UJHGVL ELR

,JED 5]HPLRVA4D L 3UJHGVL ELRUF]R FL

2369LHOVNX %LD&HM
R 283Z .UDNRZLH
NRZHIR Z 64XS)
281D 4\P VW RN X
ZI56 HOFDFK
Z50XEOLQLH
VI4BBLRUF]R FL Z 71 76 045
@ws1 ELRUF]R FL
ELRUF]R FL Z 6]F]t
|R76L Z 5DGRPLX
L1TBO=LHORQHM *yU]H
RZ99H :LHONRSROVNLP

URNX Z |DNADGDFK

UJHPLH OQLF]J\FK E\4R ]DWU

PARGRFLDQ\FK SUDFRZQLNy

OD]JRZLHFND ,]JED 5]HPLRVAD L 3UJHGV WPYR FL Z :DUV]DZLH
,JED 5]HPLH OQLF]D \ESQ LN X
/XEHOVND ,]ED 5]HP 186 OQLF]D
=DFKRGQLRSRPRUVND ,]JED 5]HPLRVA4D L 3UPHBYL ELRUF]R FL Z 6]F]HFLQLH

'UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4&DVQH QD SRGVWDZLH GDQ\FK =ZL JNX 5]HPLRVAD 3ROVNLHJR
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/ILF]JED DEVROZHQWYZ QDXNL ]DZRBoscé wWiHProlks OH

:LHONRSROVND ,]ED 5]HPLH
. XMDZVNR 3RPRUVND ,]JED 5]HPLRVAD L 3U]H
JJED 5]HPLH OQLF]D RUD] OD4HM L UHGQLHM
"'ROQR O VND ,]JED 5]HPLH 0Q

3RPRUVND ,]JED 5]HPLH OQLF]D 0D4\FK L UHGQ

,JED 5]HPLH OQLF|

JJED 5]HPLH OQLF]
JJED 5]HPLH OQLF]D L 3UJHGVL

,JED 5]HPLH OQLF]D 0D]RZV]D .XUSL
JJED 5]HPLRVA&D L 3UJHGVL ELRUHR

:DUPL VNR OD]XUVND ,]JED 5]HPLRVAD L 3U]
,JED 5]HPLH OQLF]D

%HVNLG]ND ,]JED 5]HPLRVAD L 3UJHGVL
,JED 5]HPLH OQLF]D RUD] 0D4HM L UHGQLH
OD4RSROVND ,]JED 5]HPLRVA4D L 3UJHG

,JED 5]HPLRVAD L 3UJHGVL ELRUF]R FL 3RP
,JED 5]HPLH OQLF]D L 3UJHGVL ELF

,JED 5]HPLH OQLNyZ L 3U]JHGVL

JJED 5]HPLRVAD L 3UJHGVL E

,JED 5]HPLRVAD L OD&4HM 3U]JHGVL

&] VWRFKRZVND ,]JED 5]HPLRVAD

JJED 5]HPLH OQLF]D L 3UJHGVL ELR

,JED 5]HPLH OQLF]D 0D4HM L UHGQLHM 3
/XEHOVND ,]ED 5]

JJED 5]HPLH OQLF]D

,JED 5]HPLRVA4D L 3UJHGVL ELRUF]R FL
OD]JRZLHFND ,]JED 5]HPLRVA4D L 3UJHGV

=DFKRGQLRSRPRUVND ,]JED 5]HPLRVAD L 3U|

3763
746
F622 FDFK
1516
21446 D VNX
1204
1193
D 11YOOX
1089z LH W 2013 roku wydano

F;)O:;OV]W\QLH 30 122

925 Z L D G H & v¥edadnicze.
7 %1 HOVNX %LDaH
RMOF]R FL Z 7TDUQR
F89Z .UDNRZLH
NGBEHIR Z 64AXSVNX
7 6%l DA\PVWRN X
Z60LHOFDFK
L528/XEOLQLH
R469d Z 5DGRPLX
¥13 ELRUF]R FL
LFLHORQHM *yU]H
HBRPRUF]R FL Z 6]F]JHFLQL
) @6IF ] D
B2@1L N X

Od 1945 roku wydano

2 000 000

ZLDGHFWZ FIHODGQLF]\

500 000

G\SORPyZ PLVWU]JRZVNLF

U250ZLH :LHONRSROVNLP
R8BF]R FL Z :DUV]DZLH
®¥L ELRUF]R FL Z 6]F]HFLQLH

'UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4DVQH QD SRGVWDZLH GDQ\FK =ZL JNX 5]HPLRVAD 3ROVNLHJR
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Wielkopolskalzha 5]HPLH OQLF]D Z 3R V/ o

B

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza
w Poznaniu

‘:LHONRSROVND ,]JED 5]JHPLH OQ

SUDFRZQLNyZ ]DWUX . hw 45 hach QDG]JRUXMH NV]WD&AFHQLH SUD
Z ILUPDFK UJHPLH OC Irm zrzeszonych w 4> cechac SUDFRZQLNyZ 2z |DN&4DGDFK U]t
przeprowadza egzaminy czeladnicze i mistrzowskie.

-HVW QDMZL NV] L]JE UJHPLH O

Z]JO GHP OLF]E\ JUJHV]RQ\FK ILL

12 OOO NV]WDAFRQ\FK Z UDPDFK SUDNW\I

58 'R QDMSRSXODUQLHMV]\FK ]DZR
QDOH*Da\ PHFKDQLN SRMD]Gy:

I[U\JMHU VWRODU] FXNLHUQLN
Z\NR FIHQLRZ\FK Z EXGRZQLFWZL

XF]QLyZ PDM F\FK VWDWXV PaF
IDZRGyZ Z NWyU\FK V. SUDFRZQLNyDHWQLP FA\NOX NV
przeprowadzane egzaminy
czeladnicze i mistrzowskie

BETONIARZ BETONIARZ-ZBROJARZ BIOENENERGOTERAPEUTA BLACHARZ BLACHARZ SAMOCHODOWY &, ( /$ CUKIERNIK DEKARZ
DRUKARZ ELEKTROMECHANIK (/(.7520(&+%$1,. 32-$='1: 6$02&+2'2:<&+ ELEKTRYK FLORYSTA FOTOGRAF FRYZJER
GLAZURNIK INTROLIGATOR KAMIENIARZ KOMINIARZ KOSMETYCZKA KOSZYKARZ-PLECIONKARZ KOWAL KRAWIEC LAKIERNIK
LAKIERNIK SAMOCHODOWY  MALARZ-TAPECIARZ MECHANIK- 0217(5 0$6=<1 , 85= '=(MECHANIK- 23(5$725 32-$="1I:

| MASZYN ROLNICZYCH 0(&+$1,. 32-$="1: 6$02&+2'2:<&+MONTER-ELEKTRONIK MONTER INSTALACJI GAZOWYCH MONTER
,1678/$&-, , 85= '"=(SANITARNYCH 0217(5 6,(&, ,167%$/$&-, , 85="=( 6%$1,7$502&8%(5 =$%8'2:< , 52%I7
1<.2 &=(1,2:<&+ : %8'2:1,&7:,( MURARZ MURARZ-TYNKARZ 23(5%$725 2%5%%,%$5(. 6.5%:%- &<OPFYK OKULAROWY
ORGANMISTRZ PARKIECIARZ PIEKARZ POSADZKARZ 3527(7<. 6a8&+HBADIESTETA 5=(NIK- : '/,1,$5= STOLARZ STOLARZ
BUDOWLANY STOLARZ MEBLOWY /86$5=TAPICER 7 (&+12/2* 52%I7 :<.2 &=(1,2:<&+ : %8'2:1,&7:,(: '/,1,$5=

5, 75%)2:1,. :,=$)<67.$WULKANIZATOR ZDUN ZDOBNIK CERAMIKI =a271 -JUBILER

www.irpoznan.com.pl
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'"URJD NDULHU\ Z U]JHF

. . 3UJ\M FLH GR 3-OHWQL VWD*
8NR FIHQLH i\zrlfa)lleliie;/ilNRa\ . V]_NRé\ 3-letnia nauka Zdanie egzaminu pracy
gimnazjum IDNAD G X i podpisanie zawodu w szkole w izbie w zawodzie,
L Z\EyU NLHU>..N:| VINRO FHJR CHIOY (teoria) UJHPLH OQLF 1 | zdanie egzaminu
NV]WDéFHQL‘E, ’ e ] SUDFRGDZF |D L ]JDNADG]LH SUDF L JGRE\FLH W\WX¢ w izbie
zawodzie e (praktyka) czeladnika L JGRE\FLH W\WX&X
cechu mistrza

3UDZD L RERZL JNL XF]QLD RUD] PLVWU]D VINRO FHJR

3UDZD L RERZL ]NL XF]QLD PaAaRGRFLDQHJR Sl 3UDZD L RERZL ]NL PLVWU]D VINRO FHJR SUDFRG

tRERZL ]JHN SUJHVWU]HJDQLD F]DVX L SRU] GNX SUD tRERZL ]JHN ]DSHZQLHQLD XF]QLRZL VSU] WX RFKURQ\ RV

tRERZL JHN SU]JHVWU]HJDQLD SU]JHSLVYZ %+3 RGJLH*\ RFKURQQHM QDU] G]JL SUDF\ L PDWHULDayz
tRERZL ]JHN SU]J\VW SLHQLD GR HJ]DPLQX FJHODGQLF ¥RERZL JHN SUJHVWU]HJIDQLD SU]JHSLVyZ %+3
tSUDZR GR Z\QDJURG]HQLD ]D SUDF tRERZL JHN VWRVRZDQLD SU]JHSLVyZ R RFKURQLH SUDF\ L

ucznia

FRERZL ]JHN NLHURZDQLD XF]QLD QD EDGDQLD OHNDUVNL
LFK NRV]WyZ

fRERZL JHN XPR*OLZLHQLD XF]QLRZL XF] VIFIDQLD QD QD
WHRUHW\F]Q GR V]NR&\

tRERZL JHN VILQDQVRZDQLD NRV]WyZ SLHUZV]HJR HJ]DPL
czeladniczego

"}SUDZR GR ZF]JH QLHMV]HJR UR]ZL ]|DQLD XPRZ\ Z\4 F]QLH
Z RNUH ORQ\FK SUJ\SDGNDFK

Jprawo do urlopu

Jprawo do przerw w pracy

Jprawo do wykonywania pracy w odpowiednim wymiarze czasu

pracy

jzakaz pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

fRERZL JHN RGQRV]JHQLD VL ] VIDFXQNLHP GR SUDF
fRERZL ]JHN G *HQLD GR MDN QDMOHSV]\FK Z\QLNyZ

'UyG4R 2SUDFRZDQLH Z4DVQH QD SRGYWDZLH ZZZ LUSR]QDQ FRP S
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Cel: badanie ORVyYyZ |DZRGRZ\FK DEVROZHQWyYyZ QDXNL ]DZR(

: 1ZL INX ] SRZD*Q\P NU\]\VHP VSRAHF]Q\P NWyUHJR SU]HM D ZH Problrhity¥a badawcza
Z\WRNL SR]JLRP EHJURERFLD Z UyG P&4RG\FK OXG]JL FRUD] ZL NV]HJR
]QDF]HQLD QDELHUDM ORQYANL]DEARGRZIFK DEVROZHQMMZH E\a\ PRW\Z\ Z\ERWY]]IWIRB&X\ SUJ\JRWRZXM
VINy4d SRQDGJLPQD]MDOQ\FK :\QLNL WH VAWDQRZLdoZINR BROPWD 7D BRGKF -DN UHVSRQGHQFL RFHQLDN
HIHNW\ZQR FL NVJWDA4FHQLD JDZRGRZHJR GHF\]M SRGM OLE\ JG\E\ LVWQLD4D PR*OLZR i SRQI
ponadgimnazjalnej i zawodu?

&HOHP EDGDQLD SUJHSURZDG]J]RQHJR Z UDPDFK SUR’\&T\NWXZA%%I\@@FRé\WWH%LdﬂLX XNR FIRQD V]NR&D VSt
RGSRZLHG]LDOQH U]JHPLRVAaR  amalizDi ZEHQ B DOBWNAWRIZ/DE R Q G HZakn¢sie tebretycznego przygotowania do zawodu oraz
]JDZRGRZ\FK DEVROZHQWYZ QLXMNPLRIMARGX DGDOINY]WDAFHQLD XPLHM WQR FL SRKHPONDeEdD QLD S U
SUJHSURZDG]RQR ]DUYZQR Z UyG DEVROZHQWWRFAHQIPMLVZRMRIPLHM WQR FEHQWDM | MMUPMLW U }R?
w UJHPLR OH MDN L PLVWU]yZ VINRO F\FK VINRO F\”

&\ L Z MDNLP VWRSQLX SUJHGVL ELRUVWZD SU]\M
W SRVW SRZDQLX EDGDZF]\P SUJ]\M WR *H DEVRODBAW WD ZRGXEDVSHMWQPWB\ RF]JHNLZDQLD Z ]DNUH\
XNR F]\4D QDXN ]DZRGX Zatadi HPA9ROCEH Pizez SUI\JRWRZDQLD GR Z\NRQ\ZDQLD ]DZRGX RUD] UR]
XNR FJHQLH QDXNL UR]JXPLH VL ]GDQLKrzedJ]DPLG® NMHEBGCoRP MY HRSRQGHQFL RFHQLDM VZRMH XPLHI
NRPLMM]DPLQDF\MQ :LHONRSROVNLHRMznaE) 5]HPLH ONLRTHRLLLM MH PLVWUJRZLH VINRO F\”

&\ L Z MDNLP ]JDNUHVLH DEVROZHQFL SR XNR F]
%DGDQLH SUJHSURZDG]RQR Z UyG DEVROZHGRGHMPENNIGDIODZREOXN RUD] Mdbdkiwsutzanegd XPLHM W
WHFKQLN Z\ZLDGX WHOHIRQLF]QHJR ZVSRPDJDQRMRINRTFEKPIGPRMZR 3UYED
P L D éHarakter kwotowy +wyznaczono ryZQROLF]QH ZL [NL Z\ZLDGPRL MHVW VWRSOBQYHDDZRIARZLFK RUD] MDNLH V
telefonicznych ZHG&XJ ZL NV]\FK JUXS ]DZRGyZ L URRKNKXH*MNRNDQHBHUIRZOH"

egzaminu czeladniczego. Ponadto przeprowadzono 40 indywidualnych -DNLH NRUJ\ FL Z\QLNDM ] SRVLDGDQ\FK NZDOLILN
Z\ZLDGyZ SRJa ERPRQ\EKD&EyhmisWU]DPL VINRO F\PL RUDWR U PD Z\NV]WDAFHQLH ]DZRGRZH SUDFD Z U]H
20 Z\Z L D Gyabsolwentami nauki zawodu. W badaniu zastosowano i FIHODGQLNyZ" -DNL MHVW ZL]HW X¥QHANLRVWYHE"SUDFXM |

UyZQLH* VWXGLXP SU]\SDGNX 3U]JHGPLRWHP EDGD QLN ENAR G3otb\Q DY RIERM CFEVROZHQWYZ QDXNL
DEVROZHQWYZ QDXNL |DZRGK]\BWD®RBRERGEK SWWWMLR OH"

RGQRV] F\FK WLHEk@®tiRry edukacyjno-zawodowej w UJHPLR OH -DN RFHQLDQD MHVW FLH*ND NV]WDAFHQLD Z U
RUD] SXQNW Z\M FLD GR Ri£EDdHRZeDiQh D VWUDWHILSRWU]HE SUDERIB®IZHFYYQLNYZ"
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\EyU ]DZRGX L V]NR

-DNLH F]\QQLNL ]DGHF\GRZDAa\®W Z

Zainteresowania

Whniosek
&DANRZLW\ SUJ\SDGHN Absolwenci nauki zawodu
Z UJHPLR OH QLH *Dax
98 dokon DQ\FK Z\ERUyZ
Predyspozycje zawodowe edukacyjno-zawodowych.
87
Tradycje rodzinne
.RQLHF]QR U V]\ENLHJR ]GRE\FLD ]DZRG79%
!‘ DEVROZHQWyZ QDXNL ]DZR
SRQRZQLH Z\EUD&ARE\ WHQ
B3UHIHUHQFMH URG]LFyZ ]1DZyG
|

'OD SRUyZQDQLD ] EDGDQLD

P ,aSUDFD ]JDZRGRZD 3RODNyZ" !
-DNLH FI\QQLNL JDGHF\GRZD4MR 'syn) 1Lup 6HGODN 6HGODN

, NLHUXQHN NV]WDaFHQLD Z\EL
3RAR*HQLH Z SREOL*X PLHMVFD IDPLH’ || ySROGHOWAZGHF\GRZDOLH

59,3 &R LVWRWQH GOD Z\QLNyZ Q

OHJLW\PRZDA&R VL Z\NW¥WDAaF
OR*OLZR it QDXNL Z\EUDQHJR ]DZRGX
48,2

.RQLHF]QR i VI\ENLHJR ]GRE\FLD ]DZR
7.9

0
5HQRPD V]NRA\ 85%

DEVROZHQWYZ QDXNL
SRQRZQLH Z\EUD&RE\
Namowa znajomych VINR&

6,2

29

53
6,6
193 59,4
4,8
3,8
20,2
64,7

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
m Zdecydowanie nie
7TUXGQR SRZLHG]L

Czy absolwenci nauki zawodu ponownie dokonaliby
taNLFK VDP\FK Z\ERUy ZawaGxXWwWhF©y Q

WHQ VDP |D

WD VDPD V]



Jak absolwenci nauki zawodu RFHQLOL
przygotowanie zawodowe? (%)

7,3

36,9
teoretyczne

54,8

35

praktyczne
44,4 51,5

Bardzo dobrze

Przygotowanie zawodowe

Jak absolwenci nauki zawodu RFHQLOL
jako miejsce przygotowania teoretycznego? (%)
Whiosek
Absolwenci nauki zawodu Z UJHPLR OH a3
SR]\W\ZQLH RFHQLDM Z&DVQH !

zawodowe, przycz \P Z\*HM RFHQLDNM
przygotowanie praktyczne QL* WHRUHW

50,5
43,1

92%

DEVROZHQWyYyZ SR]J\W\ZQLH |
ZaDVQH SUJ\JRWRZDQLH WH
do wykonywania zawodu.

%DUG]R GREU]JH RFHQL&AR M

0 Jak absolwenci nauki zawodu RFHQLOL
37 /0 jako miejsce przygotowania praktycznego? (%)
DEVROZHQWyZ

50

96% 11,8

DEVROZHQWyZ SR]J\W\ZQLH R
Z4aDVQH SUJ\JRWRyzHE H

do wykonywania zawodu.

%DUG]R GREU]JH RFHQL&AR MH

51,5% 827

DEVROZHQWyZ

Raczejdobrze = 5DF]HM 8 @MW UG]R*(DIHXGQR SRZL
30



Poszukiwanie pracy

MDNL VSRVYE DEVROZHQFL QDXNL ]JDZRGX ]QDOH(OL VZRM ) 5
SLHUZV] SUDF SR X]\WNDQLX ZLD@HEWZD F]HODGQLF]I‘IjSﬂ?“ —-—l @i lfTecef

GDOV]\P FL JX SUDFXM X PLVWU )
Whniosek

Zatrudnienie przez mistrza

3RSU]JH] RJARV]HQLH Z ,QWHUQHFL V]JNRO FHJR WR QDMF] VW

|

; znalezienia pracy po uzyskaniu
ZLDGHFWZD FIHODGQLF]I
Poprzez znajomych
3RSU]JH] URG]LQ 35%
B ) DEVROZHQWyYZ QDXNL |[DZRGX :
3RSUJH] VINRa VZRM SLHUZV] SUDFwfl®iB,0D]4
w NWyUHM RGE L UDNW\F
- GE\OL S \F]Q
:4DVQD G]LD4DOQR i JRVSR
<fece,da t efe o@f™xta «
VYCEfTM‘TCE(ié f TM(fT‘-‘",,,(é PLHVL F
Ze..t—ea ..0e> <oe] ece’l A W\OH Z\QRVL4 QDMF] FLHM
to=""...S, <o+ —"—te<tE c°fZ43 czas poszukiwania pracy
Z—-1%" ...' ™cfed ™ eo@‘40 -
nie pracuje, nie ‘%o ; <. ]
P oo T X ot Ehen o281 PLHVL FI
jest jakby gwarantowana. tylew \QRVLA UHGQL SRGDZL
Opinia absolwentki nauki zawodu poszukiwania pracy
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Opinia absolwenta nauki zawodu
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Poziom zadowolenia z obechego miejsca pracy

Warunki pracy (%) Whiosek Stabilizacja zawodowa (%)
$EVROZHQFL QDXNL ]JDZRGX Z U
V 1D G R&nraZbbecnego miejsca pracy.
33 54,1
2NR&R
49,0

415 53,8 90% a0

DEVROZHQWyYyZ QDXNL ]DZRGX Z
pozytywni H RFHQLAR VZRMH PLHMV
w takich istotnych aspektach, jak: warunki

pracy, satysfakcja z wykonywanej pracy,

stabilizacia zawodowa, wynagrodzenie.

Wynagrodzenie (%)

Satysfakcj a z wykonywanej pracy (%)
> ecet ™o f % " praydzie £ czasem, ale
38 Efe—fe fFT ™ Z'esa ‘Z, eo<tE& of"f,<fO4 &Z
FLLC™MEO© ™t The eZcof <t < ™M _eof . §A e«
t— * ef’f.«fOa f "e>..85'te«® Tt ""f..> Efe cef
404 °f".a 46,9
o ) Ldob”t efe—fe—> & Uf..'WyA..!la t',"t
g grodzenie. 415

2SLQLH DEVROZHQWyZ QDXNL ]DZRG

Bardzo dobrze Raczej dobrze 5DF]HM sO4DUG]R " OUXGQR SRZL
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Stabilizacja zawodowa

-DN DEVROZHQFL QDXNL ]DZF

&)\ DEVROZHQFL QDXNL ]
VI\WXDFM QD U\QNX SUDF\ VL XWUDW\ SUDF\ Z P&H*
UyZLH QLNyZ NWyU]J\ XNR F]\ .

. Whniosek
zasadnicza zawodowa?(%) )
.VIWDaFHQLH Z UJHPLR OH
F] VWR ZVW S GR VWD&HJR 4,3 6,2
w poszukiwanych na rynku pracy
zawodach.
43,2
26,3 55,0 0 431
55%
DEVROZHQWyZ QDXNL ]DZRGX Z
4.4

SUJ\]QDAR *H LFK VIWXDFMD QI
MHVW OHSV]D Z SRUYyZQDQLX G/
NWyU]\ XNR FJ\OL LQQ V]NR& (

B Zdecydowanie tak

Jest lepsza zawodowa. Racze]: tallk

Jest gorsza Raczej nie

Jest taka sama Zdecydowanie nie
B7UXGQR SRZLHG]L

7TUXGQR SRZLHGI]LHG

for T,7F ™fT—eec oRfTX™e ot Ef 67%

™% Z, T te mhaskyp@o<...@ec ™Mt ™ctoe! - ™Megeye_s!

ol Ti, et TTerY%o— ™ fec T U 54 —f"f866/0"f°7‘””f© absolwen WyZ QDXNL.]DZRGX Z\NR
— . e<f Efe ""f.. ™ecofa ¢ Ete— - |5 “TMgce ofttt_. f.)"l:{l S U D W wyuczonym zawodzie.

e—_ X" e—e¢ TM)O‘O)TMf© ™Mer>e—e' ‘T 'f EVRO%HQ%)/Z&DX L ][

& I51HT 'OD SRUYZQDQLD Z EDGDQLX A:\NV
x z > UIJHRLR,O REDZL .
™A E e f%efesd [ZE e—f"fes ec. ngJy PLRy Loy R ER 2 ]DZRGRZD 3RODNyZ  SU]JHSURZDG]R

samodzielnej pracy. 6HGODN 6HGODN ]JJRGQR i REHFQ!
] NLHUXQNLHP NV]WDAFHQLD ]DGHN
Opinia mistrzas]NRO FHJR &R LVWRWQH GOD Z\Q bhdagyctQLHP D C
legitymo ZDaR VL Z\NV]WDAFHQLHP Z\*

W\ S0
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Plany edukacyjno-zawodowe

-DNLH SODQ\ ]DZR Gdkehti Redivizamod)? (%)

30DQXM SUDFRZDU Z REHFQ\P PLHM

;__ | Whiosek

30DQXM JPLHQLU SUDF ‘L NVIR i DEVROZHQWyYZ Q

14 ]DZRGX Z UJHPLR OH SODQ
SRGQLH i NZDOLILNDFMH

30DQXM ]DAaR*\i Z&DVQ GJLD4DOQR | QLH SO DQ X MiHiejsea gy i

30DQXM SUDFRZD{ ]D JUDQLF

0

7UXGQR SRZLHG]LHI 66A)

DEVROZHQWyYyZ QDXNL ]DZRGX
SODQXMH SUDFRZDU Z REHFQ

,QQH SODQXM SRV]XNDiU ]DWUXG Q lpracy.

N

o121
> f fe ef,<ta t cef t™Mf Z 50
et ,, T, T>'Z% scoe—"@"™eecy 6 f/o
e s, @10 —..@e«x™i «—x">DFYROFHQWYZ QDXNL ]JDZRGX Z
eee'Z<cla NWyU]J\ SODQXM ]PLDQ PLHMVF

]JDAaR*HQLH Z4ADVQHM G]LDaDOQF
IDGHNODURZD&R SRGM FLH SUD
z wyuczonym zawodem.

Opinia absolwenta nauki zawodu
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Czy absolwenci nauki I DZRGX SO
SRGQLH U NZDOLILNEMH

21,1
63,9
Tak ®mNie ©" 7TUXGQR SRZL
forrm™e: ...é...(f'l'f,,w Efece...ef o«
4 Wetee, & f ..'"foe ™destt@® <Z«f
eft ™' Z'es...Sa S..<flf,oe ™ ">
't cof tT™f ..oe> —"oe> Zf—-f cet',>
mistrzowski ice‘,f...ce>e>4 ., Toedt Tf

08> —T™MiToe TMIAeg, ofZ¢e

Opinia absolwentki nauki zawodu



JLUP\ UJHPLH OQLF]H D

Whniosek

z pracownikami.

'Uy G aRk)R W R Z-Hratdlia.com.

SRVW SRZDQLX EDGDZF]\P SU]\M WR *H LQQF
ORVyZ DEVROZHQWyYZ QDXNL ]DZRGX Z HQHPHR
VWUDWHJILL VSR4AHF]QHM R GER@IateGHLD BeRnsibilitE
-CSR)GOD U]JHPLRV4D 3U]HSURZDG]RQH EDGDQLD
VWRSLH ZGUD*DWBD JHEIL &R UMMWZPKE K EX RO ZH
zawoduw UJHPLR OH SUDFXM NWyUH SURZDG]

Co to jest dobra praktyka CSR?

'REURZROQH G]LDADQLH QDZL ]XM FH GR ]DaR*t
PRGHOX EL]JQHVX Z\NUDF]DM FH SR]D Z\PRJL ¥
PDM FH FKDUDNWHU DNW\ZQR FL SRGHMPRZD!
czasowej i SUJ\F]\QLDM FH VL GR UHDOL]DFML FHO
jednegoz REV]DUyZ

X miejsce pracy,

X rynek,

X URGRZLVNR QDWXUDOQH

X VSRAHFH VWZ
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L NV]R U ILUP Z NWyU\Ft
DEVROZHQFL QDXNL ]DZR
OXE NWyUH SURZDeGpbreVW
praktyki CSR w zakresie relacji

T,oo™Fl> ec, e@e'Ziocf ttetem!.i feec
kwalifikacji zawodowych, np. dodatkowe kursy
me’”i._ .f”'izf”._TMf fZ,,‘ ’”f---) ®e ...

>I> eee'Ztecf @Mcleefetr @ ™" M™Mftiee

My S Pt —e—x™ efeet_s . @@e>...S4

2SLQLH DEVRMQK Ha@aty Z

Jakie dobre praktyki CSR w zakresie relacji z pracowni-
NDPL VWRVXM ILUP\ Z NWyU\FK Dt
SUDFXM NWyUH SURZDG] "

OR*OLZR U4 JRG]JHQLD *\FLD ]JDZRGRZHJR ] Sl

Elastyczny czas pracy

6]NROHQLD SRGQRV] FH NZDOLILNDFMH SUCL

OR*OLZR U RGE\FLD SUDNW\F]JQHM QDXNL ]D

OR*OLZR U4 DZDQVX

2UJDQL]DFMD VSRWND Z\MD]GyZ LQWHJUDF
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: IDNUHVLH ]DVSRNDMDQLD SRWU]JHE U\QNRZ\FK UJHI
i LQOQRZDF\MQH 1D URO WHJR VZAMBY BB VIR\PS R GDNUN L
SUDF\ RUD] Z SURFHVLH NV]WDA4FHQLD ]DZRGRZHJR
OLQLVWUD 3UDF\ L 3ROLW\NL 6SR aH®@inpsddd poaD G\VaDZ|
FKRG] FD ] ILOPX A:\ELH®IDP 5]HPLRVA&R"

<—fe ™Megere—ec... S o['t>...S Z—tacd «—x"

™S Pte A< e f™MT ™MEIEA fe— —' ecte™>eZi ™,
‘“t —t% ' ,,Te<t fZt fI Mfeae ,>— ¢ ,o— ™Mfem>...5 "]
foo8..¢t "tieeZe T4 —F%* ™5, "— ‘T M™McttoecfZecta
n'\in_.,w.sz.(”._-er (EfTM‘T‘TM:t%O‘ < TMf”_‘ ”._fTM(© .f
& o = ®ef™‘t>ad e—x"f TfE! ,tewdto.ociNe—™" '"f
je ™5, "f©

&RUD] OLF]QLHMV]H SROVNLH PDUNL PDM V]DQVH SF
SU]J\M a\ QD]Z\ RG ]GROQ\FK UJHPLH OQLNyZ D SR SHZ
NDQRQ\ PRG\ &RFR &KDQHO F]\ NLHUXQNL UR]JZRMX
JHUUDUL /DPERUJKLQL 'DLPOHU : WHM F] FL RSUD
ILUP\ QD Uy*Q\FK HWDSDFK UR]ZRMX RUD]QULPK Z4D FL
PLDQRZQLNLHP VXN RefVhdrtowvane 2yUptelly w ][DNAD G D F K
UJHPLH OQLF]\FK QD S Refliz@®M\KD NDJBHIPHBH OQLF]\FK ZDU
w EL]QHVLH 7R EXGXMH VLOQH UR]JSR]QDZBDOQH PDU
ktywie jest warunkiem utrzymania pozycji idalszego rozwoju. Nie
SRZVWD4\E\ RQH MHGQDN EH] HNVWUHPDOQHM SU!
NUHDW\ZQR FL QDVWDZLHQLDSQDFRDQMRN§Z GEIDQaBJH
SRJ4 ELDQLD ZLHG]\ L GRVNRQDOHQL DordutiM WQR FL
ztegocosi UREL ZUDJU]JFL SRNRW\ DU W]t Xobrdiok

ZDU ZDUWR RGZRA&DU VLZIGIRWEHMD HR) YW

8)LOP A:\ELHUDP 5]HPLRV&AR’ GRVW SQ\ QD VWURQDHPHIZW.USR]Q
fimuzDZLHUDM F\ F\WRZDQ Z\SRZLHG( GRVW SQ%\2@Qi VWURQLH ZZZ ]|C
. %RQG\UD : -DJR®BHs&/NL 17 %! T' o—tb. speTsef_16

do +"F e <ex ™ §(niasrynepis niepublikowany) 3R]QD



0az2'( :,/., PANTERY REKINY

ILHFR RNUJHS4\ Z JRVSRGDUF]HM'RMU]D4H ZLDGRPH VZRMHM ZDUWR SLH*F\ U\ZDOL]XM F\ ] LQQ\PL
UJHF]\ZLVWR FL PDM FRUD] ZL NVZJLHG] F]JHJR FKF 0DM MX* GUDSLH*FDPL :\S4\Q &\ QD V]HUV]H
apetytna JGRE\F]H 1DXF]\a\ VL XJUXQWRZDQ SR]\FM QD U\QNX ZRG\ PL G]\QDURGRZH SUJHV]4a\ GR
NRUJ\WWD@ ] GR ZLDGF]H ZLHG]\ RVL JQL FLD L UHQRP &D&\ FIDV MHEGQEN NDWHJIRULL ZDJRZHM SUJH]
IDZRGRZHM PHQWRUyZ PLVWU]yzYL GRVNRQDO RUD] SRIRVWDM FMXSIRARGHP GR GXP\ GOD UHJLRQyZ

i FRUD] PLHOHM UXVIDM QD SRoRaﬁ\/\qj_%u JDDWDNRZD& JQLHQDFNIRUD] UJHPLRVAD ] NWyUHJR VL Z\ZR
$PELWOH G\QDPLF]QH QLHXVW Sé%%ﬁZDG]Lu QRZ\ SURGXNW XV4XDXVLDA&a\ JEXGRZDi QRZ NXOWXU

%\ZDM DJURHOLHP GOD JUXEV] GHILQLRZDU PRGHO EL]QHVRZDU] G]DQLD SUJHGVL ELRUVWZHP P

Mup SURZDG] ] NODV L GXP ,QQHQQRZDFM 5]JHPLH OQLF]JH NRUJHQ
IZLHUNQ\ ZL NVIHM NRQNXUHQFMupjier; wD F]X ided Sitdi respekt, i WUJ\PDQLH VL W\FK ZDUWR FL
NWyU SRGJU\]DM D Z SUN\V]aR Fdn&kidi podziw. w SR4 FIHQLX ] EL]IQHVRZ ]DSUDZ
PR*H Z\HOLPLQXM Z SHZQ\FK OH Q\FK SR]ZDODM LP XQLND# UDI NRUDORZ\
J VWZLQDFK QLV]RZ\FK VHIJPHQWDFK VND4 E G( SRANQL FLDo§U]H] NDV]DO
rynku).

QDSUDZG GX* NRQNXUHQFM

Przyk @ady SU]J]HGVL ELRU

KRAWIECTWO MIAROWE

salony fryzjerskie
ROK ZAL. 1926
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Krawiectwo Miarowe Krupa & Rzeszutko

Karol Rzeszutko, PDM F MX* ]D VRE NDULHKpécjals$ RUWRZFD L
wkorporacji, MHV]F]H SU]JHG WUJ\G]JLHVWN SRVWDQRZLPasjaiRérekdiaDii |LUP

URGI]LQQ | EDJD*HP GR ZLDGF]H L XRenhkda WQR FL K?awiéjcﬁlglfaiarowemupaiRzeszutkotoponad85Iatpraktyki

Krupy, wieloletniego mistrza w zawodzie. Zdany egzamin mistrzowski i zarazem cztery pokolenia wiedzy,— <+ E  —+‘4..< < 1'4
i wniesione biznesowe przygotowanie S R]Z R @alLskierowanie profilu Weoe>...c— ‘taect > of o<f” 4 : T owex| "te—
ILUP\ GR VHJPHQWX ]DPR*Q\FK NOLHQWyYZ L U\ZDOULJDEMM«} PEKRGQLIPEO * —'4 ,> ofscef

markami sieciowymi. Marketing nie pUJHVARQL& MHGQDN QLJG\'"IWHIFR.E| "' E—a —efeceja ™re'e] Efe'a.
co QDMZD*QLHMV]H SUDZG]LZHM WR*VDiRRj FL PDanw e\ *.R@F% xIx™ *"fce ri¢hm @Goszenid! >

DWPRVIHU\ F]\ RJURPQHMejXeldh SR ZL FDQ T Zf- cce——<, —™"" oopiergmy—naspraditizonych
1. Secof. 8 nf™E . ect%‘ "cefecsifa

kojarzonych zfeeeZ —0e>™e! ee——e! o f™Mcf
Karol Rzeszutko, A.ROR GID14 O,F¢ e —f<Z'"¢e% 0 ...>0+f"—™k'fo ot %a'co —

‘t..cefe "fefoex™ ‘_"@refZcAe> ect..‘tTee
wiedzenia szerszej grupie ludzi o tym, czym jest autentycz
nfTM(i_“_TM‘ (f"‘mi ”'f(E sz.(.( ’"fTM)
"CEi-<‘-'|"é ...CBTMf"—>° TM)Tf'(_ ""f. ‘TMi%o‘ TTM_.
ffe—"" f%ofoecet:a t'e—!"<Zcde> oce...01%
DIt —toectZtiect ™) ™Mnagdege refiziankegd sukcesu.

Metoda na sukc o

'Uy G &Rparzeszutko.pl; facebook.com/KrupaRzeszutko.
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Piaseccy salony fryzjerskie

Piaseccy to marka rodzinnej firmy budowana od 1910 roku. Salony

IUNIMHUVNLH ] QODMZR*VRERZEYERQUIDHO*\ WU]JHED WUJ\PDU
nie tylko poziom, ale i tempo. Kreacje fryzur czy FDa4H VW\OL]DFMH Cg,ynnlkl sukcesu

ZLGRF]QH SRGF]DV SUHVWL*RZ\FK NRQNXUVYZ F]\ SRNBIYZ PRGN iWWUINM L E 1 e 1] g2t ect —7f 1>
ND*GHJR ] VDORQyZ PDUNL MHVW LQQ\ WDN MDN Fﬁfél’\’lﬁdﬂ‘ﬁ’aﬁ/&d\)v{e%&&z@\h% brze?(p*okolenia, perfekcyjne

ZDJ SUJ\ZL ]JXMH VL GR SUDNW\F]QHJR NV]WDAaFHQ pfansfarfiel vatad AR frykjerskiej w najlepszych studiach

&R ZL FHM XF]QLRZLH V SRVWU]HJDQL MDNR F]éRQﬂ\FR(Zﬂ_—Hf]H’WS@&W)-l‘D)’\/"‘Oﬂ"SIk/]'be,,<¢%oXTM ™ T —

RFHQ\ RVL JQL WH QD HJ]DPLQLH F]JHODGQLF]\P W RCIHBIAgeGNaERZ 5'X @\t GUD—e—> Z<T3"x™ ™Ma"xT 4™ f_
1D N & D Gly Zakomunikowania tego w przekazie marketingowym. steed— . 0@>...S8 %o ™[ fe——@E] ‘cci%oec, ... <

¢ of > fe  (E, ofe®>..S Zcte—x™j

Kolekcje, pokazy i hauka zawodu

o —Etes s feEf..S TE.. soROle-. 54 orea DBUAPIIMHUVNLL ZLDWHUMMHUVMGIDEMH |
ecf..S "HheET"x™a o x]zhfinymi- @datorants t

f —fe dfafec ..cfee]...o0¢ o< of E™<, &Thopf —0
CCMEE L "fe s> ""r@EL"ec<tEA

®e'Zco> ol‘tect ™ e Z— —"@>Zt—eced
el'tect ef ‘eefEdztekawicsf — <« o—>Zcef..E
e'N..oe> o<, T%ocefecete ..@FZftec...0@50 ¢ —s'
eee'l>y Rf™M't*™MIEE ¢ EFTE —e'N..;efec—
kontynuowania nauki w technikum fryzjerskim.

'Uy G &Rw.piaseccy.com; pl-pl.facebook.com/SalonyFryzjerskiePiaseccy.
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KLER

3LRWU .OHU WDSLFHU UR]SRF] &8 QDXN ZRWDZRG]LH Z ZLHNX ODW 62

ILUP ]JD&R*\a Z JakdJdeMxzy w 3BROVFH ]DF] & SURGXNRZDU, . ) .
(NVBI% mlitrzowska Piotr Kler Atelier

komplety wypoczynkowe ze VNyU\ QD NWyUH WU]JHE® E\aR Er]aﬁ
OHMFH« W W]dpatrD W majlepsze tradycje rzemL RV aD SU]HNV]WDPéI'FT’gIVFHP UHDOL]DFML PDUIH LQZHVWRUY
PDawarsztat UJHPLH OQUEWP SURGXNXM F HNVNOXJ\ZQKH"PHEOH " «© <« &t ™+ —"f —fed Ef-,
Z\SRF]J\QNRZH SRVLDGDM F G]JL VLOQ SR]J\FM @PpexIVQilxTHESOMRF\Pecf” & fe—CE|..T <«T1
i PL G]\QDURGRZ\P 2EHFQR ii PDUNL .OHU QD U\QNBFR'.JOIUOML&E]|rE ™ —"@fa —fect *t,2Z
VWDOH UR QLH SRKjdihg kiajd iIFSUDFRZNL KPQ&ORZH Piotr Kler

RIHUW  NDW bBr@R ddalzuje projekt pracowni mistrzowskiej

]JDPYyZLHQLD VSHFMDOQH :DUWR SRGNUH OL *H ILUPD DQJD*XMH VL

VSRAHFIL W NVJWDAFHQLH ]DZRGRZH MDN L ZVSDUFLH WDOHQWyZ

artystycznych. . <
Od tapicera do milionera: fe' —"@>efe—"ZF—0oc ..SI|"
f™it— —f'c. t"f — eco—"oof Y yec ™M ‘

w warsztacie po 8-10 godzin dziennie ...S..<fife t',"cet
arkana zawodu.

=DPLARZDQLH GR SHUIHNFML

W firmie Kler do’”‘t—e...E<« ™5>e‘"@@>e—>™fet o of
.etlcct@Eeet —=fooSe A% ™MFZFE!...T —c
ect'ec!% fZe! ectt>a nhehle oK@Er, d0- fZ1t
"oo.ceef ", —fa ecteeggseeff kZft Ee—— o N..0T
tak ™M>e‘ect@E oeZfe>ad <«f"resfiePcdfpdce kS

nie jest we—fect cefe—1"<© ..predde™wszygtém f

et fA oW AWM e fect of T4% oF,2f4

'Uy G &l&.eu; facebook.com/klerdesign; Od tapicera do milionera G RV W fra&m@hising.pl/moja-firma/7372/piotr-kler-tapicera-milionera >GDWD GRVW SX
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http://franchising.pl/moja-firma/7372/piotr-kler-tapicera-milionera/

5]HPLRVAR GURJ

=JRGQR U Z\NRQ\ZDQHM
pracy z posiadanymi
kwalifikacjami

:L NV]D
NRQNXUHQF\MQR U
na rynku pracy,
aDWZR U X]\WVNDQLD SUDF\
W wyuczonym zawodzie

Uznawanie kwalifikacji
zawodowych
Z SD VWZDFK
FIARQNRZVNLFK
Unii Europejskiej

.25=< &,

OR*OLZR U UR]ZLMDQLD
]JDLQWHUHVRZD
zawodowych,

podtrzymywanie pasji

OR*OLZR 0
kontynuowania
tradycji rodzinnych

BUHVWL* Z\NRQ\ZDQLH
SUDF\ SR*\WHF]QHM
dla innych ludzi

=GRE\FLH NZDOLILNDFML U]JHPLH OQLF]\FK FM XQNFRHF]E
PR*OLZR FL GDOV]HJR NV]WDA&4FHQLD &R ZL EFJMP QDMNEL
FLH*NL HGXNDF\MOW M PRRIGIELHZQLH QDOH*\ G *\ii GR X!
]JDZRGRZHM SURZDG] FHM GR X]\VNDQLD W\WXAXDO&RH
ZF]H QLHMV]H XNR F]JHQLH SRQDGJLPQD]MDOQHM V]NRA&\

41

GR VXNFHVX NRU]J\ FL ] SRVLDGDQLD NZ

ctee!.. " TEe™ E— efeeiE& "
WEf t° —t%'a T Z—toe<t cf
TM)CE:—.‘TMi%Olé ’”(B:tT.(‘_xTM ™
zrobionych. & ece-fI-— &% ¢, ">
JfTToet ™ye— 7coe!™ fef% ‘4 o—x"
ef — ™f” ™yetack@®E Efe'd..c-
"F. 84 Zf—1%‘ "cetectaZec. 4

'(E—f— H(ETMfoCE: °f TM)_TMf"G
@t LOMFE] L fT Tt tT— * eZcteo>
-f ""fo oZ(in—fé -f -_"__.w:”.:t

"oet...«™ectd T)'f'(,,,O&O(i ec, !

2SLQLD PLVWU]D VINRO FHJR

Dyplom z <3Ze' ' "ZeectE c,> 0

otwiera wiele drzwi na Zachodzie. W Niemczech

™" f .. poec,@FT% XZs! —™f%, of oe™fZ"
czeladnicze.

2SLOLD PLVWUID VINRO FHJR

®>a..«; Efe- -'a F EF--
—e'N...efec— Zc..F—e ‘%oxZe'
™cte oc... o<t ofa f™Mxta "cet
—r"ef,etd —>e f"tee«<i@®a f
zanika.

Opinia absolwenta nauki zawodu
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Obecna i SURJQR]RZDQD UROD NV]WD aEddlfyianiu]DZRGRZH
XPLHM WQR FL SRWUJHEQ\FK QD U\QNX SUDF\ SRZRGX
G]LD4D SURPXM F\FKrNVAWD ®FHQUID]Z ZLDGRPR i R N
ZHM UROL XPLHM WQR FL ]DZRGRZ\FK RUBHRWMNRINLHJF
GOD RVL JQL FLD VXNFHVX HNRQRPLF]QHJR NUDMyZ
VSHAQLHQLD*MHGQRVWHN

.RQLHF]QH MHVW RGEXGRZDQLH ZDUWR FL SRM i NV
LQZHVW\FMD UJHPLH OQLN MDNR LQQRZDFYMQ\ SU]JH
GRZD MDNR SDUWQHU SUPHGNV]BEQRMFYHIHEW\ZQR
i DWVUDNF\MQR FL NV]WDAFHQLD Z\NV]WDAFHQLH ]DZRC
SUDF &RUD] ZD*QLUHMWQL]DR®L 2W\FK G]LD4D E G]LH
ZVSYyaSUDFD PL G]\VHNWRURZD .OXF]RZH MHVW ZL F
PR FL SUDFRGDZFyZ RUD] RUJD Q tZKDI&WiR danddN V]W D & F H (
wego w ][DNUHVLH NRU]\ FL ZZQREDM]AFKD]ZVSyOQ\FK SU
VL Z]L @

WHM F] FL RSUDFRZDQLD SUJHGVWDZLRQR SU]J\N&D(
VaX* F\FK SURPRFML L UR]JZRMRZL NV]J]WDAFHQLD ]
NVIWD4FHQLD Z2BRMPGRLD&AD SRGM W\FK Z UDPDFK SUT
6SRAHF]QLH RGSRZLHG]LD OngjdkaUAMG IRV &ARHVWUBUDFD"
PXOWLPHGLDOQD JUD HGXNDF\MQD A3@dpEeD F]JHND
zentowano takie inicjatywy, jaki RJYOQRSROVNL NRQNXUV A-DN
]JDZRG\")HVWLZDO 5]HPLRVAD Z 30OHV]HZLH 3DUWQHL
5R]ZRMX 5]HPLRVaDowR WRQSIXHVWAPLHM WQR FL ]DZRC
WorldSkills?,

2 por. M. Wojtkowiak, feo '"'e'™f© "fec'elt <« ee—fl..tect o2f™
w: K. %RQG\UD : -DJRG]L VNL = 6XO*\FNIRazém dla GozZWoJND UHG
"eetecteifa tif..ceef 't ™citoecfZe AO MM UKN.. $2LDRX0d MELE —
2013, s. 56-66.

2 QOpracowano na podstawie: . % RQG\UD 0 /LV $ Wald&kils Jako
tZtete— "™ E— sece—f,wheabndgg W ‘10 IRGHL VOLO=AFNL
$ ZLGXUVND fueilss TZf "'oe™'GE— "cefec'eifa ‘it..cesf ‘t'T
w procesie rozwoju kadrM-Dr XN Z L Q & 20¥3,KL 28-41; WorldSkills po raz 42.
| —>Z¢" ofe —fe ocBERYWAR@owcy- SO >GDWD GRVW EX



*UD PLHMVND A*G]LH MHYV

Gra miejska A*G]LH MHVW SUDFD"" RGE\4D VL Z SD(G]LH Uczestnicy gry miejskiej przeprowadzili liczne

SRGF]DV 2JyOQRSROVNLHJRZ 7SLRELXL PLIDWWEBBK :LHO ?I\QZIEES\\F], E’gNFEH?W%:\ZZLWfei;nTeGVFEUEDL]Ri’gND
polski +Z *QLH(QLH *RVW\QLX /HV]QLH. *UDURRAFWDABARY Sk 7 =4 RWRZL H

zorganizowana przez WIHONRSROVN J]E 5]HPozk&ND QL F] z
w SDUWQHUVWZLH ] ILUP 'RUDG]JWZR 6SRAHF]JQH L *R

Gra A*G]JLH MHVW SUDFD" E\4D SU]JH]QDF]RQD GOD
VINR4\ JLPQDYMDOG@HWM] PLDVW GR U\ZDOL]DFML SU]
VIH FLRRVRERZ\FK GUX*\Q B8F]HVWQLF\ U\ZDOL]DF
LQWHUHVXM FH ]DJD®Maniaz\$ZDAWGYL ELRUFDPL =DAaR}
# pR4 FJHQLH HOHPHQWyZ ]DEDZ\ ]H ]GRE\ZDQLHP
ZLHG]\ R ]DZRGDFK UJHPLH QQU FH PALKP ®*HD SR A WA H

P 4R G]Hiskonaniu Z\ERUX FLH*HN NV]WD&FHQLD

Wyniki RUD] ]GM FLD GRNXPHQWXMDED & G RRWMREDKM
na stronie www.spolecznerzemioslo.pl oraz www.gdziejestpraca.eu.

*UDF]H ]H =aRWRZD R JU]H

t™cttoefZcae> cefeift> "efectaZec..ef ™ -
dzaZc<de> ™y™eef t™MIfa . . c...ctZfecad ™>e'es™ 750>
et o<...S eftfecfad et ™MftefZcAe> oot —Z
Z‘-fzvi%o‘ Tree— '"f >4 "‘CET""<:CE>TMfZ<'a-> ...02,a0
"> Xx™e B A4 —elftfZedefTV H cretectaZoc.. 0t
Tieee T ™ML TM F 7 che> s> A AL —@® T, 5O <o e f ’
.“CE:‘P: ‘ Z‘ono)o R — '"f“.) < '"cEio‘of@ TMOCE).—
Efe—Fae> ™ —FE —tef->..f —f..> ectZeca Efe,>
kolor naszych koszulek!

'Uy G aRw.zskzlotow.pl.

JRW 0 3 U XD/ Postatdnczak.
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OXOWLPHGLDOQD JUD HGXNDF\MQD A3UD|

OXOWLPHGLDOQD JUD HGXNDF\MQD A3UDFD F]H|
opracowana w UDPDFK ZVSWekRBSROVNLHM ,]JE\ 5]HPLH
w Poznaniuz EUN\W\MVN ILUP 03 2 S3bQesh skiéidvitablaFde

XF]QLyZ JLPQD]MyZ RUD] XF]QLYyZ [DVDG.QLF]\FK V]

ORGX4& AJJHPLH OBRNZDOD Z DWUDNF\MQ\ ]
WHPDW SL FLX QDMSRSXODUQLHMV]\FK
(PHFKDQLN SRMD]GYy Zyck, OijZRF KRI&R Zukiernik,

Gra mulimedialna stanowi NRQW\QXDFM JU\ WHUHQRZzHNM EXGRZODQLHF L Z WHQ VSRVYE ]DFK FL

w UJHPLR OH’ w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.

W okresie 02-13.02.2015 oraz 02- RGE\4\ VL OHNF ORGX& AOLOLDUG Z WRIHHGXEBF\MQ\ TXL]

LQIRUPDF\MQH SR& FIRQH ] WHVWRZDQLHP-JuU\ /| ZLD Z\NRUNVWDQLH ZLHG]\ JGRE\WH MzeZ

GJRQH Z SUDFRZQLDFK NRPSXWHURZ\FK z V]NRg PLH OQLN" GR XGJLHOHQLD RGSRZLHG]L
Wielkopolski. trzech pozoPDFK WUXGQR FL

Gra MHVW G R Vid\strBrigeDspolecznerzemioslo.pl.

; MILIARD W RZEMIOSLE
PRACA CZEKA W RZEMIOSLE! o

|
m \
\
|

|

g Graj w "Miliard w Rzemiosle” ’

) dzalane sinka elekirycznego
d) ulozense prowadnicy materiaku obrabianego

&
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.RQNXUV A-DNLH ]QDV] ]D

Cele konkursu

3R]QDM F Uy*QH
zdobywa M ZLHG]

JDZRG\ G]LHI
R *\FLX VSR
igospo GDUF]\P RUD] WXIF] V]DFX{
dla pracy innych. Rozwijanie zaintereso-

ZD DUW\WW\F]Q\FK SRSU]H]
U\WWXQNyYZ JGM i
zda QLHP RUJDQL]DW®RWywAie n a
NUHDW\ZQR Gt RUD] XPLHM WQ
ZDQLD ZaDVQ\FK REBHWUJHEPVF UWH

F]\ ZISBRQEZH

WYSOKI POZIOM

PLASTYCZNY

KONKURSY
AKIE 2NAS2 2AWODY ?

dla przedszkolakéw

FOTOGRAFICZNY dla uczniéw szkét podstawowych

FILMOWY

4

dla uczniéw gimnazjum

ZAPRASZAMY DO
uDziAtu!!!

\
h

TRZY EDYCJE
6000 PRAC

KONKURSOWYCH

ARTYSTYCZNY

Konkurs A-DNLH ]1QDV] j$8 @rBa@ixdWwany przez
:LHONRSROVN ,]JE 5]HPLH OQLF]
YXQGDFM 6SRaHIejpbdarkdZ R L

3LHUZV]D HG\FMD NRQNXUVX RGE
&HOHP NRQNXUMAWBYARRZDQLH S
wizerunku pracy zawodowej, a zarazem wspieranie
JDAR*H  G\G DWitowawWxR/ch programu wy-
chowania przedszkolnego. 'R X G]L D &otkubsie
zaproszono dzieci XF] V]F]IDM FH GR ¢
W ZRMHZYyGI]WZLH ZL HZaddfesiRKONkNdoP
Z\P E\4R SU]J\JRWRZDQLH SUDF SO
ZLDM F\FK RVRE\ Z\NRQXM FH

\Uy*QL Rr@dd zaprezentowano podczas wystawy,
NWyUHM XURF]J\VWH RW ZD Uskedtbie R
WieONRSROVNLHM ,]E\ 5]HPLH OQLF]

"X*\P jideresowaniem FLHV]\aD VL

druyga HG\FMD NRQNXUVX NWyUD RG
'R XG]LDkoikulsie + RERN G]JLHFL XF] \
do przedszkoli (konkurs plastyczny) *zostali zaproszeni
XF]QLRZLH VINy4a SRGVWDZRZ\FK |
RUD] XF]QLRZLH JLPQD]JMyZ NRQNZX

Zainteresowanie konkursem w Wielkopolsce spowodo-
ZD4R *H NROHMQD HG\FMD PLDA&D
.RQNXUV JRVWD4& REM W\ KRQRU&Z
Edukacji Narodowej Joanny Kluzik-Rostkowskiej oraz
Ministra Gospodarki -DQXV]D 3LHFKRFL VNL

'UyG4R ODWHULDA\ :LHONRSROVNLHM ,]JE\ 5]HPLH GIGLF]WWMZR IRIQUORE
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.RQNXUV A-DNLH ]QDV ki}d)iehBz6 ptace w 2014 roku

Konkurs plastyczny Konkurs fotograficzny
I MIEJSCE +ZOFIA JANYGA (6 lat) | MIEJSCE +ANGELIKA JANKE (12 lat)
6SR4HF]QH 3UJHGV]NROH A= OFKX L 3DSU =HVSya 6]Nya Z ODUJRQLQLH

=$:1' %$&$ =$:1" .5%:,(&

Konkurs filmowy

I MIEJSCE +WOJCIECH DYRCZ (15 lat)
Gimnazjum w Starych Oborzyskach
=$:1" .$3(/86=1,.-CZAPNIK

-

Postanowit odszukachwspotezesnyeh
przedstawicieli swojego'rzemiostat

=

2o =« Il o«

'UyG4R ODWHULDA\ :LHONRSROVNLHM ,]JE\ 5]HPLH GIGLF]WWMZR IRIQUORE
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:LHONRSROVNL )HVWLZDO 5]HPLRVAD

JHVWLZDO 5jpHPésRewizD RV ¥dganizowany w latach 2013 Na pokazowym stanowisku pracy PDODU]D PR*QD
i 2014 przez Starostwo Powiatowe w 30HV]HZLH 8U] GmiLDVWD L napis: T°,"f scee‘iféa

30HV]HZ &HFK 5]HPLRVA& 5y*Q\FK ODA4AHM L UHGQLHM }
w 30HV]HZLH :LHONRSROVN w,PBEzZnahit] Btavkaraysd- F | | »
QLH A5]HPLRVAR 3U]J\V]4R FL° Z 3R]QDQLZRPUW] .OXE !
Cegielskiego. )HVWLZDO J]RVWDa JRUJDQL]JRZDQ\ QD WHUHQL
8V a X J#&ddRodarczych + jedynej szkole z ponad 120-letnimi tra-
G\FMDPL NV]WDA&F FHM Z U]JHPLR OH QD =LHPL 30HV]HZ
SURFHVX QDXNL ]J]DZRGX ZSa\zZzDM P LQ XQRZRF]H QL
poprzez upowszechnienie technologii informacyjno-komunikacyjnych

RUD] PR*OLZR FL XG]licPrgoh ptdjdkattyZ Z

: ODWDEFK L SURJUDP )HVWLZDOX RE

f zwiedzanie stoisk i pokazowych stanowisk pracy UJHPLHWO QL Ny
w zawodach: murarz, monter zabudowy i UREyW Z\NR F]JHQL
w EXGRZQLFWZLH PHFKDQLN SRMD]GyZ VDP
stolarz, dekarz, cukiernik, piekarz, krawiec, rymarz, hydraulik,
S4Aa\WNDU] NRZDO ]JHJDUPLVWU] IU\]JMHU N
garncarz, rusznikarz, florysta, kosmetolod V]HZF ZLWUD*\V

f SURMHNFMH ILOPYZ SURPXM F\FK U]JHPLRV4| "UyGA4R ]VXJ SOHV]HZ SO
f GHIXVWDFM SURGXNWyZ UJHPLH OQLFJ\FK Starosta Pleszewski 0L F K Raalus, inicjator Festiwaluy SRGNUH OL&
f NRQNXUV\ GOD G]JLHFL L PARG]LH*\ ] DWUDN Pierwsza edycja Festiwalu V013 roku ‘1, <1 f < szerokim echem
f PHF] SLANL QR*QHM A8F]QLRZLH NRQWUD 5 w TM‘CE;TMxmee@:’_'dam<¢’ﬁﬂile’prgekonaniu, 1 takie
wydarzenie dobrze <l— promogi szkolnictwa zawodowego
f Z\WWDz SUDF SODVW\F]JQ\FK XF]QLyZ i regionalnych tradycji"ce te<tadZ®& ... ce>... S
f konferencie pt: A(GXNDFMD ]DZRGRZD V]DQV GO
PDa\FK L UHGQLFK SUJHGVL EL&darv2wz” A6 2 (f7e " Zeec Feo(MfZ AMFect obPoe Zec. —™Mf caf ™Mt M, ™
w 3ROVFH" ABSRA4HF]QD RGSRZLHG]LDOQR ¥ GRVW SQ\ KWWS  G] NRZH]L XwiloKolSke/14QielkbpossK-gestiwal-
rzemiosla-swieto-szkolnictwa-zawodowego-w-pleszewie [data GRVW S X @
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Wielkopolski Festiwal 5]JHPLRVabD Z 30HV]HZLH
2G QDMPARGV]\FK ODW QDOH*\ Z\FKRZ\ZDi G]LHFL Z SUJHNRQDQLX *H QLk

"UyG4aR ]VXJ SOHV]HZ SO
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Wielkopolski )HVWLZDO 5]HPLRVAD Z 30HV]HZI
Obie edycje XGRZRGQL&\ *H VINROQLFWZR ]DZRGRZH WR @awBdiD GR ¢

‘UyG4aR ]VXJ SOHV]HZ SO
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SDUWQHUVWZR A5D]HP GOD 5R]ZRMX

SURFHVLH UR]JZRMX UHJLRQDOQHJR L ORNDOQHJR OglprPad yJOUQMW Z Q DIFS|BIIGIPHG OD 5R]ZRMX 5]HPLRVAD’

SUJ\SLVXMH VL Z FRUD] ZL NV]\P VWRSQLX ZVSyac<!''nE' DI
:VSyasuUDFD PL G]\VHNWRURZD PR*H SUJ\ELHUDUG
w NRQWHN FLH EXGRZDQLD NDSLWD&aX VSRaHF]QH!
SDUWQHUVNL OLPR WUXGQF\i FL Z SRC,EIthJPRZDQ\ ZVSy&F]HVOH XZDUXQHN
prywatn \ F K REVHUZXMH VL SDZ¥¢WWZ|BFBEK E]JAaRWINRZVNL L ]DAR*HQLD SURJQR"
(XURSHMVNLHM G\QDPLF]Q\ Z]JURVW OLF]E\ WHJF ]
OLF]JQH SU]J\N4abDG\ SRWZLHUG]DM *H ZvVsSyasu~—~—— —' ~rirerrmneonns 7
SUJ\FI\QLD VL GR*]ZL NVIHQLD HIHNW\ZQR FL G]I UG VLR 2V
]DVSRNDMDQLD Uy*Q\FK SRWU]JHE VSRaAHF]QR FL Ut w skali lokalnej i regionalnej’;

ZVSyaSUDFD SUJHGVL
]JH VINR4DPL ]DZRGR:

3URZDG]HQLH EDQG
QDXNRZ\FK XZ]JO GQLl
KLVWRU\F]Q\ Z\PLDU U

Partnerstwo ASD]JHP GOD 5R]ZRMX 5]HPLRVAD cdRVWDA|
UR]ZL ]DSULMEOHPYZ UR]JZRMX U]JHPLRVAD IgoNV]WD
W ZRMHZYyGIWZLH ZLHigdtyRS ROV \RPWDAD SRGM WD 7

SURMHNWX A5D]HP GOD UR}2&ikXaneddHR2eRV 4D’ Ut"‘iog‘;”éeg%”gf&“kagi':] N
WiHONRSROVN ,]E 5] HPBzn&hitDogek Dpradztwo SpRaHF]QH SURPREM VINROQLI
i Gospodarcze Z UDPDFK G]LDADQLD 5R]ZyM S zawodowego z rozwojem

WHFKQRORJLL RUD]

i \
i SUJHGVL ELRUVW PaiZnetstdd LIRYMHDBRL ]DQH SRPL G] A

WIiHONRSROVN |]E 5]HBAnghi®jgkb Eidergm Partnerstwa

RUD] LQQ\PL RUJDQL]DFMDPL U]JHPLH OQLF]\PL U
terytorialnego (JST), organizacjami zrzeV]DM F\PL -67 SUDFRGD:

RUJDQL]DFMDPL SUDFRGDZFyZ V]NR4DPL RUJDQ ORVQ]II:I\)//véR]UDLZQRJG%R;\\/ng DZ'E,
i instytucjami rynku pracy. VINy& UJHPLH OQLF]
.RQW\QXDFM G]LD4D SRGHMPRZDQ\FK Z UDPDFK 3

5R]ZRMX 5]HPLRV&4D" MHVW XWZRUJHQLH )RUXP

RGSRZLHG]LDOQR FL U]JHPLRV4D PDM FHJR QD )
i GR ZLDGF]JH QD WHPDW NRU]J\ FL L EDULHU ZGUL :GUD*DQLH VWUDWHJLI
RGSRZLHG]LDOQR FL EL]JQHVX Z ILUPDFK U]JHPLH RGSRZ%CHS%]LDOQR B
w zakresie ZVSyaSUDF\ PL G]\ SUDFRGINWBRHR-NV]WD

cenia zawodowego

‘'UyGaR
50
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SURPRFMD UJHPLRV&D
L NVIWDA4FHQLD ]JDZRGRZHIJR

w tym wypracowanie w skali

kraju marki Wielkopolski
MDNR VWROLF\ UJHPLRVA&D
L NVIWDAFHQLD ]DZRGRZHJR

=DDQJD*RZDQLH VL QD U]HF]
wzmachiania zaplecza
infrastrukturalnego dla
NV]I]WDAaAFHQLD ][DZRGRZHJR

z wykorzystaniem technologii

informatycznych

Wypracowanie modelu
opiniowania regulacji

SUDZQ\FK GRW\F] F\FK
UJHPLRVA4D VHNWRUD 063
L NVIWDAFHQLD JDZRGRZHJR

W oparciu o zaplecze
analityczne

3URPRZDQLH UR]ZL ]D
w zakresie flexicurity,
4 F] F\FK HOHPHQW\
HODVW\F]QR FL ]IDWUXGQLHQL
] EH]SLHF]H VWZHP

3RGQRV]HQLH DWUDNF\MQR FL
inwestycyjnej regionu

w oparciu o wykwalifikowane

kadry

'RNXPHQW\ 3DUWQHL



WorldSkills

Cele WorldSkills International

Q“\// f :VSLHUDQLH G]LD4D QD U]HF]

S XPLHM WQR FL ]DZRGRZ\FK QD
worldskills

f $QJD*RZDQLH F]JARQNyZ L SDU
Z G]LDADQLD QD U]JHF] UHDOL]
organizacji

f Zapewnienie stabilnej platformy dla

\\‘ ILDAD UQIF]
\“ﬂ G]LD4D UQBF] XPLHM WQR FL

world skills canodomen
SaoPaulo2015kE3

f 2UJDQL]IRZDQLH NRQNXUVyZ X
]JDZRGRZ\FK L Z\GDU]H WRZDU

/LF]ED F]4RQNyYZ :RUOG 6 N L O Olata@h850-2DDAW L R

72

Hiszpania
Portugalia
12

2

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2014

'UyG4R 2SUDFRZDQLH Za&D WwnHvapdski8sco@ VAVEDILB GRVW S X

51

WorldSkills to QDMZL NV]\  NRQNXUV
]JDZRGRZ\FK QD ZLHFLH &R GZD OD
zainteresoZDQLH Z UyG G]LHFL GRERG}
w W\P PL G]\QDURGR Z\F Kzakie3ieSNHW] W-D:
nia zawodowego oraz przedstawicieli polityki i biznesu.

:RUOGG6NLOOV MHVW XQLNDOQ JO
i SRUyzQ\zDQLD ZLDWRZHM NODV\ V
zawodowych Z SU]JHP\ OH U]stRaB]B® HX\:
Konkurs jest organizowany przez WorldSkills Interna-
tiona,b, NWyUHM FHOHP MHVW ]DFK FD
NVIWDAFHQLD ]|DGRGRREDOHQLD XP
wodowych.

&]ARQNRZLH :RUOGGB6NLOOV ,QWHUC(
SD VWBHUOLR QWegtety, Polska nie jest jednym
znich. 2 G\QDPLF]Q\P UR]JZRMX RUJD
ZIJURVW OLF]EY W)\EORXRN ¢ dstatnigtX czterech
ODW SUJ\E\@QRZ\FK F]aRQNyzZ 2EF
=MHGQRF]RQ\FK -DSRQLL &KLQ
FIARQNRZVNLFK 8QLL (XURSHMVNLE}
,QWHUQDWLRQDO V QS :LHWQDF
1DPLELD 6SR UyG zF]dm Q Ewadpejskiej
w ]DZRGDFK XFJHVWQLF] UHS U@ria¢xhi@ Vv
mniejszym poWHQFMDOH QL* 3 RmWVNé&zka F
czy Estonia (1,3 min).

(NVF\WXM FD U\ZDOL]J]DFMD MHVW \
FK FL GR QDXNL ]DZRGX ]DUYZQR
tradycyjnych, jak i nowoczesnych.



RUOGG6NLOOV SR UD]

W dniach 2-7 lipca 2013 roku na te UHQLH Va
7DUJyZ J/LSVNLFK RGE\4aD VL
WorldSkills. S DWURQDW QDG NRQNXUVI
Niemiec Angela Merkel.

W Lipsku PARG]L O X @lizbowali W\ 26 konkuren-
FMDFK QD SU]\ & uderiicBvl, LifyAerstwo,
kosmetyka, florystyka, projektowanie mody, grafika
komputerowa, mechatronika, instalacje elektryczne,
robotyka, murarstwo, lakiernictwo, blacharstwo czy
stolarstwo meblowe.

HG\FMD NRQNXUVX :RUUWG 6Bdaz@io
w dniach 11-16 sierpnia 2015 roku.

THE "BEST OF NATION" OF WORLDSKILLS LEIPZIG 2013 /

, WIAONR QDV WDF

1000

72aZRGQLN
253 NuDMyzZ L UH:

205 000

ZLG]yz

A\ 46
\“” konkurenciji
worldskills

Leipzig2013 ™=

3000

HNVSHUWYZ

dziennikarzy

AT THE 42ND WORLDSKILLS COMPETITION

'Uy G &Rw.worldskillsleipzig2013.com.
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WorldSkills Lipsk 2013 +SUJ\NADG\ NROQNXUHQFM

Fot. H. Dolata, M. Lis, D. Postaremczak.
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PROPOZYCJE
USPRAWNIENIA
SYSTEMU EDUKACJI
ZAWODOWEJ

Ci, e—x"0e> e@e'Z! ™ oe@e'if...S "*™ceoc f"toee
z'@tectelfe Z— ™ ‘%xZf 0@ Uf.. Tf™ .. fecd
CETMF T T ™o %te Tfef@E ..S™cZch L, t..ect
-3 "F—>.. 02 f% " o< oft] f ;€f ceecfefec ™ "

of,> —..0e<'™ct <« f, e '[Bijtprzygotowani do pracy
Wefelftfr.Ba,f w©™c eee>© ™secf” ""fe_se
e ttect—x™ CEfTM‘T‘TM)“.Sa

™ fed F tT™Mcest 5© ™c L FE c@+'ZiN cof
efee__"exT™ G é‘(f .8 ™ ‘eeefec— L f”
Lo ™Mt —fedfl ™M efee_"ef  S§

egzaminy sprawd e f E ! ... £ & %o fjek<przyehadzerdakegzamin
™t 4 .f L.ere —° “Zi%o

czeladniczyad - &E—
przygotowani.

2SLQLH PLVWU]yZ

1.

54

Rekomendacje wypracowane w ramach projektu
A3:3 6SRAHF]QLH RGSRZLHG]LDOQH UJHPL

ORQLWRULQJ ORVyZ DEVROZHQWyYyZ V]INROQLFWZD
rozumiany jako prowadzenie systematycznych i wielowymiarowych analiz

REHMPXM F\FK ORV\ ]DZRGRZH DEVROZHQWyZ Z FlI
rozumieniu (do jednego URNX SR XNR F]JHQLX V]NR&\ RUD] DE
SRZ\*HM MHERQAMNHIRG XNR F]JHQLD V]NRa&a\ $QDOL]\ WH S|
WAONR PLHU]JDOQH ZV N (gatridhieniaM EzN b&Rbbodr

z SRG]LDaAHP QD SURILOH NLHlgX@aNey @ chdraiftevze aFHQLD
MDNR FLRZ\P N O X F] R ZkdesF |(rez@iaddégo fjako praca

w zawodzie, wysoki poziom satysfakcjiz SUDF\ DZDQVH LWS RUD] (
HZHQWXDOQ\FK ASRUD*HN UR]XPLDQ\FK MDNR QS \
SUDF\ QLH]JJRGQR i Z\NRQ\ZDQ\FK ]DGD ]IDZRGRZ\
N V] WHina Riski poziom satysfakcji z wykonywanej pracy itp.). Celem
PRQLWRULQJX SRZHQQLNBDAEMD HIHNWyZ NV]WDAaFHQL
pracy; PR*OLZR & SURPRFML V]Nya SRSU]JH] SU]JHGVW
DEVROZHQWYyYZ NWspktgs RvBQowkt R * O L ZR difikBcR

oferty edukacyjnejna SRGVWDZLH LQIRUPDFML QD WHPDW XPL|
i kompetencji potrzebnych na rynku pracy;

:VSDUFLH GOD G]LRADRIGCNY FLGRNV]Wdpdkoma@L D L

QLD ]JDZRGRZHJR MDNR R URGNWZNNYUVRK RGE\ZD

VL WHRUHW\F]QH NV]WD&FHQLH J]DZRGRZH -GOD XF]Q
zawodowych . Wymagane jest wsparcie poprzez: zapewnienie bazy
nowoczesnych pomocy naukowych z wykorzystaniem technologii infor

matycznych i PXOWLPHGLYZ REHMPXM Fowdhe Wik FL DNW
SRGPLRW\ JRVSRGDUF]H GRVWDUF]DM FH WHFKQRORJ
MDN QS VSU] W NRP S Xwediddtirune; panddéeOnatkidwe

w SRVWDFL PRGHOL F]\ PDWH UL Draekdzywaiythlp@dd. GR SUDI
SUDFRGDZBEtpthe jest zapewnienie bazy dydaktycznej dla
WHRUHW\F]QHJR NV]WDAaFH@LPD FKD ZIRWPXHIR AFREDF]
i GRWNQLM"



10.

11.

12.

13.

'SURZDG]JHQLH RERZL JNX ]DWUXGQLDQLD- SURIAVMBRDUDBIKHFKLGRQVRZH GOD HGXNDFML QDXF]J\FLHC

UDGFyZ ]DZRGRZ\FKaZacht P Q ]JDZRGRZHJR RUD] LFK UR]JZRMX ]DZRGRZHJR Z W
3UJ\WSLHV]HQLH SURFHGXU ]ZL ]JDQ\FK ] ZSURzD¥W]RYIHPVIQRLRUVWZDFK
Z\FK ]DZRGyZ 15. :VSDUFLH VINya Z SURFHVLH SR]\WNLZDQLD SDUWQH

'SURZDG]JHQLH W\WX4X SRPRFQLND FJHODGQLND SUIHGVL ELRUVWZ

'SURZDG]JHQLH QD OLVW ]DZRGyZ V]NROQLFW%GD'ﬁRHzQQ%VﬂFJ%QLH SURJUDPyZ SRWZLHUG]DQLD NZDOI
IDZRGyZ UIHPLH OQLFI\FK 7 WAl yjert Friguk® R * GRZ\FK SU|H] VDPRU] G JRVSRGDUF]\ UJHPLRV&D

U SUDFRGDZBYEPLH OQLNyZ 17. Wsparcie dla lokalnych i regionalnych partnerstw gospodarki

'SURZDG]HQLH RUJDQL]DFML QDXNL ]DZRGX z V\WWWEFN W NWYyUH MHVW DOHFDQItkiego UDPDFK

f sojuszu narzecz ‘przygotowania zawodowego IRUP WHJR
+ H R
nauki w szkole +W\G]L QD VWDQRZLVNDFK SUDF\ RG]DMX SDUW VWZ V XPRZ\ ZVSyaSUDF\ SF

:SURZDG]HQLH UHJXODFML XPR*OLZLDM F\FK UHRGQGUIDFMNGD¥YXP¥YZUHSUHIHQWRZDQ\PL SU]JH] VDPRU] G
GRNVJWD4FDM F\FK Z NODVDFK ZLHORIDZRGRZ}F Ky bRMPAFARLFAKUI\F] FH NV]WD4FHQLD ]DZRGRZHJIR R
VINya ]JDZRGRZ\FK Z {leathigui H diagnostycznym oraz prognostycznym;

Wprowadzenie regulacji u  PR*OLZLDM FHM |DZLHUDQLH whRtHstanie technologii informatycznych na potrzeby roz-

0 SUDF ceau przygotowania zawodowego z RVREDPL NWyYUH zrmMX NVIWDAFHQLD ]JDZRGRZHJR Z FHOX |BSHZQLHQI
XNR FNa\GDQ\P URNX JLPQD]MXP L PDM XNR FIRQWY\FKUPHWHULDAYZ G\GDNW\F]Q\FK RSUDEREAWF Q\FK
“\FLD SUDFRGDZFyZ Z UDPDFK SURJUDPX A&\IURZD V]NR

8SRZV]HFKQLHQLH SU]JH] UHVRUW HGXNDFML Z S3HRDDP [DNUHVLH
informacji  GRW\F] FAFK NV]JWDaFHQLD ]JDZRGRZHJRg lprodddV MAWDAFHQLD ]DZRGRZHJR SRF] ZV]\ RG QDN
potwierdzania kwalifikacji zawodowych, WM ] XZ]JO GQLHQLHFPHMV]\FK HWDSyZ BGKNBBMHP WDNLFK EQLFMDW\:
G]LDaDOQR FL R ZLDW RNHMW DU FispQeriie addalym kursy 0 ]DZRGDFK F]\ WZRU]JHQLH ASDUNyZ HGXNDFML
oraz potwierdzania kwalifikacji zawodowych i X]\VNDQLD ZLDGHFWZQ DVWHF]HN JDZRGyZ"

czeladniczeg i dyplomu mistrzowskiego; 21. Wypracowanie modelu opiniowania przez przedstawicieli

7ZRUJHQLH 5DG 3UDFRGDZFyZ @nhaldgitzhe Ram@d K VDPRU] GX JRVSRGDUF]HJR RUD] RUJDQL]DFML JR

SUDFRGDZFyZ WZRU]JRQ\FK SU]J\ VINRaDFK Z\*V]\FKi SDUWQHUVWZ UHSUH]HQWXM F\FK SUDFRGDZFyzZ Ul
Q\FK GRW\F] F\FK VIHURNR UR]XPLDQHJR -NV]WD&FH

Rekomendowanie miejsc odbywania praktycznej nauki zawo- . ’
wego w oparciu o zaplecze analityczne;

du/praktyk zawodowych w oparciu o system informacji o ja-
NR FL NVI]WDA4ABR&ADGDFK SIDRU]J\WWXM F\ QD22 GHMZV]HFKQLDQLH VSRAHF]QHM RG&GBREZ(ICBR]LDOQR FL
LQIRUPDW\F]QH Z W\P QDJURG\ SLHQL *QH GOWedakadji* QNWWUB\BKRWAIF]\ P LQ ZVSYyaASUDF\ SUDFRGDZ
XF]QLyZ RUD] SURZDG] F\FK SUDNW\F]Q QDXN ]D2Z®® &elu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy;

'RILQDVRZDQLH NRV]WyZ SRQRV]RQ\FK SU]H] 235 Raalz&id D Zriisji Z organizacji  WorldSkills  International

w ramach prowadzenia praktyk zawodowych oraz praktycznej (Olimpiada Zawodowa) oraz Za FIHQLH U\ZDOL]DFMjL |DZRGRZ
QDXNL ]DZRGX ZVSDUFLH ILQDQVRZH GOD RSLHIN Xsgsjemu Spastykwzawodowych (wzorHP P LQ UR]ZL 1D
RUD] XF]QLyZ brytyjskich).
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NOTATKI



Wielkopolska Izba Rzemie Inicza w Poznaniu w imieniu Partnerstwa,Razem
dla Rozwoju Rzemios @’ przyzna a NagrodRzemie Inicza Jako " dla
Miasta Poznania oraz Cechu Cukiernikéw i Piekarzy w Poznaniu za akcj
promocyjn Rogala witomarci skiego. Uzasadnieniem dla przyznania
tej nagrody jest wzorcowy przyk ad wsp6 pracy samorz du terytorialnego
oraz gospodarczego.

praca

Zak ady rzemie Inicze funkcjonuj w sferze us ug oraz produkciiVyré nikiem dzia alno ci
rzemie Iniczej jest posiadanie formalnego potwierdzenia kwalikacji zawodowych
Rzemios o zapewnia miejsca pracy, jest kreatywne i innowacyjne, oferuj c klientom produkty
i us ugi najwy szej jako ci.

MDNRSDH

Przyk ademjest m.insukces Rogala wi tomarci skiego . Potwierdzenie uzyskania certy katu
do wytwarzania tego wyrobu wydawane jest przez Wielkopolsk Izb Rzemie Inicz w Poznaniu,
Cech Cukiernikéw i Piekarzy w Poznaniu oraz Miasto Pozna .

SU]JHGVL ELRUF]RSD

Rzemios o to mikro, ma e i rednie przedsi biorstwa . Z rzemios a wywodz si tak edu e,

dzia aj ce globalnie przedsi biorstwa. Na przyk ad Krzysztof Olszewski, za o yciel podpozna skiej
rmy Solaris Bus & Coach S.A., zaczyna od uzyskania uprawnie rzemie Iniczych i prowadzenia
warsztatu samochodowego. Réwnie m.in. Piotr Kler, za o yciel rmy meblarskiej Kler, rozwin j

Z ma ego warsztatu rzemie Iniczego. Obecno marki Kler na rynkach zagranicznych stale ro nie,
poszerzaj c si 0 kolejne kraje i placowki handlowe.

NVI]WDaFHQLH GXDOQH

To, co wyr6 nia zak ady rzemie Inicze to ustawowo okre lone uprawnienia do kszta cenia
uczniéw w ramach praktycznej nauki zawodu w celu zapewnienia wykwali kowanych kadr dla
gospodarki.Kszta cenie dualne w rzemio le, czyli prowadzone réwnolegle (przemiennie)

w szkole oraz miejscu pracy -bardzo wysoko cenione w Unii Europejskiej - stanowi wst p do
zatrudnienia w poszukiwanych na rynku pracy zawodach.



Nauka zawodu w rzemio le stanowi ostoj kszta cenia dualnego w Polsce.

dr Justyna Wiktorowicz

Nale y bra przyk ad z rzemie Inikéw, z ich do wiadczenia. S wzorem.

Minister Edukacji Narodowej Joanna Kluzik-Rostkowska

Minister Pracy poleca m odzie y rzemios o!

Macie dzisiaj ofert szkolnictwa zawodowego i warto postawi na rzemios.o.),
s to zawody, ktére daj bezpiecze stwo pracy.

Minister Pracy i Polityki Spo ecznej W adys aw Kosiniak-Kamysz

Polsk i Niemcy wiele czy, mi dzy innymi rébwnie to, e obydwa kraje mog by dumne ze swojego rzemios a.
Po pierwsze dlatego, e odgrywa ono wa n rol w gospodarce narodowej, a po dru@ie) poniewa zajmuje
ono kluczowe miejsce w procesie kszta cenia zawodowego m odzie y w obydwu naszych krajach.

Rudiger Freiherr von Fritsch, ambasador Niemiec w Polsce w latach 2010-2014
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