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1 http://www.mmpoznan.pl/317536/2010/5/31/jarmark-swietojanski-bedzie-

bardziej-poznanski?category=news, [dostňp: 31.05.2010]. 

 

Do cech rzemiosğa wskazywanych przy okazji przygotowaŒ do 

Jarmarku świňtojaŒskiego w Poznaniu, specjalista do spraw marketingu 

zaliczyğ rzetelnoŜĺ, dokğadnoŜĺ, solidnoŜĺ, pracowitoŜĺ2. Te Ăcnoty 

rzemieŜlniczeò sŃ niezmiennie poŨŃdane, gdyŨ wsp·ğczesne procesy 

spoğeczne i ekonomiczne stawiajŃ przed rzemiosğem wiele wyzwaŒ, nie 

tylko w Polsce. JednoczeŜnie polskie rzemiosğo jako klasa Ŝrednia daje 

wiele powod·w do tego, aby doceniĺ jego wkğad w rozw·j gospodarczy 

i spoğeczny kraju. Rzemiosğo zapewnia miejsca pracy, jest kreatywne 

i innowacyjne, oferujŃc klientom produkty i usğugi wysokiej jakoŜci. 

Inicjatywy na rzecz tego sektora gospodarki podejmowane sŃ m.in. 

w ramach projektu ĂRazem dla rozwoju rzemiosğaò, realizowanego przez 

WielkopolskŃ Izbň RzemieŜlniczŃ w Poznaniu oraz Doradztwo Spoğeczne 

i Gospodarcze. Projekt jest wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Spoğecznego, Priorytet VIII ï Regionalne kadry gospodarki, 

Poddziağanie 8.1.3 ï Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz 

adaptacyjnoŜci. Prezentowane opracowanie jest jednym z efekt·w 

realizacji projektu.  

Jak wynika z przeprowadzonych badaŒ, sğowo ĂrzemieŜlnikò                  

kojarzy siň mieszkaŒcom Wielkopolski z osobŃ wykwalifikowanŃ. Nie jest 

to nic zaskakujŃcego dla os·b, kt·re z rzemiosğem majŃ stycznoŜĺ na co 

dzieŒ. Bycie rzemieŜlnikiem, przynaleŨnoŜĺ do cechu, dyplom mistrzowski 

jest nobilitacjŃ, potwierdzeniem wysokich kwalifikacji zawodowych 

i fachowoŜci Ŝwiadczonych usğug. Badania wykazağy, Ũe firmy 

rzemieŜlnicze potrafiŃ ğŃczyĺ innowacyjne metody zarzŃdzania z tradycjŃ 

rzemieŜlniczej rzetelnoŜci. Obecni elektrycy, instalatorzy urzŃdzeŒ wodno-

sanitarnych, elektromechanicy samochodowi, Ŝlusarze i in. to fachowcy 

najwyŨszej klasy ï czňsto samodzielnie projektujŃ narzňdzia, maszyny czy 

oprogramowanie. 

                                                      
2 Ibidem. 

  

 

Zar·wno program, jak i wszystkie dziağania majŃ podkreŜlaĺ 

ĂpoznaŒskoŜĺò Jarmarku świňtojaŒskiego. (é) bňdŃ teŨ atrakcje 

rzemieŜlnicze przygotowane przez Lecha Pilsa. Lech zaprosiğ do swojej 

strefy (é) cechy rzemieŜlnicze (é). - Wielkopolanie sğynŃ w Polsce ze 

specyficznych cech charakteru, takich, z kt·rych moŨna byĺ dumnym      

- m·wi Tomasz Kanton, brand PR manager w Kompanii Piwowarskiej. 

- Chcemy przypomnieĺ to, z czego sğyniemy, dlatego kaŨdemu cechowi 

bňdzie przypisana okreŜlona cecha charakter1. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mmpoznan.pl/317536/2010/5/31/jarmark-swietojanski-bedzie-bardziej-poznanski?category=news
http://www.mmpoznan.pl/317536/2010/5/31/jarmark-swietojanski-bedzie-bardziej-poznanski?category=news
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Publikacja skğada siň z dw·ch zasadniczych czňŜci.  

Celem czňŜci pierwszej jest przedstawienie roli rzemiosğa w procesie 

rozwoju spoğeczno-gospodarczego. Kompleksowe Ŧr·dğo wiedzy na ten 

temat stanowi artykuğ Krzysztofa Bondyry - Wszystko, co chcielibyŜcie 

wiedzieĺ o rzemioŜle. Autorzy poszczeg·lnych rozdziağ·w zwr·cili 

ponadto uwagň na inicjatywy podejmowane na rzecz rozwoju rzemiosğa 

i ksztağcenia zawodowego, takie jak np. DzieŒ Rzemiosğa i piňcioletnia 

kampania wizerunkowa rzemiosğa w Niemczech (kt·rej czňŜciŃ jest film 

przedstawiajŃcy katastroficznŃ wizjň Ŝwiata, w kt·rym zabrakğoby 

rzemieŜlnik·w) oraz przedsiňwziňcia realizowane w Wielkopolsce: 

Partnerstwo ĂRazem dla Rozwoju Rzemiosğaò, koncepcja Parku Edukacji 

Zawodowej czy organizacja wyjazdu na WorldSkills  ï prestiŨowy konkurs 

umiejňtnoŜci zawodowych. CzňŜĺ pierwszŃ pracy zamyka artykuğ Jakuba 

Nawrockiego przedstawiajŃcy przykğady karier w sektorze 

rzemieŜlniczym, w tym w ujňciu retrospektywnym. 

CzňŜĺ druga publikacji, zawierajŃca dziesiňĺ autorskich artykuğ·w, 

ma celu dokonanie przeglŃdu wsp·ğczesnych warunk·w rozwoju 

rzemiosğa, w tym w oparciu o wyniki badaŒ empirycznych.  

Opracowanie Justyny WoŦniak i Marcina WoŦniaka zawiera analizň 

potencjağu rzemiosğa w Polsce (w ujňciu izb rzemieŜlniczych) oraz ocenň 

kondycji rzemiosğa w Wielkopolsce. Autorzy przedstawiajŃ gğ·wne 

aspekty, kt·re warto uwzglňdniĺ w celu poprawy sytuacji rzemiosğa                   

i szkolnictwa zawodowego.  

ZwaŨywszy Ũe zachowania adaptacyjne przedsiňbiorstw w coraz 

wiňkszym stopniu sŃ zwiŃzane z zagadnieniami spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci biznesu, Agnieszka KulczyŒska w swoim opracowaniu 

zwraca uwagň, Ũe obok miňdzynarodowych koncern·w, takŨe mağe 

i Ŝrednie przedsiňbiorstwa, w tym firmy rzemieŜlnicze, mogŃ odgrywaĺ 

istotnŃ rolň w rozwoju lokalnych spoğecznoŜci, tworzeniu nowych 

standard·w relacji miňdzy pracodawcŃ a pracownikiem oraz w obszarze 

zagadnieŒ konsumenckich i Ŝrodowiskowych.  

Opracowanie Doroty Dolaty i Dominika Postaremczaka ma  na celu 

okreŜlenie miejsca rzemiosğa we wsp·ğczesnej gospodarce. Autorzy 

wyr·Ũnili cztery warunki podniesienia adaptacyjnoŜci rzemiosğa, tj. 

innowacyjnoŜĺ, integracjň, informatyzacjň i indywidualizacjň. Analiza 

poszczeg·lnych warunk·w pozwoliğa na kompleksowŃ ocenň sytuacji 

polskiego rzemiosğa w procesie adoptowania siň do wymog·w 

wsp·ğczesnej gospodarki.  

 W nawiŃzaniu do celu Projektu, obejmujŃcego poprawň zdolnoŜci 

adaptacyjnych wielkopolskich firm rzemieŜlniczych w zakresie wdraŨania 

zasad koncepcji flexicurity, ğŃczŃcej elementy elastycznoŜci zatrudnienia              

z bezpieczeŒstwem, opracowanie Anny Brzuszkiewicz zawiera analizň 

funkcji elastycznych form zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy         

w opiniach pracodawc·w i pracownik·w. W podsumowaniu autorka 

przedstawiğa gğ·wne korzyŜci wynikajŃce z wprowadzenia elastycznego 

czasu pracy, zar·wno dla pracodawcy, jak i pracownika. 

Helena Dolata i Regina Lissowska-Postaremczak, nawiŃzujŃc do 

problematyki rozwoju kadr, koncentrujŃ siň na idei longlife learning (LLL,  

z ang. uczenie siň przez cağe Ũycie), kt·ra jest wymogiem cywilizacyjnym 

w gospodarce opartej na wiedzy. RozwaŨania na temat wyksztağcenia           

i kompetencji pracownik·w jako czynnik·w konkurencyjnoŜci 

przedsiňbiorstwa, zostağy wzbogacone o wyniki badaŒ przeprowadzonych 

wŜr·d rzemieŜlnik·w. Autorki udzieliğy odpowiedzi na pytanie                    

o postrzeganie ksztağcenia ustawicznego - w kategoriach koszt·w czy 

inwestycji. 

Opracowanie Filipa Cyprowskiego porusza problematykň innowacji 

jako czynnika przewagi konkurencyjnej przedsiňbiorstwa. WykorzystujŃc 

wyniki badaŒ przeprowadzonych wŜr·d rzemieŜlnik·w, autor 

w szczeg·lnoŜci opisuje bariery dla wprowadzania innowacji, odnoszŃce 

siň do czterech zagadnieŒ: 1) postrzeganie innowacji w Ŝrodowisku 

przedsiňbiorc·w, 2) finansowanie innowacji, 3) rola samorzŃdu w rozwoju 

przedsiňbiorstw, 4) dostňp do informacji o innowacjach.   
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Bartosz Zujewski koncentruje uwagň na roli wiňzi spoğecznych                    

w funkcjonowaniu wielkopolskich przedsiňbiorstw. W tym kontekŜcie 

autor wprowadziğ pojňcie kapitağu spoğecznego. Opracowanie zawiera 

analizň i ocenň dw·ch rodzaj·w relacji: pracodawcy ï pracownicy oraz 

pracodawcy ï pracodawcy.  

Opracowanie Wojciecha JagodziŒskiego stanowi diagnozň stopnia 

wdroŨenia zasad CSR w praktyce spoğeczno-gospodarczej wielkopolskich 

przedsiňbiorstw. Autor prezentuje zağoŨenia modelu ĂrzemieŜlniczego 

CSRò, gğ·wne bariery w jego efektywnej realizacji oraz wyniki badaŒ 

empirycznych. Istotnym elementem opracowania jest podsumowanie 

analizy dobrych praktyk w zakresie stosowania zasad CSR w odniesieniu 

do obszar·w obejmujŃcych r·Ũne grupy interesariuszy: 1) pracownicy,       

2) klienci, 3) Ŝrodowisko naturalne, 4) spoğecznoŜci lokalne, organizacje 

pozarzŃdowe, jednostki samorzŃdu terytorialnego.  

Z kolei Anna świdurska porusza zagadnienie roli wsp·ğpracy 

miňdzysektorowej w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego, 

identyfikujŃc jej gğ·wne cele w kontekŜcie problem·w rozwoju rzemiosğa      

i szkolnictwa zawodowego. Opracowanie zawiera ocenň relacji 

miňdzysektorowych w wojew·dztwie wielkopolskim, dokonanŃ w oparciu 

o wyniki badaŒ przeprowadzonych z rzemieŜlnikami, przedstawicielami 

instytucji rynku pracy oraz jednostek samorzŃdu terytorialnego. 

Ostatnie opracowanie ï autorstwa Marty Lis ï prezentuje zağoŨenia 

stanowiŃce podstawň nowoczesnego modelu rzemiosğa, kt·re moŨna 

traktowaĺ jako rekomendacje dla jego dalszego rozwoju. Autorka analizuje 

m.in. takie obszary nowoczesnego rzemiosğa, jak: strategia promocyjna, 

wyszukiwarka rzemieŜlnik·w, aktywnoŜĺ na scenie miňdzynarodowej, 

koalicja na rzecz rozwoju, unikalnoŜĺ produkt·w, olimpiada zawodowa 

czy park edukacji zawodowej. 

 

 

Pragniemy w tym miejscu wyraziĺ serdecznie podziňkowanie 

wszystkim Osobom, kt·rych zaangaŨowanie, wsparcie organizacyjne                       

i ŨyczliwoŜĺ przyczyniğy siň do zrealizowania projektu ĂRazem dla 

rozwoju rzemiosğaò, a zarazem przygotowania niniejszego opracowania.  

Podziňkowanie skğadamy przede wszystkim: 

- Uczestnikom i Prelegentom cyklu seminari·w oraz spotkaŒ                            

w ramach Partnerstwa ĂRazem dla Rozwoju Rzemiosğaò, w szczeg·lnoŜci 

Przedstawicielom organizacji rzemieŜlniczych, jednostek samorzŃdu 

terytorialnego, szk·ğ i jednostek naukowych, organizacji zrzeszajŃcych 

samorzŃdy terytorialne i organizacje pracodawc·w, instytucji rynku pracy, 

pracodawc·w, regionalnych organizacji pozarzŃdowych oraz biznesu, 

- Osobom, kt·re udzielağy informacji w urzňdach                                                  

i przedsiňbiorstwach , oraz kt·re przeprowadzağy badania ankietowe                        

i wywiady grupowe, 

- Przedstawicielom Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej w Poznaniu, 

- KoleŨankom i Kolegom z firmy Doradztwo Spoğeczne 

i Gospodarcze oraz Fundacji SpoğeczeŒstwo i Gospodarka.  

Spodziewamy siň, Ũe niniejsze opracowanie przyczyni siň do poprawy 

wizerunku rzemiosğa i ksztağcenia zawodowego. Celem publikacji jest 

takŨe dostarczenie nowych argument·w dla prowadzenia polityki rozwoju 

lokalnego i regionalnego. 

  

 

Krzysztof Bondyra 

Anna świdurska 

Marcin Wojtkowiak 

  



 

11 

 

 

  



 

12 

 

Twarze rzemiosğa 
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Prezes ZwiŃzku Rzemiosğa Polskiego 
 
Prezes Wielkopolskiej Izby  RzemieŜlniczej 
 
WiceprzewodniczŃcy Tr·jstronnej Komisji ds. Spoğeczno-Gospodarczych  

 
WiceprzewodniczŃcy Europejskiej Unii Rzemiosğa oraz Mağych i średnich 
Przedsiňbiorstw (UEAPME)   
 
Czğonek Rady PrzedsiňbiorczoŜci 
 

 

 
 

ťr·dğo: http://www.zrp.bip.mbnet.pl/pl/o -zrp/prezes. 

Jerzy Bartnik3 dziağalnoŜĺ spoğecznŃ na rzecz rzemiosğa rozpoczŃğ            

w Cechu ślusarzy i Rzemiosğ Pokrewnych w Poznaniu oraz w Sp·ğdzielni 

RzemieŜlniczej Mechanik·w. Od 1989 r. jest Prezesem Izby 

RzemieŜlniczej w Poznaniu. Od 2001 r. peğni funkcjň Prezesa ZwiŃzku 

Rzemiosğa Polskiego, reprezentujŃc polskie rzemiosğo na Ŝwiatowych                         

i europejskich konferencjach. Jest inicjatorem dobrze rozwijajŃcej siň od 

20 lat wsp·ğpracy z izbami niemieckimi w Kassel, Cemnitz, Stuhl. Od 

10 lat wsp·ğpracuje z francuskŃ izbŃ rzemieŜlniczŃ w Rennes. Zainicjowağ 

proces przyjňcia Polski do organizacji UEAPME w Brukseli, w kt·rej 

peğni funkcjň Wiceprezydenta. Jest Czğonkiem m.in. Kapituğy Polskiego 

Godğa Promocyjnego ĂTeraz Polskaò, reprezentuje ZRP w Kongresie 

Pracodawc·w.  Peğni funkcjň WiceprzewodniczŃcego Tr·jstronnej Komisji 

ds. Spoğeczno-Gospodarczych4.   

Za swoje zasğugi Jerzy Bartnik zostağ uhonorowany licznymi 

odznaczeniami rzemieŜlniczymi, w tym najwyŨszym ï HonorowŃ SzablŃ 

im. Jana KiliŒskiego, oraz odznaczeniami paŒstwowymi ï BrŃzowym               

i Srebrnym KrzyŨem Zasğugi oraz KrzyŨem Komandorskim Orderu 

Odrodzenia Polski.  

                                                      
3 Opracowano na podstawie: http://www.zrp.bip.mbnet.pl/pl/o-zrp/prezes, 

[dostňp: 29.11.2012]. 
4 Tr·jstronna Komisja ds. Spoğeczno-Gospodarczych zostağa powoğana                    

w lutym 1994 r. Komisjň tworzŃ przedstawiciele rzŃdu, organizacji pracodawc·w 

(Polska Konfederacja Pracodawc·w Prywatnych, Konfederacja Pracodawc·w 

Polskich, Business Centre Club, ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego) i zwiŃzk·w 

zawodowych (NSZZ ĂSolidarnoŜĺò, Forum ZwiŃzk·w Zawodowych, OPZZ). 

Pomimo konsultacyjnego charakteru Komisji, nadal pozostaje ona jednŃ                        

z najwaŨniejszych instytucji dialogu spoğecznego. Do kompetencji Komisji naleŨŃ 

prace wstňpne nad budŨetem paŒstwa oraz ustalanie wskaŦnik·w wzrostu 

wynagrodzeŒ w przedsiňbiorstwach i w sferze budŨetowej. W obradach Komisji 

mogŃ uczestniczyĺ jako doradcy takŨe przedstawiciele samorzŃdu 

terytorialnego, NBP, GUS, administracji publicznej, organizacji zawodowych                  

i spoğecznych. Sekretariat Komisji prowadzi Departament Dialogu i Partnerstwa 

Spoğecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej. 

http://www.zrp.bip.mbnet.pl/pl/o-zrp/prezes
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rz%C4%85d
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Sfera_bud%C5%BCetowa&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Narodowy_Bank_Polski
http://pl.wikipedia.org/wiki/G%C5%82%C3%B3wny_Urz%C4%85d_Statystyczny
http://pl.wikipedia.org/wiki/Ministerstwo_Pracy_i_Polityki_Spo%C5%82ecznej


 

13 

 

Jerzy Bartnik jako  Prezes ZwiŃzku Rzemiosğa Polskiego: 

 
 

 
 

 

Wybrane wypowiedzi Jerzego Bartnika  
 
 
 
WystŃpienie Jerzego Bartnika podczas IV Europejskiej Konferencji 
Rzemiosğa oraz MSP w Stuttgarcie w dniu 16 kwietnia 2007 r. 
(fragmenty)5 

 

 

Temat konferencji: ĂPodwyŨszanie kwalifikacji w przedsiňbiorstwie: 

jakie wyzwania stojŃ przed przedsiňbiorcami, ksztağcenie kadr                       

i uczni·w, koniecznoŜĺ inwestowania w ksztağcenie ustawiczne, 

nastawione na zastosowanie praktycznych szkoleŒò. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
 
5 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/craft/craft-fourth-

conference/doc/summary_bartnik_en.pdf, [dostňp: 23.11.2012]. 

 

 

ωreprezentujeZRPnaspotkaniachkrajowychi zagranicznych,

ωnadzoruje ŘȊƛŀƱŀƴƛŀZRP w ¢ǊƽƧǎǘǊƻƴƴŜƧKomisji ds. {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-
Gospodarczych,

ωkoordynujeŎŀƱƻƪǎȊǘŀƱǘƪƛŜǊǳƴƪƽǿpolityki gospodarczo-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ
ǊȊŜƳƛƻǎƱŀΣ

ωrozwija ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťz ȊŀƎǊŀƴƛŎŊΣw tym z organizacjami
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛorazprzedstawicielamiKomisjiEuropejskiej,

ωkoordynuje ŎŀƱƻƪǎȊǘŀƱǘpolityki informacyjnej ZRP, ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ
zmediamiorazpromocjiǊȊŜƳƛƻǎƱŀΣ

ωnadzoruje ŎŀƱƻƪǎȊǘŀƱǘprac ½ŀǊȊŊŘǳΣPrezydium i Komisji
Problemowych,

ωǇƻǿƻƱǳƧŜi kierujeȊŜǎǇƻƱŀƳƛŘƻǊŀŘŎƽǿΣ

ωnadzorujeǇǊŀŎťdyrektorageneralnegoZRP.

 

W Polsce w ostatnim roku podjňliŜmy pr·bň powrotu do idei 

kwalifikacji zawodowych jako warunku wykonywania dziağalnoŜci 

rzemieŜlniczej. Jako punkt wyjŜcia przyjňliŜmy zağoŨenie, iŨ 

Ăkwalifikacje to droga do jakoŜciò i ĂjakoŜĺ produktu i usğugi to 

interes konsumentaò.  

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/craft/craft-fourth-conference/doc/summary_bartnik_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/craft/craft-fourth-conference/doc/summary_bartnik_en.pdf
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WystŃpienie Jerzego Bartnika podczas posiedzenia Komisji 

Gospodarki w dniu 1 marca 2012 r.  (fragmenty ) 6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
6 http://orka.sejm.gov.pl/zapisy7.nsf/0/7D55B35FF5CA971AC12579BB004C

C191/%24File/0031107.pdf, [dostňp: 22.11.2012]. 

 

W rzemioŜle wdraŨane sŃ nowoczesne technologie automatyzacji                       

i robotyki, co wywoğuje  za sobŃ procesy racjonalizacji. Zmniejsza siň 

liczba miejsc pracy dla sğabo wykwalifikowanych pracownik·w. 

Trudno przewidzieĺ jak daleko zajdzie techniczne unowoczeŜnianie 

proces·w technicznych w zakğadach rzemieŜlniczych. 

UnowoczeŜnianie proces·w technicznych odbywa siň bowiem wraz                   

z wytwarzaniem wysokowartoŜciowych produkt·w odpowiadajŃcych 

na indywidualne potrzeby klient·w, co jest szczeg·lnŃ cechŃ zakğad·w 

rzemieŜlniczych.  

 

 

 

 

 

échcemy powiedzieĺ, Ũe nie ksztağcimy ludzi w tradycyjnej myŜli                  

o tym, Ũeby mieli wyksztağcenie, tylko naszym motywem przewodnim 

jest, Ũe musimy ksztağciĺ ludzi, kt·rzy znajdŃ siň na rynku pracy, bňdŃ 

poszukiwani i dobrze wynagradzani. 

 

 

 

 

 

Cel, jaki powinniŜmy sobie postawiĺ to dŃŨenie do stworzenia 

systemu, w kt·rym mağy przedsiňbiorca bňdzie przygotowany 

zawodowo do swojej pracy, do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 

i do reagowania na te procesy, jakie niesie przyszğoŜĺ. To jest bardzo 

istotna rola organizacji rzemiosğa. 

 

 

 

 

Mamy paradoksalnŃ sytuacjň, Ũe na rynku pracy potrzeba ludzi 

przygotowanych do pracy, a otrzymujemy absolwent·w, kt·rzy nie do 

koŒca sŃ przygotowani do podjňcia zawod·w, a pracodawcy nie chcŃ 

ich uczyĺ za pieniŃdze, kt·re powinny siň naleŨeĺ osobom 

przygotowanym i wchodzŃcym w Ũycie. Inaczej jest w sytuacji naszej, 

zawod·w rzemieŜlniczych, gdzie, wedğug badaŒ, 99% naszych 

absolwent·w znajduje natychmiast miejsca pracy. 

 

 

 

 

 

http://orka.sejm.gov.pl/zapisy7.nsf/0/7D55B35FF5CA971AC12579BB004CC191/%24File/0031107.pdf
http://orka.sejm.gov.pl/zapisy7.nsf/0/7D55B35FF5CA971AC12579BB004CC191/%24File/0031107.pdf
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ĂGdzie siň podziali prawdziwi fachowcy?ò ï wywiad z Jerzym 

Bartnikiem dla Gazety Wyborc zej z dnia 16 sierpnia 2012 r. 7 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
7 http://wyborcza.pl/1,75248,12263154,Gdzie_sie_podziali_prawdziwi_facho

wcy_.html#ixzz2HTKTRINb, [dostňp: 21.11.2012]. 

 

Miağem przyjemnoŜĺ byĺ wiceprezydentem Europejskiej Unii 

Rzemiosğa oraz Mağych i średnich Przedsiňbiorstw i mam wpğyw na 

decyzje Komisji Europejskiej, na kierunki, na mechanizmy, kt·re bňdŃ 

musiağy byĺ przyjňte przez kraje, kt·re nie zrozumiağy wczeŜniej jak 

istotne jest wspieranie mağych przedsiňbiorstw i na czym polega 

innowacyjnoŜĺ [é] Miağem przyjemnoŜĺ usğyszeĺ o zmianach, kt·re 

nam siň jeszcze dzisiaj w gğowie nie mieszczŃ. DotyczŃ one systemu 

edukacyjnego w szkoleniu rzemieŜlniczym. KtoŜ, kto uzyskuje dyplom 

mistrzowski, bez matury przechodzi do wyŨszej szkoğy zawodowej. 

Mnie siň to teŨ w gğowie nie mieŜciğo, przyznajň, ale tak daleko poszğy 

europejskie systemy wspierajŃc rozw·j zawodowy pňdzŃcej techniki                     

i technologii. 

 

 

 

 

 

 

W Polsce w tej chwili okoğo 200 tys. os·b uczy siň w szkoğach 

zawodowych, z tego poğowa uczy siň w zakğadach rzemieŜlniczych                    

w systemie dualnym, czyli chodzŃc do szkoğy zawodowej i pobierajŃc 

naukň w naszych zakğadach. Ostatni komunikat Komisji Europejskiej              

z grudnia nakazuje zwiňkszenie iloŜci nauki pracy w zakğadach pracy 

po to, Ũeby wğaŜnie osiŃgnŃĺ ten cel, o kt·rym m·wiğem na poczŃtku, 

aby ludzie byli przygotowani do zadania, do kt·rego przygotowywali 

siň w szkole, ale w systemie pracy w zakğadach rzemieŜlniczych                     

i w innych zakğadach oczywiŜcie r·wnieŨ. 

 

 

 

 

 

Nie mam gotowej recepty, ale odnoszň wraŨenie, Ũe powinniŜmy 

bardzo gğňboko zastanowiĺ siň, czy nie przypisaĺ pewnym segmentom 

resort·w ï w tym przypadku Ministerstwu Gospodarki                                        

ï odpowiedzialnoŜci za przygotowanie kadr dla gospodarki. 

 

 

 

 

 

Po 1989 r. rodzice, chcŃc dla swoich dzieci lepszego Ũycia, 

masowo zaczňli wysyğaĺ je na studia. Wtedy panowağo jeszcze 

przekonanie, Ũe wyksztağcenie gwarantuje lekkŃ pracň. SkoŒczyğo siň 

tym, Ũe po ulicach chodzi peğno bezrobotnych psycholog·w, 

socjolog·w, specjalist·w od zarzŃdzania, kt·rzy teŨ zauwaŨajŃ brak 

szewc·w czy krawcowych, ale nawet do gğowy im nie przyjdzie, Ũe 

sami mogliby siň za to zabraĺ. Co prawda ostatnio to siň trochň 

zmieniğo, bo o 5% wzrosğa liczba os·b wybierajŃcych szkoğy 

techniczne i zawodowe. Mam nadziejň, Ũe z roku na rok bňdzie ich 

wiňcej.     

 

 

 

http://wyborcza.pl/1,75248,12263154,Gdzie_sie_podziali_prawdziwi_fachowcy_.html#ixzz2HTKTRINb
http://wyborcza.pl/1,75248,12263154,Gdzie_sie_podziali_prawdziwi_fachowcy_.html#ixzz2HTKTRINb
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ĂRzemieŜlnik wymiataò - wywiad z Jerzym Bartnikiem dla DuŨego 
Formatu Gazety Wy borczej z dnia 3 marca 2012 r.  

 
 

 
 

 
 

 

 

 

WystŃpienie Jerzego Bartnika nt. ĂŧywnoŜĺ tradycyjna                                 
i regionalna szansŃ dla mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstwò 

podczas konferencji zorganizowan ej pod auspicjami ZwiŃzku 
Rzemiosğa Polskiego, Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej i Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Wielkopolskiego w Warszawie 

w dniu 12 maja 2009 r.  (fragment) 8 

 

Temat konferencji: ĂProdukty regionalne i tradycyjne wizyt·wkŃ 

Polski, szansŃ dla mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstwò. 

 

Konferencja miağa na celu zapoznanie producent·w z moŨliwoŜciami, 

jakie tkwiŃ w  wytwarzaniu produkt·w tradycyjnych, o regionalnym 

charakterze. Konferencji towarzyszyğa prezentacja kilku producent·w 

wyrob·w regionalnych. Do udziağu w konferencji zaproszono prelegent·w 

zar·wno z kraju, jak i zagranicy.  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

                                                      
8 http://www.potrawyregionalne.pl/169,3267,SMAKOWITA_WIZYTOWKA

_POLSKI_.htm, [dostňp: 22.11.2012]. 

 

 

NaleŨy podjŃĺ systematyczne i celowe dziağania oparte 

o partnerstwo producent·w zrzeszonych w organizacjach branŨowych 

z wğadzami samorzŃdu terytorialnego i innymi podmiotami 

zainteresowanymi promocjŃ ŨywnoŜci wysokiej jakoŜci. 

 

 

 

 

 

 

http://www.potrawyregionalne.pl/169,3267,SMAKOWITA_WIZYTOWKA_POLSKI_.htm
http://www.potrawyregionalne.pl/169,3267,SMAKOWITA_WIZYTOWKA_POLSKI_.htm
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ĂProdukty regionalne szansŃ mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstwò             

ï w ywiad z Jerzym Bartnikiem z dnia 14 maja 2009 r. 9 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                      
9 http://www.portalspozywczy.pl/finanse/wiadomosci/prezes-zrp-produkty-

regionalne-szansa-malych-i-srednich-producentow-zywnosci,16247.html, [dostňp: 

21.11.2012]. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ťr·dğo: http://poznan.gazeta.pl/poznan/1,36037,6807215,Cukiernicy_promuja_Poznan__Euro

gale_marcinskie.html; data publikacji: 09.07.2009, [dostňp: 17.11.2012].  
 

 

 
Certyfikat y potwierdzajŃce uzyskanie prawa do wytwarzania  
ĂRogala świňtomarciŒskiegoò ï Produktu Regionalnego                                          

chronionego prawem Unii Europejskiej ï podpisuje Jerz y Bartnik  

 

 
 

 

 

Zaczynamy dopiero proces promocji polskiej zdrowej ŨywnoŜci      

ï tej przetwarzanej w warunkach naturalnych, z zachowaniem 

tradycyjnych receptur. 
 

 

W Polsce produkowana jest wyjŃtkowa ŨywnoŜĺ. Dlatego 

powinniŜmy wyjŃtkowo jŃ promowaĺ. SzansŃ dla mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorc·w jest wğaŜnie to, co regionalne, tradycyjne                               

i niemasowe. 
 

 

Propozycje producent·w regionalnych specjağ·w muszŃ braĺ pod 

uwagň realia rynkowe i zainteresowania konsument·w. Pole dziağania 

producent·w ŨywnoŜci tradycyjnej moŨe byĺ bardzo szerokie, od 

supermarket·w do agroturystyki. Zar·wno na poziomie unijnym, jak                   

i krajowym sŃ Ŝrodki na promocjň produkt·w regionalnych. Trzeba 

z nich korzystaĺ. 

 

 

 

 

Cukiernicy promujŃ PoznaŒ w Brukseli ï Eurogale marciŒskie 
 

Te rozdawane 11 listopada bňdŃ waŨyğy ĺwierĺ kilo. TakŃ 

gramaturň przewiduje nadany rogalom pod koniec ubiegğego roku 

europejski certyfikat. Przygotowania do przedsiňwziňcia wğaŜnie siň 

zaczňğy. Zamierzamy nam·wiĺ Jerzego Buzka, Ũeby jako 

PrzewodniczŃcy Parlamentu Europejskiego zachňciğ posğ·w do 

czňstowania siň rogalami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.portalspozywczy.pl/finanse/wiadomosci/prezes-zrp-produkty-regionalne-szansa-malych-i-srednich-producentow-zywnosci,16247.html
http://www.portalspozywczy.pl/finanse/wiadomosci/prezes-zrp-produkty-regionalne-szansa-malych-i-srednich-producentow-zywnosci,16247.html
http://poznan.gazeta.pl/poznan/1,36037,6807215,Cukiernicy_promuja_Poznan__Eurogale_marcinskie.html
http://poznan.gazeta.pl/poznan/1,36037,6807215,Cukiernicy_promuja_Poznan__Eurogale_marcinskie.html
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Karol Pufal  
 
 

PrzewodniczŃcy Wojew·dzkiej Rady Zatrudnienia  

 
 

 
 

 

Karol Pufal10 dziağalnoŜĺ spoğecznŃ na rzecz rzemiosğa rozpoczŃğ                   

w Cechu Rzemiosğ R·Ũnych w Zğotowie. Od 1999 r. peğni funkcjň 

Starszego Cechu, od 1994 r. ï funkcjň Wiceprezesa Wielkopolskiej Izby 

RzemieŜlniczej w Poznaniu. Od 1994 r. jest delegatem WIR w Poznaniu na 

Kongres Rzemiosğa Polskiego w Warszawie. 

Karol Pufal aktywnie dziağa w Ŝrodowisku zğotowskim. Jest 

pomysğodawcŃ utworzenia przy Cechu Rzemiosğ R·Ũnych w Zğotowie 

                                                      
10 Opracowano na podstawie: http://www.cech-zlotow.info/?page_id=27, 

[dostňp: 29.11.2012]. 

OŜrodka Szkolenia Kursowego. Od 2010 r. peğni funkcjň 

WiceprzewodniczŃcego Rady Powiatu Zğotowskiego. 

Reprezentuje wielkopolskie rzemiosğo w Wojew·dzkiej Radzie 

Zatrudnienia w Poznaniu. Od 2005 r. peğni funkcjň PrzewodniczŃcego 

Rady. Wojew·dzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniotw·rczo-

doradczym marszağka wojew·dztwa w zakresie polityki rynku pracy. Do 

zakresu dziağania Wojew·dzkich Rad Zatrudnienia naleŨy 

w szczeg·lnoŜci11: 

Á inspirowanie przedsiňwziňĺ zmierzajŃcych do peğnego                                   

i produktywnego zatrudnienia w wojew·dztwie, 

Á ocena racjonalnoŜci gospodarki Ŝrodkami Funduszu Pracy, 

Á opiniowanie kryteri·w podziağu Ŝrodk·w Funduszu Pracy dla 

samorzŃd·w powiatowych danego wojew·dztwa na finansowanie 

program·w dotyczŃcych promocji zatrudnienia i finansowanie 

innych fakultatywnych zadaŒ oraz opiniowanie opracowanych 

przez wojew·dzkie urzňdy pracy propozycji przeznaczenia 

Ŝrodk·w Funduszu Pracy bňdŃcych w dyspozycji samorzŃdu 

wojew·dztwa i sprawozdaŒ z ich wykorzystania, 

Á skğadanie wniosk·w i wydawanie opinii w sprawach dotyczŃcych 

kierunk·w ksztağcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia        

w wojew·dztwie, 

Á ocenianie okresowych sprawozdaŒ z dziağalnoŜci wojew·dzkich 

urzňd·w pracy. 

Karol Pufal za swojŃ dziağalnoŜĺ zostağ uhonorowany licznymi 

odznaczeniami rzemieŜlniczymi, w tym najwyŨszym ï HonorowŃ SzablŃ 

im. Jana KiliŒskiego oraz odznaczeniami paŒstwowymi ï m.in. 

ĂZasğuŨony Dziağacz Kulturyò, ĂMedalem Komisji Edukacji Narodowejò 

oraz Srebrnym i Zğotym KrzyŨem Zasğugi. 

                                                      
11 http://www.wup.poznan.pl/strony/78.php. 

http://www.cech-zlotow.info/?page_id=27
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Prezentacja ĂBariery i zagroŨenia na drodze dostosowania 
szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy na przykğadzie 

ostatniego projektu MEN modernizacji systemu ò wygğoszona przez 

Karo la Pufala podczas Kongresu Rzemiosğa Polskiego w Warszawie 
w  dniu 10 czerwca 2010 r.  (fragment ) 12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
 
12 http://www.irpoznan.com.pl/imgs/Modyfikacja_ksztalcenia_zawodowego/P

rezentacja_KONGRES.pdf. 

 

 

 

 
Wywiad z Karolem Pufalem z dnia  2 lutego 2011 r.  (fragment) 13  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1313 http://www.irpoznan.com.pl/aktualnosci/index.php?option=more&id=421. 

              
                  Wyb rane wypowiedzi Karola Pufala  

 

Jak siň wydaje, Ministerstwo Finans·w zwğaszcza, zdaje siň nie 

dostrzegaĺ, Ũe za piňĺ, dziesiňĺ czy piňtnaŜcie lat bňdziemy mieli spory 

kğopot z wykwalifikowanymi pracownikami. JuŨ w tej chwili 

obserwujemy niedobory w niekt·rych branŨach ï brakuje piekarzy, 

rzeŦnik·wé Obcinanie Ŝrodk·w przeznaczonych na szkolnictwo 

zawodowe i podnoszenie kwalifikacji jest bardzo ryzykowne. Wkr·tce 

moŨemy odczuĺ brak rŃk do pracy na rynku pracy! Do tego dochodzŃ 

niepokojŃce gğosy zza zachodniej granicy ï Niemcy wprost przecieŨ 

m·wiŃ o zapraszaniu na naukň zawodu naszych gimnazjalist·w. A jak 

siň okazuje, mimo iŨ nasze wojew·dztwo nie leŨy bezpoŜrednio przy 

granicy, to juŨ spotkağem siň na kilku spotkaniach z rodzicami  z 

pytaniami jak wysğaĺ dzieci na naukň do Niemiec! (é) Ja rozumiem, 

Ũe trzeba oszczňdzaĺ, Ũe faktycznie Ŝrodki wsparcia finansowego 

przeznaczane dla Urzňd·w Pracy byğy bardzo duŨe i nie zawsze 

zagospodarowywane racjonalnie, ale nie wolno oszczňdnoŜci 

przeprowadzaĺ kosztem szkolnictwa zawodowego i nie dostrzegaĺ 

kğopot·w, jakie mogŃ nas dosiňgnŃĺ w niedğugim czasie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Czarny scenariusz zakğada powielenie w Polsce problem·w wysoko 

rozwiniňtych paŒstw, co zauwaŨajŃ autorzy raportu Manpower                    

w odniesieniu chociaŨby do Norwegii, gdzie propaguje siň import wysoko 

wykwalifikowanych kadr. Deficyt os·b z wysokimi kwalifikacjami ma 

miejsce nie tylko w odniesieniu do pola wysokich technologii czy 

medycyny, ale takŨe pracownik·w fizycznych. Przykğadowo przeszkoleni 

rzeŦnicy ŜciŃgani sŃ z kraj·w Europy środkowej, Wschodniej, a nawet 

Brazylii. Najbardziej ewidentnym Ŝrodkiem zaradczym wydaje siň 

dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb pracodawc·w 

i gospodarki. Nie da siň tego jednak uczyniĺ bez odpowiednich nakğad·w 

finansowych ze strony paŒstwa, a przede wszystkim bez przeciwdziağania 

negatywnemu stereotypowi szk·ğ zawodowych. ZnaczŃcy wzrost liczby 

uczni·w w szkoğach zawodowych i rzemioŜle nie nastŃpi bez nobilitacji 

tego typu zawod·w i aktywnych form promocji. Dzieje siň tak, poniewaŨ 

stan ŜwiadomoŜci spoğecznej na temat tego, jakie wyksztağcenie,                    

w jakim zawodzie Ăsiň opğacaò nie nadŃŨa za zapotrzebowaniem na rynku 

pracy i poziomem pğac. UŜwiadamianie roli wykwalifikowanych 

pracownik·w fizycznych musi mieĺ miejsce w odniesieniu do opinii 

publicznej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.irpoznan.com.pl/imgs/Modyfikacja_ksztalcenia_zawodowego/Prezentacja_KONGRES.pdf
http://www.irpoznan.com.pl/imgs/Modyfikacja_ksztalcenia_zawodowego/Prezentacja_KONGRES.pdf
http://www.irpoznan.com.pl/aktualnosci/index.php?option=more&id=421
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RZEMIOSĞO DLA SPOĞECZEőSTWA  

I GOSPODARKI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: É Onkelchen - Fotolia.com. 

 

 

 

 

 

  



 

21 

 

 

  



 

22 

 

ROZDZIAĞ 1 

 
 

Krzysztof Bondyra  

 
 

Wszystko , co chcielibyŜcie wiedzieĺ o rzemioŜleé 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

  

 

 

O spoğecznym postrzeganiu rzemiosğa 
 

PodejmujŃc temat roli rzemiosğa w spoğeczeŒstwie, gospodarce                  

i edukacji, naleŨy usystematyzowaĺ r·Ũne przejawy funkcjonowania tego 

Ŝrodowiska zawodowego we wsp·ğczesnej Polsce. WaŨne teŨ jest 

siňgniňcie, choĺby pobieŨne, do historycznego i jňzykowego znaczenia 

pojňcia Ărzemiosğoò. Gğ·wnym problemem opracowania jest natomiast 

kwestia, jak przedstawia siň obecnie wizerunek rzemiosğa jako 

samorzŃdu gospodarczego majŃcego ofertň ksztağcenia zawodowego 

w firmach z nowoczesnych dziağ·w gospodarki.  

 

Modernizacja -  rzemiosğo a nowoczesnoŜĺ 

 

W zakresie dziağalnoŜci ekonomicznej wsp·ğczesne procesy 

rozwojowe przejawiajŃ siň w zwiňkszonej elastycznoŜci produkcji, 

zwiňkszonej roli mağego biznesu oraz zwiňkszonej mobilnoŜci siğy 

roboczej. Sytuacja ekonomiczna, kt·ra skğania do poszukiwania nisz 

rynkowych, stwarza szanse rozwoju dla rzemiosğa czy teŨ firm o podobnej 

skali, co zakğady rzemieŜlnicze. PowyŨsze procesy naleŨy ujmowaĺ m.in. 

jako poszukiwanie zakorzenienia poprzez identyfikacjň z wğasnym 

regionem i jego tradycjŃ kulturowŃ. 

Wydawaĺ by siň mogğo, Ũe pojňcie Ărzemiosğoò ï jako historycznie 

ugruntowane, zakorzenione w kulturze i aktach prawnych ï nie powinno 

nastrňczaĺ problem·w. Okazuje siň jednak, Ũe stwarza ono problemy 

wynikajŃce, jak siň wydaje, z co najmniej kilku powod·w.  

Po pierwsze, moŨna postawiĺ tezň o braku wiedzy w Polsce na temat 

rzemiosğa wŜr·d og·ğu spoğeczeŒstwa. MoŨe to byĺ efektem braku 

kontaktu (a raczej braku ŜwiadomoŜci takiego kontaktu) w toku codziennej 

aktywnoŜci z produktami czy usğugami oferowanymi przez zakğady 

rzemieŜlnicze. Wynika to zapewne z tego, Ũe te zakğady zwykle nie 

eksponujŃ przynaleŨnoŜci do cechu rzemieŜlniczego jako gğ·wnego 

elementu swej identyfikacji rynkowej.  

Po drugie, do komplikacji zwiŃzanych z rozumieniem tego, czym jest 

rzemiosğo w Polsce, dochodzi jeszcze powoğywanie siň na literaturň 

anglosaskŃ. Owocowaĺ to moŨe efektem kalki jňzykowej, czyli braku 

uwzglňdnienia konwencji znaczeniowej, prawnej i tym samym 

funkcjonowania rzemiosğa w odmiennych realiach. Ma ono bowiem 

wsp·lne dla kraj·w zachodnioeuropejskiego krňgu cywilizacyjnego 

umocowanie historyczne, ale od czasu średniowiecza samo sğowo, jak                    

i praktyka funkcjonowania rzemiosğa ewoluowağy niekiedy w odmiennych 

kierunkach. I tak w krajach anglosaskich rzemiosğo /craft(s)/ stağo siň                

 

Bo jak czğowiek ma fach w rňkach, 

to nie pňka o sw·j los. 

PrzeciwnoŜci siň nie lňka; 

(é) P·jdzie tu, p·jdzie tam, zğapie coŜ. 

 

S. Friedmann, J. Kofta, Fachowcy 
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w duŨym stopniu synonimem pewnych manualnych umiejňtnoŜci,                     

a w sğownikach odwoğania do cech·w rzemieŜlniczych sŃ na dalszych 

pozycjach. Z kolei w Polsce odwrotnie, pod wpğywem niemieckim, 

rzemiosğo w wiňkszym stopniu zachowağo jako gğ·wne swoje pierwotne 

znaczenie zwiŃzane ze strukturŃ cechowŃ jako instytucjŃ 

odpowiedzialnŃ za potwierdzanie kwalifikacji zawodowych, czego 

wyrazem sŃ regulacje ustawowe. Natomiast posğugiwanie siň pojňciem 

rzemiosğa jako okreŜlonych umiejňtnoŜci w rozmaitych dziedzinach ma 

raczej w jňzyku polskim, w odr·Ũnieniu od jňzyka angielskiego, znaczenie 

metaforyczne, kt·re moŨe dotyczyĺ r·Ũnych dziedzin. 

IlustrujŃc powyŨsze dylematy znaczeniowe, moŨna przywoğaĺ 

przykğad14 uniwersytetu ludowego, w ramach kt·rego prowadzono zajňcia 

z rňkodzieğa o statusie kursu szkoleniowego. Natomiast we wsp·ğpracy 

z izbŃ rzemieŜlniczŃ zorganizowano egzaminy czeladnicze jako 

zwieŒczenie tych kurs·w. A zatem o zbiorze wsp·lnym rzemiosğa 

i rňkodzieğa moŨemy m·wiĺ w sytuacji, gdy okreŜlone umiejňtnoŜci 

zostanŃ certyfikowane w formie egzamin·w zawodowych przez izbň 

rzemieŜlniczŃ. OdwoğujŃc siň zatem do historycznej terminologii, osoby 

pracujŃce bez uprawnieŒ rzemieŜlniczych to Ăpartaczeò. 

Bez formalnego potwierdzenia umiejňtnoŜci zawodowych przed 

komisjŃ rzemieŜlniczŃ, moŨna  ï o ile prawo to dopuszcza ï wykonywaĺ 

okreŜlonŃ dziağalnoŜĺ zawodowo (lub hobbystycznie), ale nie moŨna siň 

tym samym wykazaĺ uprawnieniami. W przypadku rzemiosğa sŃ to dwa 

szczeble kwalifikacji zawodowych: czeladnik i mistrz. Pierwszy tytuğ 

potwierdza kwalifikacje zawodowe do wykonywania okreŜlonej 

dziağalnoŜci, a drugi ï uprawnia do ksztağcenia w danym zawodzie. 

 

 
 

                                                      
14 Przykğad przywoğany przez A. W. BrzeziŒskŃ na konferencji ĂHand made. 

Praca rŃk w postindustrialnej rzeczywistoŜciò, Obrzycko 2009. 

Czym jest rzemiosğo? 

 
Rzemiosğo obejmuje zr·Ũnicowane obszary, ale bez precyzyjnego 

artykuğowania o jakim aspekcie m·wimy, moŨe nie byĺ jasne znaczenie 

w okreŜlonej sytuacji uŨycie tego pojňcia. StŃd postulat, aby na gruncie 

jňzyka polskiego posğugiwaĺ siň w razie potrzeby pojňciem rzemiosğa 

z przymiotnikami dookreŜlajŃcymi znaczenie, takimi jak tradycyjne czy 

artystyczne. Problemem zatem nie jest wystňpowanie zr·Ũnicowanych 

kontekst·w, w jakich przywoğywane jest szeroko rozumiane rzemiosğo, ale 

precyzja pojňciowa. OkreŜlajŃc zakres przedmiotowy Ărzemiosğaò warto 

przytoczyĺ jego definicjň w ujňciu Sğownika Jňzyka Polskiego PWN15. Jak 

podaje to Ŧr·dğo, rzemiosğem jest:  

1) drobna wytw·rczoŜĺ o charakterze przemysğowym, obejmujŃca 

wykonywanie i naprawianie przedmiot·w codziennego uŨytku; 

umiejňtnoŜĺ wykonywania takich przedmiot·w, fach rzemieŜlnika 

wykonujŃcego takie przedmioty;  

2) w odniesieniu do dziedzin sztuki: opanowanie techniki (np. 

malarskiej, pisarskiej), warsztat tw·rczy;  

3) potocznie pojňcie rzemiosğa odnosi siň do zawodu, zajňcia, fachu 

jako takiego. 

W ujňciu sğownikowym zaznacza siň, co ma w rzeczywistoŜci 

miejsce, wykorzystywanie w rzemioŜle przemysğowych metod produkcji. 

Wsp·ğczesne rzemiosğo przekroczyğo w zakresie technologii fazň 

przedprzemysğowŃ, przeksztağcajŃc siň w duŨym stopniu w sektor 

usğug, jak i w drobny przemysğ. A rňkodzieğo oraz rzemiosğo artystyczne, 

to tylko pewien segment dziağalnoŜci rzemieŜlniczej.  

 

 
 

                                                      
15 Sğownik Jňzyka Polskiego PWN, T. III, Warszawa 1981 (przytoczona 

definicja jest zbieŨna z zaprezentowanŃ na  www.pwn.pl z dn. 1.10.09). 
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Czym zatem jest rzemiosğo? 

 

Historycznie rzemiosğo dağo podstawy do ksztağtowania siň 

mieszczaŒstwa i tym samym nowoczesnego spoğeczeŒstwa. Z kolei 

w Polsce ramach proces·w transformacji postkomunistycznej po roku 

1989, kiedy to nastňpowağo Ăprzyspieszoneò tworzenie gospodarki 

wolnorynkowej16, wiele zakğad·w rzemieŜlniczych dağo poczŃtek 

przedsiňbiorstwom dziağajŃcym w wiňkszej skali. 

Z kolei z perspektywy szkolnictwa wyŨszego naleŨy takŨe spojrzeĺ na 

rzemiosğo z duŨŃ dozŃ szacunku wobec tego, iŨ zanim rektorzy 

Ŝredniowiecznych uniwersytet·w przywdziali gronostajowy str·j, to przed 

nimi nosili go starsi cech·w rzemieŜlniczych. Byğo to zupeğnie naturalne, 

gdyŨ naleŨy dla formalnoŜci przypomnieĺ, iŨ é idea uniwersytetu 

(w jňzyku polskim wszechnicy) - [narodziğa siň ï aut.] z organizacji opartej 

nie na arabskich, bizantyjskich czy staroŨytnych wzorach organizacyjnych, 

lecz ·wczeŜnie nowatorskiej formie tworzonej na wz·r popularnego 

w Ŝredniowiecznych miastach cechowego ruchu korporacyjnego. Byğy to 

dobrze znane w·wczas i sprawdzone mechanizmy funkcjonowania 

organizacji, kt·re przynosiğy wymierne korzyŜci. [é] średniowieczna 

uniwersitas [é] odwzorowywağa swym ksztağtem <<cech uczonych>> na 

wz·r Ŝredniowiecznych cech·w rzemieŜlniczych, a wiňc grupy mistrz·w, 

kt·rzy zajmowali siň uprawianiem swego fachu, a ksztağcenie uczni·w 

traktowali jako zajňcie o charakterze komplementarnym17. 

W Polsce wsp·ğczeŜnie w myŜl Ustawy o rzemioŜle z dnia       

22.03.1989 r., rzemiosğem jest zawodowe wykonywanie dziağalnoŜci 

gospodarczej przez osobň fizycznŃ, z udziağem kwalifikowanej pracy 

wğasnej, w imieniu wğasnym tej osoby i na jej rachunek, przy zatrudnieniu 

                                                      
16 Por. J. Szacki, Liberalizm po komunizmie, Krak·w 1994, s. 181. 
17 D. Antonowicz, Uniwersytet przyszğoŜci. Wyzwania i modele polityki, 

Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2005. 

do 50 pracownik·w - zwanŃ dalej rzemieŜlnikiem18. Do rzemiosğa zaliczajŃ 

siň takŨe wedğug ustawy wsp·lnicy sp·ğki cywilnej prowadzŃcy tego 

rodzaju dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Wedğug ustawy z rzemiosğa zostağa 

wyğŃczona dziağalnoŜĺ handlowa, gastronomiczna, transportowa oraz 

usğugi hotelarskie, lecznicze czy teŨ Ŝwiadczone w ramach wykonywania 

wolnych zawod·w. WyğŃczona z zakresu rzemiosğa w ustawie zostağa 

takŨe dziağalnoŜĺ artyst·w plastyk·w i fotografik·w19.  

Rzemiosğem jest specyficzny rodzaj dziağalnoŜci gospodarczej, 

dotyczŃcy przedsiňbiorstw funkcjonujŃcych w sektorze mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw i dziağajŃcych w stosunkowo niewielkiej skali przy udziale 

wğaŜciciela zakğadu. Wyr·Ũnikiem dziağalnoŜci rzemieŜlniczej jest 

koniecznoŜĺ posiadania przez rzemieŜlnika formalnego potwierdzenia 

kwalifikacji zawodowych, do kt·rych zalicza siň: 

Á dyplom lub Ŝwiadectwo ukoŒczenia wyŨszej lub 

ponadgimnazjalnej szkoğy o profilu technicznym, bŃdŦ 

artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajŃcym dziedzinie 

wykonywanego rzemiosğa, 

Á dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajŃcym danemu rodzajowi 

rzemiosğa, 

Á Ŝwiadectwo czeladnicze albo tytuğ robotnika wykwalifikowanego 

w zawodzie odpowiadajŃcym danemu rodzajowi rzemiosğa20. 

Przywoğane powyŨej formalne potwierdzenia kwalifikacji mogŃ byĺ 

wydawane osobom, kt·re zğoŨyğy stosowne egzaminy przed komisjami 

egzaminacyjnymi izb rzemieŜlniczych. W Ŝwietle ustawy rzemieŜlnik 

prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ traktowany jest jak kaŨdy 

przedsiňbiorca z zaznaczeniem, Ũe ma prawo do udziağu 

w samorzŃdzie gospodarczym rzemiosğa21. W praktyce elementem 

                                                      
18 Dz.U. 02.112.979 j.t., art. 2.1. 
19 Ibidem, art. 2. 4. 
20 Ibidem, art. 2. 4. 
21 Ibidem, art. 4. 1. 
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wyr·ŨniajŃcym rzemiosğo sŃ uprawnienia do ksztağcenia uczni·w                   

w ramach praktycznej nauki zawodu. Ustawodawca przyznağ 

organizacji samorzŃdu gospodarczego rzemiosğa niezaleŨnoŜĺ 

w wykonywaniu swych zadaŒ. Tymi zadaniami w myŜl ustawy sŃ m.in.: 

Á promocja dziağalnoŜci gospodarczej i spoğeczno-zawodowej 

rzemiosğa, 

Á nadz·r nad organizacjŃ i przebiegiem procesu przygotowania 

zawodowego w rzemioŜle, 

Á reprezentowanie interes·w Ŝrodowiska rzemieŜlniczego wobec 

organ·w administracji publicznej, 

Á uczestniczenie w realizacji zadaŒ z zakresu oŜwiaty i wychowania 

w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki22. 

Izby rzemieŜlnicze posiadajŃ w myŜl Ustawy o rzemioŜle uprawnienia 

do ustalania standard·w wymog·w egzaminacyjnych w zawodach 

odpowiadajŃcych danemu rodzajowi rzemiosğa, kt·re zatwierdza ZRP. 

NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe ustawodawca dopuŜciğ moŨliwoŜĺ przystŃpienia do 

egzamin·w sprawdzajŃcych kwalifikacje w zawodach rzemieŜlniczych 

osobom dorosğym uzyskujŃcym lub uzupeğniajŃcym wiedzň i umiejňtnoŜci 

w formach pozaszkolnych. Przygotowanie zawodowe uczni·w do 

egzamin·w przebiega w przedsiňbiorstwach, gdzie odpowiadajŃ za nie 

rzemieŜlnicy bňdŃcy czğonkami organizacji samorzŃdu gospodarczego 

rzemiosğa i posiadajŃcy uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu. 

Nadz·r nad tym przygotowaniem sprawujŃ izby. 

W latach 1945-2011 wydano 2 249 945 Ŝwiadectw czeladniczych oraz 

482 009 dyplom·w mistrzowskich23. Na rok 2011 przypadağo 84 384 

uczni·w szkolŃcych siň w ok. 12024 zawodach u pracodawc·w 

posiadajŃcych status rzemieŜlnika25. WŜr·d zawod·w tych znalazğy siň 

                                                      
22 Ibidem, art. 7.5. 
23 www.zrp.pl. 
24 W 2013 r. ï 125 zawod·w. 
25 ZRP. 

zar·wno te rňkodzielnicze czy artystyczne, jak i nowoczesne. WŜr·d 

przykğad·w zawod·w tradycyjnych, rňkodzielniczych, artystycznych 

moŨna wymieniĺ chociaŨby kowala, ludwisarza, bursztyniarza, zdobnika 

ceramiki, koronkarkň, organomistrza, zduna, koszykarza-plecionkarza, 

zdobnika szkğa oraz wiele innych. Za nowoczesne zawody rzemieŜlnicze 

moŨna uznaĺ takie jak m.in. mechanik precyzyjny, elektromechanik, 

elektromonter urzŃdzeŒ dŦwigowych, monter izolacji 

przemysğowych26. 

RzemieŜlnicy zrzeszeni w cechach i izbach rzemieŜlniczych sŃ 

uprawnieni do ksztağcenia praktycznego i przeprowadzania egzamin·w 

koŒcowych w zakresie wskazanych ustawowo zawod·w. ZwiŃzek 

Rzemiosğa Polskiego wraz z organizacjami terenowymi - 27 izbami 

rzemieŜlniczymi, 479 cechami rzemiosğ oraz 222 sp·ğdzielniami tworzy 

najwiňkszŃ i najstarszŃ w kraju strukturň samorzŃdu gospodarczego27. 

 

Gdzie jest praca? ï W rzemioŜle 
 

Polskie spoğeczeŒstwo staje wobec obaw o miejsca pracy. Tymczasem 

dane z urzňd·w pracy dotyczŃce zawod·w, w jakich pracodawcy zgğaszajŃ 

najwiňksze zapotrzebowanie jednoznacznie wskazujŃ, Ũe sŃ to stanowiska 

w przemyŜle i rzemioŜle. Ta wielka grupa zawodowa na koniec 2011 r. 

obejmowağa najwiňcej wolnych miejsc pracy. A zatem obszar rynku 

bazujŃcy na szeroko rozumianym wyksztağceniu zawodowym zapewnia 

tak poŨŃdane dzisiaj przez mieszkaŒc·w naszego kraju moŨliwoŜci 

zatrudnienia. ZwracajŃ na to uwagň juŨ od dğuŨszego czasu ekonomiŜci: 

Francuzi, straszŃc polskim hydraulikiem, sami nam podpowiedzieli,                      

                                                      
26 Na podstawie: Wykaz zawod·w odpowiadajŃcych danemu rodzajowi 

rzemiosğa, w kt·rych izby rzemieŜlnicze powoğağy komisje egzaminacyjne, 

przeprowadzajŃce egzaminy na tytuğy czeladnika i mistrza, czerwiec 2009, www. 

zrp.pl. 
27 ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego, http://www.zrp.pl/, [dostňp: 27.08.2009]. 

http://www.zrp.pl/
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w kt·rym kierunku powinniŜmy p·jŜĺ. /Pierwszy raz moŨemy dogoniĺ 

Zach·d28.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wielkopolska cechuje siň nie tylko najwiňkszym nasyceniem 

zakğadami rzemieŜlniczymi w kraju, ale takŨe uzasadnione jest 

stwierdzenie, Ũe etos wielkopolski zostağ historycznie uksztağtowany przez 

wartoŜci rzemieŜlnicze. Zaliczyĺ do nich naleŨy kult Ădobrej robotyò, 

oszczňdnoŜĺ i wreszcie orientacjň na potrzebň posiadania Ăfachu w rňkuò. 

W Wielkopolsce zrzeszonych jest 7,5 tys. firm rzemieŜlniczych, 

zapewniajŃcych ğŃcznie ponad 65 tysiňcy miejsc pracy. W bardzo wielu 

gminach i powiatach zar·wno w Wielkopolsce, jak i w skali kraju 

najwiňcej miejsc pracy tworzy ï traktowane zbiorczo ï rzemiosğo. 

 

                                                      
28 Rozmowa z W. Orğowskim, w: www.dziennik.pl/opinie/, [dostňp: 

17.11.2012]. 

Park Edukacji Z awodowej  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

W minionym 20-leciu nastŃpiğ w Polsce upadek ksztağcenia 

zawodowego w zakğadach przemysğowych dziağajŃcych w duŨej skali. 

Wobec tego na rzemioŜle jako mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstwach 

produkcyjnych oraz oferujŃcych usğugi spoczywağo zadanie ksztağcenia 

kadr dla gospodarki narodowej. Odbudowa kompleksowego systemu 

ksztağcenia zawodowego uwzglňdniajŃcego m.in. zr·Ũnicowane branŨe 

przemysğowe, wymaga podjňcia szeregu pilnych dziağaŒ. Szkolnictwo 

zawodowe stanowi bowiem wsp·lne zaplecze kadrowe dla rzemiosğa                  

i przemysğu. Przykğadem moŨe byĺ zaw·d mechanik samochodowy. Klasa 

w szkole zawodowej o takim profilu oferuje ksztağcenie w zawodzie 

wsp·lnym dla r·Ũnych dziağ·w gospodarki. O specyfice ksztağcenia 

zawodowego moŨe stanowiĺ miejsce odbywania praktyk zawodowych         

ï w zakğadzie rzemieŜlniczym, czy np. w ramach tzw. klasy patronackiej 

danego koncernu samochodowego. Tym samym wsparcie systemu 

 

- Czy majster zawsze musi mieĺ racjň? 

- Zawsze. 

- Dlaczego? [é] 

- Bo jestem majstrem i poczuwam siň do swojej majsterii. Bo znam 

sw·j fach. 

- Ciepğo, ciepğoé 

- Bo i nie wiem. Cwaniaczku. AleŜ mnie zaŨyğ. 

- Bo majster jest archetypem.[é] Majster wystňpowağ juŨ w paleolicie. 
 

S. Friedmann, J. Kofta, Dialogi na cztery nogi. Fachowcy, 

Warszawa 1992, s.76-77 

 

 

 

 

 

 

W zakğadach rzemieŜlniczych w Polsce ksztağci siň ok. 90 tysiňcy 

mğodocianych pracownik·w w ramach praktycznej nauki zawodu. 

Organizacje rzemieŜlnicze ï cechy i izby ï sŃ tym samym najwiňkszŃ 

szkoğŃ zawodowŃ w kraju. PodkreŜlenia wymaga r·wnieŨ to, Ũe szkoğa 

zawodowa i nauka w zakğadzie rzemieŜlniczym nie zamyka ŜcieŨki 

edukacyjnej mğodzieŨy. Wrňcz przeciwnie, powinno siň dŃŨyĺ do 

upowszechnienia kariery zawodowej prowadzŃcej do uzyskania tytuğu 

inŨyniera poprzez wczeŜniejsze ukoŒczenie ponadgimnazjalnej szkoğy 

zawodowej.  

 

 

 

 

 

http://www.dziennik.pl/opinie/
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szkolnictwa zawodowego oraz zakğad·w zapewniajŃcych praktycznŃ 

naukň zawodu, jak to ma miejsce w przypadku rzemiosğa, jest kluczowe 

dla rozwoju gospodarczego kraju.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Idea Parku Edukacji Zawodowej opiera siň na modelu tematycznego 

parku rozrywki wprowadzonego i upowszechnionego na rynku 

amerykaŒskim przez firmň Disney oraz na zağoŨeniu, Ũe niezbňdna jest 

popularyzacja wiedzy o zawodach poczŃwszy od najmğodszych lat. Takie 

podejŜcie ma zapewniĺ sukces frekwencyjny i jest oparte na sprawdzonym 

modelu park·w tematycznych. Park ma na celu uzmysğowienie 

zwiedzajŃcym jak wyglŃda Ătypoweò Ŝrodowisko pracy w danym 

zawodzie. Park Edukacji Zawodowej ma byĺ unikalnym poğŃczeniem 

rozrywki sprzňŨonej z edukacjŃ i jednoczeŜnie popularyzacjŃ m.in. 

rzemiosğa. 

Struktura funkcjonalna Parku Edukacji Zawodowej  
 

 

ωȊŀƧťŎƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ

ωwarsztaty techniczne

ωmajsterkowanie, gotowanie, murowanie i in.

ωȊŀƧťŎƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜΣ ƎǊȅ ƛ Ȋŀōŀǿȅ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ                         
Ȋ ƴŀǳƪŊ ƛ ǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƽǿ

Warsztaty 
edukacyjne

ωǇǊƻƳƻŎƧŀ ŦƛǊƳ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ƛƴǘŜǊŀƪǘȅǿƴŊ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƽǿ

ωŜƪǎǇƻȊȅŎƧŜ ǎǘŀƱŜ ƛ ŎȅƪƭƛŎȊƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎŜ 
nowoczesne technologie multimedialne

ωƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ƪǊŜŀŎƧƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ

tǊȊŜǎǘǊȊŜƵ 
wystawowa

ωrestauracja, bar, kawiarnia

ωplace zabaw

ωmiejsca przeznaczone do organizowania imprez 
rodzinnych, szkolnych i in.

Strefa relaksu

ωsale konferencyjne

ωcentrum prasowe

ωpomieszczenia administracyjno-biurowe Parku

ωȊŀǇƭŜŎȊŜ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ŀƴŀƭƛȊŊ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

Zaplecze 
administracyjno-
konferencyjne

ωplace ekspozycyjne

ωplace zabaw

ωtereny rekreacyjne

{ǘǊŜŦŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ

 

Elementem promocji ksztağcenia zawodowego sŃ prace                

w ramach Partnerstwa ĂRazem dla Rozwoju Rzemiosğaò nad 

koncepcjŃ Parku Edukacji Zawodowej, kt·ra opiera siň na idei 

park·w tematycznych. Jest to teren, na kt·rym organizator projektuje 

spos·b spňdzania czasu przez zwiedzajŃcych. ZağoŨeniem Parku 

Edukacji Zawodowej jest zaprezentowanie w jednym miejscu wiedzy 

o szerokim spektrum m.in. zawod·w rzemieŜlniczych 

i przemysğowych w atrakcyjnej formule zachňcajŃcej do odwiedzenia 

go przez dzieci i mğodzieŨ, a takŨe cağe rodziny. Bňdzie to spos·b na 

popularyzacjň wiedzy o konkretnych zawodach oraz ich znaczeniu dla 

gospodarki i spoğeczeŒstwa, a jednoczeŜnie atrakcyjna forma 

spňdzenia czasu wolnego.  
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ROZDZIAĞ 2 
 

Anna świdurska 
 

 

Rzemiosğo w Europie29  

 

Europejskie organiza cje reprezentujŃce interesy                  

przedsiňbiorstw rzemieŜlniczych 

 
Europejska Unia Rzemiosğa oraz Mağych i średnich Przedsiňbiorstw (UEAPME)                                              

 

 
ťr·dğo: http://www.ueapme.com. 

 

Europejska Unia Rzemiosğa oraz Mağych i średnich Przedsiňbiorstw 

(The European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises), 

z siedzibŃ w Brukseli, jest organizacjŃ pracodawc·w reprezentujŃcŃ 

interesy europejskiego rzemiosğa oraz mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw        

                                                      
29 Zakres rozdziağu obejmuje ï obok wyszczeg·lnienia europejskich 

organizacji reprezentujŃcych interesy firm rzemieŜlniczych ï prezentacjň 

gğ·wnych aspekt·w funkcjonowania rzemiosğa w Niemczech ï kraju 

stanowiŃcego wzorcowy przykğad w zakresie dziağaŒ na rzecz rozwoju i promocji 

tego sektora gospodarki. 

w instytucjach Unii Europejskiej. Organizacja jest oficjalnie uznanym 

europejskim partnerem spoğecznym. UEAPME zrzesza ok. 80 organizacji 

czğonkowskich z 34 kraj·w (krajowych stowarzyszeŒ mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw, izb rzemieŜlniczych i europejskich organizacji 

sektorowych oraz innych organizacji dziağajŃcych na rzecz MSP). 

UEAPME reprezentuje ponad 12 milion·w przedsiňbiorstw 

zatrudniajŃcych okoğo 55 milion·w os·b. ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego 

jest czğonkiem UEAPME od 1991 r. 
 

Europejskie Zrzeszenie Rzemiosğa oraz Mağych i średnich Przedsiňbiorstw                      
dla Normalizacji (NORMAPME)  

 
 

 
 
 
 

ťr·dğo: http://www.normapme.eu. 

 

Europejskie Zrzeszenie Rzemiosğa oraz Mağych i średnich 

Przedsiňbiorstw dla Normalizacji (European Office of Crafts, Trades and 

Small and Medium sized Enterprises for Standardisation) jest organizacjŃ 

non-profit reprezentujŃcŃ interesy ponad 12 mln mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw w europejskim systemie normalizacji. Zrzeszenie zostağo 

utworzone w 1996 r. przy wsparciu Komisji Europejskiej. NORMAPME 

jako organizacja doradcza ï przyczynia siň do rozwoju norm przyjaznych 

dla MSP, jako organizacja sğuŨŃca podnoszeniu ŜwiadomoŜci ï promuje 

stosowanie norm wŜr·d MSP. Czğonkiem NORMAPME moŨe zostaĺ 

kaŨda organizacja MSP oraz inne organizacje, kt·re reprezentujŃ interesy 

MSP. 
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Rzemiosğo w Niemczech30  

 
 Rzemiosğo (niem. das Handwerk) jest najbardziej wszechstronnŃ 

dziedzinŃ, a zarazem filarem niemieckiej gospodarki. MajŃc swoje dğugie 

tradycje stağo siň takŨe silnŃ i znaczŃcŃ organizacjŃ ï spoğecznŃ 

i gospodarczŃ, kt·ra ma istotny wpğyw na wiele decyzji waŨnych dla kraju 

i poszczeg·lnych region·w. Niemieckie rzemiosğo tworzy w gğ·wnej 

mierze klasň ŜredniŃ, kt·ra naleŨy do najbardziej innowacyjnych 

i kreatywnych w Europie. Oferuje szeroki i zr·Ũnicowany zakres 

produkt·w i usğug wysokiej jakoŜci, nie tylko na rzecz konsument·w 

prywatnych, ale r·wnieŨ przemysğu, handlu oraz sektora publicznego. 

Dostosowywanie siň do zmian wynikajŃcych z ksztağtowania siň popytu na 

rynku towar·w i usğug gwarantuje wykwalifikowana kadra. 

Wykwalifikowani pracownicy sŃ siğŃ napňdowŃ dla przedsiňbiorstw 

w zakresie nowych rozwiŃzaŒ ekonomicznych i technologicznych. SŃ one 

realizowane w rzemioŜle ï w przeciwieŒstwie do przemysğu ï nie przez 

gwağtowne wstrzŃsy i zmiany, lecz mağymi krokami, od zadania do 

zadania, krok po kroku, od rozwiŃzania jednego problemu do rozwiŃzania 

kolejnego. JednoczeŜnie rzemiosğo w Niemczech dba o to, by nadŃŨaĺ za 

nowoczesnoŜciŃ nie tylko w wymiarze technologii produkcyjnych, ale 

takŨe m·wienia o tym, jak waŨne sŃ rzemiosğo i praca fizyczna w naszym 

Ũyciu, co nie zawsze sobie do koŒca uŜwiadamiamy.  

Warto zwr·ciĺ uwagň, Ũe branŨa rzemieŜlnicza jest najwiňkszym 

pracodawcŃ w Nadrenii P·ğnocnej-Westfalii (NRW) ï kraju 

o najwiňkszym udziale w PKB Niemiec31. W NRW w 180 tys. zakğadach 

rzemieŜlniczych zatrudnionych jest niemal milion pracownik·w. 

                                                      
30 Opracowano na podstawie: http://www.zdh.de/index.php?id=14066, 

[dostňp: 24.11.2012]. 
31 Opracowano na podstawie: http://www.nrwinvest.com/nrwinvest_polish/nr

w-informacje-podstawowe/index.ph, [dostňp: 24.11.2012]. 

W stanowiŃcych podstawň gospodarki NRW mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstwach zatrudnionych jest 83% uczni·w szk·ğ technicznych                  

i zawodowych. Sektor MSP generuje 42% wartoŜci dodanej netto w NRW. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ťr·dğo: http://www.zdh.de/daten -und-fakten/das-handwerk/wirtschaftlicher -stellenwert-des-

handwerks.html 

 

 

Ustawa  o rzemioŜle 

 

W Niemczech przynaleŨnoŜĺ do rzemiosğa nie jest regulowana 

wielkoŜciŃ firmy czy wartoŜciŃ sprzedaŨy, ale z mocy prawa. Ustawa 

o rzemioŜle definiuje, jakie zawody zalicza siň do rzemieŜlniczych. Grupa 

A obejmuje wszystkie zawody rzemieŜlnicze wğaŜciwe, dla wykonywania 

kt·rych niezbňdne jest posiadanie dyplomu mistrzowskiego. Ustawodawcy 

wymagajŃ posiadania dyplomu mistrzowskiego dla tych zawod·w, kt·re sŃ 

szczeg·lnie naraŨone na niebezpieczeŒstwo lub wymagajŃ szczeg·lnego 

wyksztağcenia i kwalifikacji. Grupa B1 obejmuje inne zawody 

rzemieŜlnicze, dla kt·rych posiadanie dyplomu mistrzowskiego nie jest 

obowiŃzkowe. Grupa B2 obejmuje zawody pokrewne rzemiosğu 

wğaŜciwemu. 

 

 

Gospodarcze znaczenie rzemiosğa w Niemczech (2011 r.) 
 

 

WartoŜĺ sprzedaŨy: 497 000 000 000 euro 

Liczba firm: ok. 1 000 000 

Zatrudnienie: 5 015 000, tj. 12,5% cağkowitego zatrudnienia 

 

 

 

 

 

http://www.zdh.de/index.php?id=14066
http://www.nrwinvest.com/nrwinvest_polish/nrw-informacje-podstawowe/index.ph
http://www.nrwinvest.com/nrwinvest_polish/nrw-informacje-podstawowe/index.ph


 

30 

 

Edukacja i ksztağcenie w rzemioŜle 

 

Nauka zawodu w Niemczech odbywa siň w tzw. systemie dualnym 

(Duales System)  i przebiega dwutorowo. UczeŒ ksztağci siň jednoczeŜnie 

w szkole zawodowej i w zakğadzie pracy. W zaleŨnoŜci od zawodu trwa od 

trzech do trzech i p·ğ roku i koŒczy siň egzaminem czeladniczym. KaŨdy 

czeladnik moŨe kontynuowaĺ naukň i po zdaniu egzaminu uzyskaĺ dyplom 

mistrzowski. Posiadanie dyplomu mistrzowskiego jest dowodem na 

posiadanie najwyŨszych kwalifikacji zawodowych w rzemioŜle oraz 

upowaŨnia do zarzŃdzania firmŃ i do ksztağcenia innych czeladnik·w. 

Czeladnicy i mistrzowie posiadajŃ wiele moŨliwoŜci dalszego 

ksztağcenia siň, np. w ofercie moŨna znaleŦĺ szkolenie z zakresu 

administracji gospodarczej dla przedsiňbiorc·w, menadŨer·w, jak                       

i szkolenia w zawodzie konserwatora w rzemioŜle, kt·ry cieszy siň 

szczeg·lnym uznaniem i renomŃ na pğaszczyŦnie miňdzynarodowej. 

W wielu krajach zwiŃzkowych Ŝwiadectwo mistrzowskie umoŨliwia 

rzemieŜlnikom rozpoczňcie nauki na uniwersytecie lub na politechnice. 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Organizacje rzemieŜlnicze w Niemczech 

 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie: http://www.zdh.de/index.php?id=14066 . 

 

RzemieŜlnicy prowadzŃcy wğasnŃ dziağalnoŜĺ mogŃ na poziomie 

lokalnym tworzyĺ tzw. Ăcechyò. PrzynaleŨnoŜĺ do cechu jest dobrowolna. 

Niekt·re cechy zgrupowane sŃ w dodatkowych stowarzyszeniach 

rzemieŜlniczych powiatu. Na pğaszczyŦnie kraju sŃ to stowarzyszenia 

regionalne.  

ω{Ŋstowarzyszeniamiprawapublicznego;

ω/ȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻw izbach ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘdla
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿw zawodachǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅŎƘjest
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ;

ωhŦŜǊǳƧŊszerokizakresǳǎƱǳƎΣod poradtechnicznych
i prawnych po doradztwo w zakresieƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ
zawodowego;

ωtǊƻǿŀŘȊŊrejestry ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜoraz ǎŊ
odpowiedzialnezaprzeprowadzanieŜƎȊŀƳƛƴƽǿ;

ωJakolokalneǎŀƳƻǊȊŊŘȅgospodarczeǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ
ǊƽǿƴƛŜȍinteresy ǊȊŜƳƛƻǎƱŀwobec polityki
i administracji. NaǇƱŀǎȊŎȊȅȋƴƛŜƪǊŀƧƽǿȊǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ
zadanie to ǇǊȊŜƧťƱȅstowarzyszeniaizb danego
regionu;

ωWszystkie ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿŜizby ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ
w liczbie 54 ǎŊzrzeszonew Niemieckiej Izbie
wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜƧ(DHKT).

LȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ

ω{Ŋorganizacjami, do ƪǘƽǊȅŎƘǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏjest
dobrowolna;

ωwŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊinteresy jednej z ƎŀƱťȊƛǊȊŜƳƛƻǎƱŀlub
konkretnegozawoduǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜƎƻ;

ωtŜƱƴƛŊfunkcjeorganizacjizawodowych,cooznacza,ȍŜ
ƳƻƎŊnaǇǊȊȅƪƱŀŘǇǊƻǿŀŘȊƛŏpertraktacjetaryfowe.

Organizacje 
ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ 
ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪƽǿ

 

Ksztağcenie zawodowe w systemie dualnym jest wysoko cenione         

w krajach Unii Europejskiej, poniewaŨ przyczynia siň do zwiňkszenia 

konkurencyjnoŜci mğodych ludzi na rynku pracy.  

 

W system ksztağcenia dualnego w Niemczech zaangaŨowane sŃ 

instytucje na poziomie federalnym (Federalne Ministerstwo OŜwiaty                    

i BadaŒ), kraje zwiŃzkowe, izby przemysğowo-handlowe, izby  

rzemieŜlnicze, pracodawcy oraz uczniowie. 
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Centralny ZwiŃzek Rzemiosğa Niemieckiego 

 

Niemiecka Izba RzemieŜlnicza (DHKT) oraz ZwiŃzek 

Przedsiňbiorc·w Niemieckiego Rzemiosğa (UDH) sŃ zrzeszone                           

w Centralnym ZwiŃzku Rzemiosğa Niemieckiego (ZDH) z siedzibŃ                     

w Berlinie. ZDH podejmuje decyzje we wszystkich kwestiach 

podstawowych polityki rzemieŜlniczej. Reprezentuje interesy rzemiosğa 

wobec rzŃdu federalnego i innych wğadz centralnych, Unii Europejskiej 

oraz innych organizacji miňdzynarodowych.  

 

 

Cele polityczne Centralnego ZwiŃzku Rzemiosğa Niemieckiego (ZDH) 
 
 

 

Å bŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊȅƴƪƻǿŜƧ ƛ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǎƱǳƎ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎȅ 
ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǇǊƻƳǳƧŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ƳŀƱŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ǘǿƻǊȊŊŎ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎ ƛƳ ŘƻǘǊȊŜŏ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǘŜǊŜƴƽǿΤ 
 

Å {ǇǊȊŜŎƛǿƛŀ ǎƛť ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛƻƳ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǇǊȅǿŀǘƴŜƧ oraz 
ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛǳ ǎƛƱȅ ǊȅƴƪƻǿŜƧΤ 

 

Å ² ǎǇǊŀǿŀŎƘ ōǳŘȍŜǘǳ ƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǿȊȅǿŀ Řƻ ȊǿǊƻǘǳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ŘƱǳƎǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻōŎƛŊȍŜƵ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 
ƎƱƽǿƴƛŜ ƪƭŀǎȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ Ƨŀƪ ƛ ǳǇǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΤ 

 

Å ² ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǎǘŀōƛƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ  Řƭŀ ƪƭŀǎȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƛ ǇǊȅǿŀǘȅȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳΦ tƻƭƛǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ Ǉƻǿƛƴƴŀ 
ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ a nie na ochronie 
podstawowych ryzyk; 

 

Å Promuje przeprowadzanie edukacji zawodowej w trybie dualnego systemu, 
ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť Ȋ ƴŀǳƪƛ ǘŜƻǊƛƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ                            
w zawodzie. 

 

Poza tym ZDH jest czğonkiem Europejskiego Stowarzyszenia 

Rzemiosğa oraz Mağych i średnich Przedsiňbiorstw (UEAPME). ZDH 

koordynuje dziağaniami politycznymi w celu utrzymania kontakt·w na 

poziomie Unii Europejskiej oraz rozwija i opracowuje projekty dla 

niemieckich organizacji rzemieŜlniczych. 

 

Przykğady dziağaŒ na rzecz rozwoju i promocji rzemiosğa 
 

Od 2010 r. w Niemczech podejmowane sŃ dziağania w zakresie 

zapobiegania problemom kadrowym. Problem braku specjalist·w pr·buje  

siň czňŜciowo rozwiŃzaĺ poprzez zaproponowanie mğodzieŨy z Polski          

i Czech moŨliwoŜci zdobywania zawodu w szkoğach w Niemczech32.  

Izba RzemieŜlnicza we Frankfurcie nad OdrŃ przygotowağa dla 

absolwent·w z Polski gieğdň edukacyjnŃ. Na stronie 

internetowej www.hwk-ff.de uczniowie znajdŃ informacje o zasadach 

ksztağcenia zawodowego. Na stronie moŨna umieŜciĺ ogğoszenie                           

o poszukiwanej posadzie czeladnika i poznaĺ miejsca praktyk 

zawodowych. Firmy czğonkowskie Izby ksztağcŃ uczni·w w 136 

zawodach.  

Ponadto niemieccy rzemieŜlnicy podjňli decyzjň o zainicjowaniu 

og·lnokrajowej akcji na rzecz promocji rzemiosğa, skierowanej 

w szczeg·lnoŜci do ludzi mğodych. Na poczŃtku kampanii ï w styczniu                   

2010 r. ï odbyğo siň 150 konferencji prasowych, opublikowano ok. 500 

artykuğ·w  w prasie, zrelacjonowano ok. 200 raport·w w radiu i telewizji.  

 
 

 
 

                                                      
32 Za: http://www.hwk-

ff.de/uploads/media/ulotka_ksztalcenie_zawodowe_03.pdf, [dostňp: 28.06.2012]; 

http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,67732,9167277,Nauka_zawodu_w_Niemczech

_dla_Polakow___jak_to_jest.html, [dostňp: 28.06.2012]. 

http://www.hwk-ff.de/
http://www.hwk-ff.de/uploads/media/ulotka_ksztalcenie_zawodowe_03.pdf
http://www.hwk-ff.de/uploads/media/ulotka_ksztalcenie_zawodowe_03.pdf
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,67732,9167277,Nauka_zawodu_w_Niemczech_dla_Polakow___jak_to_jest.html
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,67732,9167277,Nauka_zawodu_w_Niemczech_dla_Polakow___jak_to_jest.html
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Motyw  kampanii  wizerunkowej  rzemiosğa w  Niemczech  
JesteŜmy  rzemieŜlnikami. Potrafimy  to  

 

 
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/kampagne/motive-downloads.html. 

 
Motyw  kampanii  wizerunkowej  rzemiosğa w  Niemczech  

ŧeby czğowiek m·gğ nawiŃzaĺ kontakt  z istotami  pozaziemskimi ,                                   
potrzebuje  rzemieŜlnik·w. I  oczywiŜcie istoty  pozaziemskiej  

                                
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/kampagne/motive -downloads.html. 

Motyw  kampanii  wizerunkowej  rzemiosğa w  Niemczech  
ZnajdŃ nas  przy  drodze  bocznej , gğ·wnej, a nawet  przy  Drodze  Mlecznej    

 

 
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/kampagne/motive -downloads.html. 

 
 

Motyw  kampanii  wizerunko wej  rzemiosğa w  Niemczech  
Wczoraj  za KsiňŨycem, dzisiaj  na  Marsie  

 

                       
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/kampagne/motive -downloads.html. 

http://www.handwerk.de/kampagne/motive-downloads.html
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CzňŜciŃ kampanii wizerunkowej rzemiosğa w Niemczech jest film przedstawiajŃcy 
katastroficznŃ wizjň miasta, w kt·rym zabrakğoby rzemieŜlnik·w.  

 

 
ťr·dğo: http://www.marketing -blog.biz/archives/1577-Handwerk.html. 

 

 
CzňŜciŃ kampanii wizerunkowej rzemiosğa w Niemczech jest film przedstawiajŃcy 

efekty pracy rzemieŜlnik·w ï JesteŜmy rzemieŜlnikami. Potrafimy to. 
 

 
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/kampagne/motive -downloads.html. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ťr·dğo: http://www.handwerk.de/presse/pressemitteilungen/details/browse/8/article/wirtscha

ftsministerium-sagt-danke-handwerk. 

 

Minister Gospodarki i Technologii dziňkuje rzemieŜlnikom 
 

 

Podczas Dnia Rzemiosğa w 2012 r. Ministerstwo Gospodarki                             

i Technologii Niemiec  w spos·b szczeg·lny podziňkowağo 

rzemieŜlnikom, podkreŜlajŃc zasadnicze znaczenie rzemiosğa dla 

rozwoju gospodarki i spoğeczeŒstwa  ï naprzeciwko budynku 

Ministerstwa pojawiğ siň billboard z podziňkowaniem dla 

rzemiosğa oraz informacjŃ o jego potencjale: 5 200 000 

pracownik·w i 420 000 uczni·w.   

 

 

 

 

 

 

http://www.handwerk.de/presse/pressemitteilungen/details/browse/8/article/wirtschaftsministerium-sagt-danke-handwerk
http://www.handwerk.de/presse/pressemitteilungen/details/browse/8/article/wirtschaftsministerium-sagt-danke-handwerk
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DzieŒ Rzemiosğa 

 

Po raz pierwszy DzieŒ Rzemiosğa w Niemczech obchodzono                      

w 2011 r. Obok docenienia znaczenia pracy rzemieŜlnik·w, idea ta ma na 

celu promocjň nauki zawodu w rzemioŜle. Akcja ta, poğŃczona z zabawŃ, 

wzbudza zainteresowanie wŜr·d przedszkolak·w, mğodzieŨy i cağych 

rodzin. Jest to spos·b na popularyzacjň wiedzy o zawodach 

rzemieŜlniczych oraz ich roli dla gospodarki i spoğeczeŒstwa, 

a jednoczeŜnie atrakcyjna forma spňdzenia czasu wolnego.  

Po raz kolejny DzieŒ Rzemiosğa zostanie zorganizowany 21 wrzeŜnia 

2013 r.  
 

 
WeŦ swojŃ przyszğoŜĺ w rňce. Minister gospod arki i technologii Philipp Rºsler                  
i Prezes Centralnego ZwiŃzku Rzemiosğa Niemieckiego (ZDH) Otto Kentzler               

dajŃ sygnağ do startu dla Dnia Rzemiosğa w 2012  r.  
 

 

 
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/das -handwerk/tag-des-handwerks/ein-tag-in-bildern.html. 

 
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/das -handwerk/tag-des-handwerks/ein-tag-in-bildern.html. 

 

 
 

ťr·dğo: http://www.handwerk.de/das -handwerk/tag-des-handwerks/ein-tag-in-bildern.html. 

http://www.handwerk.de/das-handwerk/tag-des-handwerks/ein-tag-in-bildern.html
http://www.handwerk.de/das-handwerk/tag-des-handwerks/ein-tag-in-bildern.html
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ROZDZIAĞ 3 
 

 

Marcin WoŦniak 

 

 

Rzemiosğo w Polsce 

 
 

Zgodnie z UstawŃ o rzemioŜle: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do rzemiosğa nie zalicza siň jednak wszelkiego rodzaju dziağalnoŜci 

handlowej, turystycznej, gastronomicznej, transportowej, wolnych 

zawod·w, usğug leczniczych oraz dziağalnoŜci wytw·rczej i usğugowej 

artyst·w plastyk·w i fotografik·w. 

RzemieŜlnicy w Polsce mogŃ uzyskaĺ tytuğ zawodowy na cztery 

sposoby. Zostağy one wskazane na poniŨszym schemacie. 

Dyplomy mistrza i Ŝwiadectwa czeladnicze sŃ wydawane przez Izby 

RzemieŜlnicze po uprzednim egzaminie. 

 
Dowody kwalifikacji zawodowych rzemieŜlnika 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Ustawy o rzemioŜle. 

½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ 

posiadanie 
wybranych 
kwalifikacji 

zawodowych

|ǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 
ŎȊŜƭŀŘƴƛŎȊŜ ŀƭōƻ ǘȅǘǳƱ 

robotnika 
wykwalifikowanego

Dyplom mistrza                  
w zawodzie 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅƳ 
danemu rodzajowi 
ǊȊŜƳƛƻǎƱŀ

Dyplom lub 
ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 
ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō 

ponadgimnazjalnej

 

Rzemiosğem jest zawodowe wykonywanie dziağalnoŜci gospodarczej 

przez osobň fizycznŃ, z udziağem kwalifikowanej pracy wğasnej,                         

w imieniu wğasnym tej osoby i na jej rachunek, przy zatrudnieniu do 

50 pracownik·w ï zwanŃ dalej rzemieŜlnikiem. 

 

 

 

Rzemiosğem jest  zawodowe wykonywanie dziağalnoŜci gospodarczej 

przez wsp·lnik·w sp·ğki cywilnej os·b fizycznych, z udziağem 

kwalifikowanej pracy wğasnej, w imieniu wğasnym tych wsp·lnik·w                        

i na ich rachunek, zatrudniajŃcych do 50 pracownik·w. 
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Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi samorzŃdu 

rzemieŜlnik·w sŃ: ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego, cechy rzemiosğ r·Ũnych, 

izby rzemieŜlnicze. 
 

 
Organizacje samorzŃdu gospodarczego rzemiosğa 

 
 

 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Ustawy o rzemioŜle. 

 

 

Organizacje te tworzone sŃ z inicjatywy czğonk·w na zasadzie 

dobrowolnej przynaleŨnoŜci. Cechy to organizacje grupujŃce 

rzemieŜlnik·w ze wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ terytorialnŃ bŃdŦ rodzaj 

prowadzonej dziağalnoŜci. Izby rzemieŜlnicze z kolei to organizacje 

zrzeszajŃce cechy, rzemieŜlnik·w nienaleŨŃcych do cech·w, a takŨe inne 

jednostki, kt·rych rolŃ jest wsparcie rzemiosğa. Izby rzemieŜlnicze oraz 

cechy rzemiosğ o zasiňgu og·lnopolskim mogŃ powoğaĺ og·lnopolskŃ 

reprezentacjň o nazwie ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego. Jego gğ·wnym 

zadaniem jest zapewnienie zrzeszonym w nim organizacjom pomocy                           

w realizacji zadaŒ statutowych. 
 

Struktura ZwiŃzku Rzemiosğa Polskiego 
 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych www.zrp.pl.  
 

 

W strukturach ZwiŃzku Rzemiosğa Polskiego dziağa 28 izb rzemiosğa 

i przedsiňbiorczoŜci (w tym dwie branŨowe), 478 cech·w oraz 186 

sp·ğdzielni rzemieŜlniczych. 

ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego jako organizacja pracodawc·w, 

reprezentujŃca sektor mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, bierze udziağ                  

w dialogu spoğecznym. Jako czğonek Tr·jstronnej Komisji ds. Spoğeczno-

Gospodarczej, kt·ra jest forum wsp·ğpracy rzŃdu, organizacji 

pracodawc·w i zwiŃzk·w zawodowych, ZRP opiniuje zağoŨenia i projekty 

akt·w prawnych dotyczŃcych polityki gospodarczej i spoğecznej: 

podatk·w, budŨetu paŒstwa, rynku pracy, funduszy strukturalnych UE oraz 

wynagrodzeŒ i ŜwiadczeŒ socjalnych. Dziňki temu ZRP ma moŨliwoŜĺ 

dziağaĺ na rzecz harmonijnego rozwoju gospodarczego i spoğecznego 

paŒstwa.  

/ŜŎƘȅ ǊȊŜƳƛƻǎƱ ǊƽȍƴȅŎƘLȊōȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ
½ǿƛŊȊŜƪ wȊŜƳƛƻǎƱŀ 

Polskiego

½ǿƛŊȊŜƪ wȊŜƳƛƻǎƱŀ 
Polskiego

LȊōȅ wȊŜƳƛƻǎƱŀ                                
ƛ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ

{ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ƛ IǳǊǘƻǿƴƛŜ 
½ŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ wȊŜƳƛƻǎƱŀCechy

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ



 

 

 

Poprzez czğonkostwo w Europejskiej Unii Mağych i średnich 

Przedsiňbiorstw (UEAPME) ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego uczestniczy 

w europejskim dialogu spoğecznym. Prezes ZRP Jerzy Bartnik peğni od  

2004 r. funkcjň Wiceprezydenta UEAPME. Przedstawiciele ZRP juŨ od 

wielu lat reprezentujŃ Ŝrodowisko polskich pracodawc·w ï szczeg·lnie 

z mikro i mağych przedsiňbiorstw ï r·wnieŨ podczas corocznych sesji 

Miňdzynarodowej Organizacji Pracy33.  
 

Zadania organizacji rzemieŜlniczych 

 
 

 

                                                      
33 http://www.zrp.pl/Onas/OZRP/tabid/249/language/pl-PL/Default.aspx, 

[dostňp: 29.112012]. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Ustawy o rzemioŜle 

Sp·ğdzielnie rzemieŜlnicze dziağajŃ na zasadach okreŜlonych 

w przepisach prawa sp·ğdzielczego. 

Jednym z najwaŨniejszych zadaŒ organizacji rzemieŜlniczych jest 

nauczanie zawodu. Niestety liczba mğodych adept·w rzemiosğa stopniowo 

siň zmniejsza. W latach 2004-2011 w zakğadach rzemieŜlniczych ksztağciğo 

siň przeciňtnie 90 tysiňcy mğodocianych pracownik·w. Jest to 

spowodowane szeregiem niekorzystnych czynnik·w, kt·rych dziağanie 

bezpoŜrednio ogranicza rozw·j tej gağňzi gospodarki. Szczeg·ğowa analiza 

dziağalnoŜci szkoleniowej poszczeg·lnych izb rzemieŜlniczych, a takŨe 

pr·ba diagnozy wspomnianych ograniczeŒ zostağy podjňte w artykule pt. 

Obraz rzemiosğa w Polsce i Wielkopolsce (s. 77-85).   

 
 
Liczba mğodych pracownik·w zatrudnionych w zakğadach rzemieŜlniczych w celu 

nauki zawodu w Polsce w latach 2004 ï 2011  

 

 
ťr·dğo:  Opracowanie wğasne na podstawie danych  ZwiŃzku Rzemiosğa Polskiego. 

 

ωUtrwalanie ǿƛťȊƛǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘi postaw
zgodnychzŜǘȅƪŊzawodu;

ωProwadzenie ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-kulturalnej,
ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧi gospodarczej;

ωReprezentowanie ƛƴǘŜǊŜǎƽǿŎȊƱƻƴƪƽǿwobec
ƻǊƎŀƴƽǿadministracji.

/ŜŎƘ ǊȊŜƳƛƻǎƱ

ωPomoc w reprezentowaniuzrzeszonychorganizacji
orazǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛƪƽǿƴƛŜƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘdoŎŜŎƘƽǿwobec
ƻǊƎŀƴƽǿadministracjipublicznej;

ωUdzielanieswymŎȊƱƻƴƪƻƳpomocyƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍƻǿŜƧ
i doradczejorazprzeprowadzanieŜƎȊŀƳƛƴƽǿ.

Izba 
ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŀ

ωOrganizowanieŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛǳǎƱǳƎƻǿŜƧi ǿȅǘǿƽǊŎȊŜƧ
ǊȊŜƳƛƻǎƱŀ;

ωUdzielaniepomocyŎȊƱƻƴƪƻƳw wykonywaniu ich
ȊŀŘŀƵ;

ωProwadzenie ǿƱŀǎƴŜƧŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛgospodarczej
i ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ- wychowawczej.

{ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ 
ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŀ 
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http://www.zrp.pl/Onas/OZRP/tabid/249/language/pl-PL/Default.aspx


 

 

 

ROZDZIAĞ 4 

Marcin WoŦniak 

 

Rzemiosğo w Wielkopolsce 

 

Gğ·wnŃ organizacjŃ zrzeszajŃcŃ wielkopolskich rzemieŜlnik·w jest 

Wielkopolska Izba RzemieŜlnicza w Poznaniu. Jest to organizacja 

samorzŃdu gospodarczego rzemiosğa, posiadajŃca osobowoŜĺ prawnŃ, 

dziağajŃca na podstawie przepis·w Ustawy  rzemioŜle oraz na podstawie 

statutu uchwalonego przez VI Nadzwyczajny Zjazd Przedstawicieli 

Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli, kt·re okreŜlajŃ podstawowe 

zadania Izby RzemieŜlniczej wobec zrzeszonych organizacji, urzňd·w 

administracji rzŃdowej i samorzŃdowej, innych instytucji oraz 

indywidualnych rzemieŜlnik·w. Zasiňgiem dziağania Wielkopolskiej Izby 

RzemieŜlniczej w Poznaniu jest cağa Polska. 

Na schemacie przedstawiono strukturň organizacyjnŃ organ·w 

statutowych Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej. Walne Zgromadzenie 

Przedstawicieli jest najwyŨszym organem Izby uprawnionym do 

podejmowania uchwağ we wszystkich sprawach rzemiosğa. Do zadaŒ 

Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli naleŨy m.in. ustalanie kierunk·w 

rozwoju rzemiosğa i zrzeszonych organizacji, rozpatrywanie 

i zatwierdzanie sprawozdaŒ z dziağalnoŜci Izby i podejmowanie uchwağ 

w sprawach dotyczŃcych wniosk·w, wybieranie Prezesa Izby oraz 

PrzewodniczŃcego Komisji Rewizyjnej i Odwoğawczego SŃdu 

RzemieŜlniczego, a takŨe uchwalanie zasad gospodarki finansowej Izby. 

Przedstawicielami na Walne Zgromadzenie Przedstawicieli sŃ czğonkowie 

organizacji zrzeszonych w Izbie, tj. Starszy Cechu lub Podstarszy, 

PrzewodniczŃcy Rady Sp·ğdzielni lub Zastňpca PrzewodniczŃcego 

i delegat wybrany przez Walne Zgromadzenie organizacji. W okresach 

miňdzy Walnymi Zgromadzeniami Przedstawicieli najwyŨszym organem 

Izby jest Rada, kt·ra posiada funkcje zarzŃdzajŃce i wykonawcze. Jest ona 

organem uprawnionym do kierowania i reprezentowania Izby. Zadaniem 

Komisji Rewizyjnej jest z kolei kontrolowanie cağoksztağtu dziağalnoŜci 

Izby, natomiast Odwoğawczy SŃd RzemieŜlniczy rozpatruje odwoğania od 

orzeczeŒ i postanowieŒ sŃd·w cechowych tych cech·w, kt·re w statutach 

przewidziağy moŨliwoŜĺ odwoğania siň do SŃdu przy Izbie RzemieŜlniczej 

w Poznaniu34. 

 
Organy statutowe Wielkopolski ej Izby RzemieŜlniczej 

 
 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie 

http://www.irpoznan.com.pl/onas/200,organy.statutowe.html , [dostňp: 15.11.2012].  

                                                      
34 http://www.irpoznan.com.pl/, [dostňp:15.11.2012]. 

Wielkopolska                  
LȊōŀ wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŀ

Walne Zgromadzenie 
Przedstawicieli

Rada Izby

Komisja Rewizyjna

hŘǿƻƱŀǿŎȊȅ {ŊŘ 
wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅ

http://www.irpoznan.com.pl/onas/200,organy.statutowe.html
http://www.irpoznan.com.pl/


 

39 

 

Struktura przestrzenna organizacj i rzemiosğa w Wielkopolsce 
 

 
 

ťr·dğo: http://www.irpoznan.com.pl/adresy/ ), [dostňp: 15.11.2012].  

Organizacyjnie Wielkopolska Izba RzemieŜlnicza skğada siň 

z nastňpujŃcych jednostek organizacyjnych: 

Á Wydziağ OŜwiaty 

Á Wydziağ Promocji Gospodarczej 

Á Wydziağ Administracyjno ï Gospodarczy  

Á Wydziağ SamorzŃdowo ï Organizacyjny 

Á Samodzielne stanowisko ds. ekonomicznych 

Á Wydziağ Obsğugi Prawnej 

Á Biura Peğnomocnik·w WIR 

Á Wydziağ Finansowo ï Ksiňgowy 

Do gğ·wnych zadaŒ Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej naleŨy 

organizowanie egzamin·w mistrzowskich, czeladniczych 

i sprawdzajŃcych, a takŨe udzielanie informacji na temat szkolenia 

zawodowego uczni·w. Za realizacjň tych kwestii odpowiada Wydziağ 

OŜwiaty. 
 

 
Liczba mğodych pracownik·w zatrudnionych w wielkopolskich zakğadach 

rzemieŜlniczych w celu nauki zawodu w latach 2004 ï 2011  
 

 
 

ťr·dğo:  Opracowanie wğasne na podstawie danych                                                           

ZwiŃzku Rzemiosğa Polskiego. 
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½ŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀƧǿƛťŎŜƧ 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ w 2011 r. 
 

 
Liczba 

ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ 755 

Fryzjer 707 

Stolarz 365 

Malarz 294 

Murarz 254 

Monter 218 

Lakiernik 191 

|ƭǳǎŀǊȊ 188 

Cukiernik 180 

Elektryk 161 

Elektromechanik 136 

Tapicer 89 

Piekarz 87 

Posadzkarz 87 

Blacharz samochodowy 86 

wȊŜȋƴƛƪ 53 

Operator obrabiarek 17 

 
ťr·dğo: Dane ZwiŃzku Rzemiosğa Polskiego. 

 
 

 

 
 

KolejnŃ izbŃ rzemieŜlniczŃ prowadzŃcŃ dziağalnoŜĺ w wojew·dztwie 

wielkopolskim jest Izba RzemieŜlnicza w Kaliszu. W jej skğad wchodzi 

dziesiňĺ Cech·w Rzemiosğ R·Ũnych oraz piňĺ Sp·ğdzielni 

RzemieŜlniczych, zrzeszajŃcych ok. 3 tys. wğaŜcicieli zakğad·w 

rzemieŜlniczych, zatrudniajŃcych ponad 7 tys. pracownik·w. W zakğadach 

rzemieŜlniczych ponad 6 tys. uczni·w pobiera naukň zawodu. Rada Izby 

RzemieŜlniczej w Kaliszu liczy 15 os·b, kt·re reprezentujŃ cechy 

isp·ğdzielnie rzemieŜlnicze zrzeszone w Kaliskiej Izbie RzemieŜlniczej35. 

WŜr·d przykğadowych czğonk·w kaliskiej Izby RzemieŜlniczej moŨna 

wymieniĺ: 

Á Cech Rzemiosğ Budowlanych i R·Ũnych Mağej i średniej 

PrzedsiňbiorczoŜci ZwiŃzek Pracodawc·w, 

Á Cech Rzemiosğ R·Ũnych Mağej i średniej PrzedsiňbiorczoŜci, 

Á Cech Rzemiosğ R·Ũnych ZwiŃzek Pracodawc·w Drobnej 

PrzedsiňbiorczoŜci, 

Á Cech Rzemiosğ R·Ũnych Mağej i średniej PrzedsiňbiorczoŜci, 

Á Sp·ğdzielnia RzemieŜlnicza WielobranŨowa, 

Á Sp·ğdzielnia RzemieŜlnicza Centrum Usğug Budowlanych, 

Á Sp·ğdzielnia RzemieŜlnicza Og·lnobranŨowa. 

 

 

 

 

 

  
                                                      

35 http://www.irip.kalisz.pl/cat,1,[dostňp: 15.11.2012]. 

http://www.irip.kalisz.pl/cat,1
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ROZDZIAĞ 5 

 
Anna  świdurska 

 

 

Ksztağcenie w rzemioŜle 

 

środowisko pracodawc·w-rzemieŜlnik·w od dawna czeka na zmiany 

systemowe w szkolnictwie zawodowym36. ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego 

reprezentuje ponad 26 tysiňcy mistrz·w-rzemieŜlnik·w, kt·rzy w swoich 

zakğadach ksztağcŃ blisko 94 tysiŃce uczni·w. KaŨdego roku ponad 

33 tysiŃce os·b uzyskuje dokumenty potwierdzajŃce kwalifikacje 

zawodowe w rzemioŜle, tj. Ŝwiadectwa czeladnicze i dyplomy 

mistrzowskie. System egzamin·w, kt·ry jest oparty na wiedzy 

i doŜwiadczeniach przedsiňbiorc·w, uksztağtowano w ten spos·b, aby 

sprawdzaĺ wiedzň uczni·w rzemiosğa pod kŃtem przydatnych 

w nowoczesnej gospodarce umiejňtnoŜci. Znaczenie Ŝrodowiska 

rzemieŜlniczego w ksztağceniu kadr w systemie ksztağcenia zawodowego 

jest bezsporne, dlatego jego gğos powinien byĺ uwzglňdniany w dyskusji 

na temat planowanych przez MEN zmian. 

Zrealizowana przed kilku laty reforma strukturalna w systemie 

edukacji nie przyniosğa poprawy jakoŜci ksztağcenia zawodowego i sytuacji 

szk·ğ zawodowych. Na obecnym etapie reformy - reformy programowej                    

ï naleŨy wiňc dziağaĺ na rzecz podniesienia jakoŜci ksztağcenia i zmiany 

wizerunku szkoğy zawodowej. Powinna ona byĺ postrzegana - zgodnie 

z hasğem towarzyszŃcym planowanej reformie ï jako ĂSzkoğa 

pozytywnego wyboruò. 

                                                      
36 Przedruk ze strony: http://www.zrp.pl/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%8

7ZRP/Zmianywo%C5%9Bwiaciezawodowej/tabid/327/language/pl-

PL/Default.aspx, [dostňp: 24.11.2012]. 

SpoğeczeŒstwu i gospodarce potrzebne sŃ fachowe kadry 

przygotowane do pracy w wytw·rczoŜci i usğugach. W tym sektorze dobre 

przygotowanie zawodowe oznacza przede wszystkim odpowiednie 

przygotowanie praktyczne. środowisko rzemiosğa od lat wzywa do 

ustalenia wğaŜciwych proporcji miňdzy ksztağceniem og·lnym, 

zawodowym i praktycznym w szkoğach prowadzŃcych ksztağcenie 

zawodowe.  
 

Ksztağcenie w rzemioŜle ï dwie formy doksztağcania teoretycznego 

 

                       

¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ

tƻŘƧťŎƛŜ ƴŀǳƪƛ                               
w zasadniczej szkole 

zawodowej

bŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴŀ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ 

egzaminu na czeladnika

Po trzech latach pracy                    
ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǇǊȊŜǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ 

egzaminu mistrzowskiego

¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ

5ƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
pozaszkolnej

bŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ǳƪƻƵŎȊƻƴŀ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ 

egzaminu na czeladnika

http://www.zrp.pl/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87ZRP/Zmianywo%C5%9Bwiaciezawodowej/tabid/327/language/pl-PL/Default.aspx
http://www.zrp.pl/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87ZRP/Zmianywo%C5%9Bwiaciezawodowej/tabid/327/language/pl-PL/Default.aspx
http://www.zrp.pl/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87ZRP/Zmianywo%C5%9Bwiaciezawodowej/tabid/327/language/pl-PL/Default.aspx


 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 BETONIARZ  BETONIARZ ZBROJARZ  BIELIťNIARZ BIOENERGOTERAPEUTA BLACHARZ BLACHARZ IZOLAZJI PRZEMYSĞOWYCH 

BLACHARZ SAMOCHODOWY  BRłZOWNIK BRUKARZ BURSZTYNIARZ CERAMIK WYROBčW UŧYTKOWYCH I OZDOBNYCH CHOLEWKARZ 

CIEśLA CUKIERNIK DEKARZ DRUKARZ DZIEWIARZ ELEKTROMECHANIK ELEKTROMECHANIK POJAZDčW SAMOCHODOWYCH 

ELEKTROMECHANIK SPRZŇTU GOSPODARSTWA DOMOWEGO ELEKTROMECHANIK URZłDZEő CHĞODNICZYCH ELEKTROMONTER 

URZłDZEő DťWIGNICOWYCH ELEKTRYK FAJKARZ FLORYSTA FOTOGRAF FRYZJER FRYZJER ZWIERZłT GARBARZ SKčR GARBARZ SKčR 

BEZ WĞOSA GARBARZ SKčR FUTERKOWYCH GLAZURNIK  GORSECIARKA GRAWER HAFCIARKA INTROLIGATOR JUCHAS KALETNIK 

KAMIENIARZ KAPELUSZNIK -CZAPNIK   KARMELARZ KOMINIAR Z KORONKARKA  KOSMETYCZKA KOSZYKARZ PLECIONKARZ  KOWAL  KOWAL 

WYROBčW ZDOBNICZYCH KOŧUSZNIK KRAWIEC KUśNIERZ LAKIERNIK LAKIERNIK  SAMOCHODOWY LUDWISARZ  MALARZ TAPECIARZ  

MECHANIK -MONTER MASZYN     I URZłDZEő MECHANIK PRECYZYJNY  MECHANIK POJAZDčW SAMOCHODOWYCH MECHANIK -OPERATOR 

POJAZDčW I MASZYN ROLNICZYCH  MODELARZ ODLEWNICZY  MĞYNARZ MODYSTKA MONTER ELEKTRONIK  MONTER ELEKTRONIK 

URZłDZEő RADIOWO-TELEWIZYJNYCH  MONTER INSTALACJI GAZOWYCH  MONTER FORTEPIANčW I PIANIN MONTER ZABUDOWY                          

I ROBčT WYKOőCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE  MONTER IZOLACJI BUDOWLANYCH MONTER IZOLACJI PRZEMYSĞOWYCH MONTER 

SIECI CIEPLNYCH  MONTER SIECI GAZOWYCH  MONTER SIECI, INSTALACJI I URZłDZEő SANITARNYCH MONTER SIECI WODNYCH                                 

I KANALIZACYJNYCH   MONTER INSTALACJI  I URZłDZEő SANITARNYCH MURARZ MURARZ TYNKARZ OBUWNIK OBUWNIK MIAROWY  

OBUWNIK ORTOPEDYCZNY OPERATOR MASZYN I URZłDZEő DO PRODUKCJI OKIEN Z TWORZYW SZTUCZNYCH  OPERATOR OBRABIAREK 

SKRAWAJłCYCH OPERATOR URZłDZEő PRZEMYSĞU SZKLARSKIEGO  OPERATOR OBRABIAREK STEROWANYCH NUMERYCZNIE  OPERATOR 

URZłDZEő DO  PRANIA, PRASOWANIA I CHEMICZNEGO CZYSZCZENIA TEKSTYLIčW OPTYK MECHANIK  OPTYK OKULAROWY 

ORGANOMISTRZ  PARKIECIARZ PIEKARZ PODKUWACZ KONI  POSADZKRZ PROZĞOTNIK PROTETYK SĞUCHU PRZETWčRCA RYB 

RADIESTETA RENOWATOR MEBLI ARTYSTYCZNYCH  RENOWATOR ZABYTKčW ARCHITEKTURY RŇKAWICZNIK RUSZNIKARZ  RYMARZ 

RZEťBIARZ W DREWNIE RZEŧNIK WŇDLINIARZ STOLARZ STOLARZ BUDOWLANY  STOLARZ MEBLOWY STUDNIARZ SZKLARZ BUDOWLANY  

SZTUKATOR śLUSARZ TAPICER TARTACZNIK TECHNIK ORTOPEDA TECHNOLOG ROBčT WYKOőCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE 

TERMOIZOLER TKACZ TOKARZ W DREWNIE WŇDLINIARZ WITRAŧOWNIK WIZAŧYSTKA/STYLISTKA WULKANIZATOR ZDOBNIK CERAMIKI  

ZDOBNIK SZKĞA ZDUN ZEGARMISTRZ ZĞOTNIK-JUBILER  

 

ZAWODY RZEMIEśLNICZE, CZYLI JAKIE? 
 

Rzemiosğo dysponuje ofertŃ szkoleniowŃ w zawodach nowoczesnych 

oraz w zawodach o charakterze artystycznym  i rňkodzielniczym. 

 
 



 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: É CandyBox Images - Fotolia.com. 

 

 
ťr·dğo: É Klaus-Peter Adler  - Fotolia.com. 

 

 
 

ťr·dğo: É  Africa Studio - Fotolia.com. 

 
 

 
 

ťr·dğo: É Robert Kneschke - Fotolia.com. 

       Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É CandyBox Images - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É Tyler Olson - Fotolia.com. 

 
 

 
 

ťr·dğo: É Yuri Arcurs - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É Maksim Toome - Fotolia.com. 

     
     Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É Darren Baker - Fotolia.com. 

 

 

 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: É Amir Kaljikovic - Fotolia.com. 

 

 
 

 

       Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É Kzenon - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É svedoliver - Fotolia.com.  

 
 

 
 

ťr·dğo: É arthaudphil - Fotolia.com. 
 

      Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É Kzenon - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É kalou1927 - Fotolia.com. 

 

 
 

ťr·dğo: É auremar ï Fotolia.com. 

            Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É pitoananda - Fotolia.com. 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: É Yuri Arcurs - Fotolia.com. 

 
       Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É kadmy - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É kadmy - Fotolia.com. 

 

 
 

 
 

ťr·dğo: É kadmy - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É kadmy - Fotolia.com. 

     Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É Fik Mik - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É Richard Villalon - Fotolia.com. 

 

 

 
 

ťr·dğo: É Elenathewise - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É krizz7 - Fotolia.com. 

              Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É auremar  - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É Arkady Chubykin - Fotolia.com. 

 
 

 
 

ťr·dğo: É kadmy - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É emel82 - Fotolia.com. 

     Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É Peter Atkins - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É Tyler Olson - Fotolia.com. 

 

 
 

ťr·dğo: É Kurhan - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É  jŖrn buchheim - Fotolia.com. 

    Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É loraks- Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É kadmy - Fotolia.com. 

 

 
 

ťr·dğo: É motorradcbr - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É P®ter M§cs - Fotolia.com. 

    Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É Lulu Berlu - Fotolia.com. 

       Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 



 

 

 

 

 
 

ťr·dğo: É CandyBox Images - Fotolia.com. 

 

 
 

ťr·dğo: É CandyBox Images - Fotolia.com. 

 Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É auremar -  Fotolia.com. 

 

 
 

ťr·dğo: É auremar -  Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É auremar -  Fotolia.com. 

    Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
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ťr·dğo: É Jack F - Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É Yuri Arcurs-  Fotolia.com. 

 
 

 
 

ťr·dğo: É Kzenon -  Fotolia.com. 
 

 
 

ťr·dğo: É foryouinf -  Fotolia.com.

    Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 



 

 

 

       Przykğady zawod·w rzemieŜlniczych 
 

 

 
 

    ťr·dğo: É tuja 66 -  Fotolia.com.


