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Wprowadzenie

Do cech rzemi osga wskazywanych przy
Jar mar ku $ wiviPozoanias@esjlistee dp spraw marketingu
zal iczegtjel noSdSi , dokdjlaidhno®lSTe PAcrnobwi't
rzemieSlniczed sN niezmiennie poUNd
spoeczne i ekonomiczne stawiajN prz

RzetelnoSi, dOik@maﬂgiOSipr&@d)lNii?lsllo W Polsce. JednjozkeSki adapolSskia
W naszym Uy wiel é wedkadtmige, aby doceni lacgyego wk

czyl. rzemi osgo

Zar - wno progr am,

j ak [ ws z

Apozna@skoSi o Jar marékoun d&witnet &t
rzemieSlnicze przygbheocwamappo:
strefy (é) ceé&)hwWi rz&mipe $Siamnisce ze

specyficznych <cech

charakteru

-m- wi Tomasz Kant omwKonmpaniaRiwbwakRskej.

-Chcemy przypomni el

to, z czedg

bidzie przypisana rbokreSlona c¢

L http://www.mmpoznan.pl/317536/2010/5/31/jarmaskietojanskibedzie

bardziejpoznanski?category=newjsd o st A p:

.31.05.2010]

ispogecznRz elkni aspalyma miejsca pracy, jest kreatywne
iinnowacyjne,tooniepupdektkyl i iejnauksodSucgii. W
Inicjatywy na rzecz tego sektorag@p od ar K i podej mowane
w ramach projekth Razem dl a r o z,wealizowanegp praez 0 s § a 0
Wi el kopol skN | zbfAn Rzemiaddtnia zHp ovj ePcoz
i Gospodarcze. Projekt jeasts p - §f i nzebs od&nw Europej s
Funduszu S Pprogtet /il i eRggonale kadry gospodarki,
Poddzi ag ain Wemacr8anid .IoBalnego partnerstwa na rzecz
adaptacpPfreraebot owane opracowani e j est
realizacji projektu.

Jak wynika z przepwadzonych bada E, sgowo
kojarzys i i e 1z k a (Bkoporski Mise@ b N wy kwal i fi kowan

to nic zaskakuj Ncego dla os-b, kt-re
dzi e CE. Bycie rzemieSlnikiem, przynale
j est nobi |l it ac]j Ngkich kwalifikeicjie zadozievpch e m  wy
ifachowoSci Swi adczonych usgug. Bad
rzemi eSlnicze potrafi N gNczyl innowa:
rzemi eSlniczej rzetelnoSci. Obecni el
sanitarnych, elektromechanicy samochedS |1 usar ze i i n. t o

naj wyUsierfn&klt asyamodziaelzmidei pr ojmakizyjr
oprogramowanie.

2 |bidem.
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http://www.mmpoznan.pl/317536/2010/5/31/jarmark-swietojanski-bedzie-bardziej-poznanski?category=news

Publi kacja skdgada sin z dw-ch zas apracowarie Rototy Daafy $Doiminika Postaremczaka ma na celu

Celem cznSci pierwszej jest przedtse&SWieaniee mioeljiscrazemz emijas va p rwec ews p
rozwoj unogpo@gedar czego. Kompl eksowwy rfrOndigloi wd zpdozdyryi eaa eemlai adaptacyj no!
t emat stanowi artykWwsjz ykKsrtzkyos,z t ® ¢ a cilBonnayardyy jSrco 1 , tyzandjefgr acjinndy wmaiizdd o maina z a
wiedziel 0 Autoni ¥l @goszczeg:- |l nychosrzozdezi-dn-yw d zwea riagndki- wa kompl eksowN
ponadt ona inigjatygyl podejmowane na rzecz rozwoju rzemgios pol skiego rzemi osga w procesi e ado
ikszt agcenia zawodowego, tpkihei glaktvearppa.gcPerisa@&) Rgempoddgmakii.

kampaniawi zer unkowa r z e mikots-grae jw cfinmeSmd z2Ne Whes@wi Nzanirwjeé&t oel ob®j muj Ncego p
przedst akwitaajsNoay f i cznN ktwirzym Savb raabippo/jgpoy  wi el kopol ski chwfizakregsemi @#8Fa
rzeminée 8 - w) oraz pr zedsiWiekopolce:i a zasae kohceprijitexicarityeg N ovzeNlceementy el astycznoSc
Partnerstwo ARazem dl a RRakuwHljkaci Rz e mibeg @a @.c z le 6B ¢ ehgngnjBrauszipeviezc awa eir @ anal i
Zawodowej czy organizagjvyjazdu naWorldSkillsi p r e s t korlluswvy  funkcji elastycznych form zatrudnienia naelkopolskim rynku pracy

umi ej AtnoSciCzaidwo dpdveyrows.zN pracy zwmmyphaniaaclykpy atakawa - w | pracowni k-
Nawrocki ego przedst avaiieaj Nwsektorze pr pykgddy awkigaz ywSciwneyni kaj Nce z wprow
rzemi eSIitnymzwmyj f%wci u retrospektywnyzmsu pracy, zar-wno dla pracodawcy,

CziSI paurbugakacji, zawieraj Nca dzi édslénad Dolat u tRegina kissowsRostaretcyzkakg - wnawi Nz uj N

ma celu dokonani e przegl Ndu ws pp rgaclzleessmaytcyhk i wa o ow é j idei langlifealegmifigtblh,c e nt r u j
rzemi osaarwiuym wyopki bada® empizangazmgaohe sifn)prkezr aajavlizagymyrenogi e m

Opracowa i e Justyny Wo¥niak i Mar c i W gospotar€en opartkjana wiedeRioezrwea Umma lai zmia t e ma't w
potencjagdgu rzemiog®Ha rwe Mok § toecietnmiy i hkfmpder g i pracowni k- w kj oankkou r ecnzcyynj nni ok<
kondycij i rzekmo pslyscew \Wiudlorgay wpe pede tlaivizbojsMrasjtywawzbogacone o wyni ki b
aspekty, kt -re warto uwzgl adnil wSrced ur pemr a®lynisky-tw.acjAiut ozkimi osdai e
i szkolnictwa zawodowego. O postrzegani e ks zw &alegogiath kastu sw aava y¢ z n

ZwaUyws zgchloewani a adapt aowgonaz pinvestydjis i ibi or st w
wi nkszym stopni uz zmdddnientamii Nwaafeec znejOpr acowani e Filipa Cyprowskiego po

odpowiedzial nAdoiedbikameKul czy Es k a jako caynnika przeveag Keankue wayji me | p r'Wyekcbg iziybsit aurj sNtc
zwr aca uwagh, zylhear odowycni nBomger nwyw,i kt ak Ba d anE przepr owad z qn guoh wSr -

iSrednie przedsymbi or sy wagzgeNmi e@dSd mywesazde z e g - | n d&iery dlaovproveadmhiea i nnowacj i, 00
i stotnN rol n W Trozwoj u |l okalnychi spddecredScziagatt wbe Eenii) Spodpwlz 8 kga
standar dmwin dayaojdiawcN a pracowni kpreme dswgiRdinansowsnie inrmwazj8) rolas amor zNdu w r 0z \
Z agad&msumégrck c h i Srodowi skowych. przedsinbiorstw, 4) dostnp do inf or ma
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Bartosz Zujewski n&aomodnt rwij ez i uwsagmgnemyz w ytymh miejscu wyrai | serdeczni e pod:
w funkcjonowaniu wielkopol skich puszeyssikibm o®s o wo m,W Kty-nr yicchnt 2& &g & Uo w.
autor wprowadzi g pojficie kapitagui LIpyacygddawpedSdo.praprcaoynwajryi esiziawider @ r e
analizn i ocenn dw- ch irpradoxvieigdy oraz r erloazcwjoij:u przaemo dasw@yYy, a zarazem przygot
pracodawg i pracodawcy. Podzh k owani e skgadamy przede wszystKki

Opracowani e Woj ci echadiJdaaggnoodzzni s tk © gUczestnikom i Pel egent om cyklu seminar.
wdroUenia zasad CSRospodagzejavelkopalsktichs pw r amach Partnerstwa ARazem dla Rozw

przedsinbiorstw. Autor prezentuj ePrzedstawicielom organi zaciji rczzeengioe .
CSRO, gg-wne barieewl iwz acejgio oerfaezktter yt ori al nego, szk-§g i jednost ek na
empirycznych. Istotnym elementem opracowania jest podsumowanies amor z Ndy terytorialne i organi zacj e
analizy dobrych praktykv zakresie stosowania zasad CSR w odniesieniu pr acodawc - w, regionalnych organizacj.
do obsahej-muj Ncych r-Une grupy i nt e-iOsoban, kt -re udziel agy ihnf or ma c
2) k1 i enciis ko3)naSruordaow e, 4) spogei przedsi,nbopbpast vwkach e przeprowadzadg)
pozarzNdowe, jednostKki samor zNdu tiwywiady grupowe,l ne g o .

4 kol ei AnnporSumsizdaur gkgadni eni e r- Briedstawivislgn-Wjetkopalskigj 1zZdyz e mi e S1 ni cz ej w P
mi ndzysektor owe|j w procesi e rozwojKiol e8gnkaml ni g diknyil B glooakdazlzrmeog o ,Sp o § e «
identyfikuj Nc kjoajt eg§ciwrepcebeem wiGooszpwood aur crzzee noiroaszgy aF Gasgbdarka. i SpogeczeEs
[ szkolnictwa zawodowego. Opracow8poe@ézi pavaimgr ai ngc éJrel nirneilegjcsjzie opr ac

mi idzysektorowych w wojew-dztwie wiealekamdcklus krizne, midooskjoan ain Nkwzbpgceniua zeé
owynkibada@® przeprowadzonych z r zenmiakSlenidkoastiar creme ces towadzieyiai pelityb@rogwojme nt - w
instytucjirynkupr acy oraz jednostek samor zINkaloegoiregonainegs i al nego .

Ostatnie opracowanie autorstwa Marty Lis pr ezent uj e zagoUeni a

stanowi Nce podstawih nowoczesnego modelu rzemiosga, kt - re moUna
traktowal jako rekomendacje dla jego dalszego rozwoj u. ARrEsz‘Eo#B%ndﬂanalizu
min.taki e obszary nowoczesnego rzemiosga, j ak: strategia promocyjna
wyszuki war ka rzemi eSlnik-w, aktywnoSi na sceni e mlndzynépggo\?/gv'durSk
koalicja na rzecz rozwoju, unikalnoSli produkt - -w, ol i mpiMardimWojtkewak d o wa

czy park edukacji zawodowe;j.
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Twarze rzemiosga

Jerzy Bartnik

Prezes Zwi Nzku Rzemiosga Polskiego
Prezes Wielkopolskiej Izby Rzemi e Sl ni czej
Wi ceprzewodni czNc o sjjdt rdesn nGSgpaldreyciz n o

Wi
Pr

N O

eprze
edsi i (UEAPME) w

Czgonek Rady PrzedsifibiorczoSci

t r - dh@pa/www.zrp.bip.mbnet.pl/pl/o -zrp/prezes.

Jerzy BartniR dzi agal ee@malsppgcz rzemi osga
w Cechu $Slusarzy i Rzemi o0sg Pokrewnyc
Rz e nriiceeS MechaniGd- %089 r. jest Prezesem Izby
Rzemi eSl nicz©f200tr. Pe g minrkicg gis aPr 2wi Nz k u
Rzemi os go, rRplrekipnt akNe rzemi osgdo na
i europejskich konferencjaclest nicjatoemd obr ze rozwi j aj Nc.
20 | at wsp:- gpr acy w Kasselz@emniiz, Stuhi. @dni e c k i
10l at wsp- gpr acujeemize Slrna ncczuNs kwN R eznbnihe sr.
procespr zyj icia Pol ski do rairkggaerdiizacw i ktl

wodniczNcy Europejskiej Uni.i Rzemp'@@@nai oqmznmﬂ@gyf\c\]ég\jt cSeCg iy AMkd pimt and.yi nPol s k

Godga Promocyjnego ATeeZRR 2av KBngreseek a 0 , |
Pracodawgamwktjn Wi ceprzewodniczNcego
ds. S p-Gaoymadaczydh

Za swoj e JerzyaBagnikgiost ag uhonorowany

odznaczeniami rzeme S| ni czy mi , w Htoyimor oajNw\sZsaby
im. Jana Kidz EGs#zegozenoiamBir Npa®g mwo w
[ Srebrnym KrzyUem Zasgugi or az Kr z

Odrodzenia Paki.

3 Opracowano na podstawiehttp://www.zrp.bip.mbnet.pl/pliarp/prezes
[dostiAp: 29.11.2012] .

4 Tr-jstronna Ko mi-Gojsapodar czSpcohezprbadga
wlutym 1994 r. o mi sj A t wor z N zp\rdaerdg & raiwz ad jeil epr ac
(Pol ska Konfederacj a Pracodawc-w Prywat:
Pol skich, Business Centre CliubzwiXNwikNave k
zawodowych (NSZzZ ASolidarnoSio, Forum Z
Pomi mo konsultacyjnego charakteru Komi s
z najwaUniejszych i nsboy tkucnpie tdeinalja g uk osnp osi
prace wst npne nad budUetem paGEst wa oraz u
wynagrodze@® w pr zsddes iziebndow dstitamaenckKbomisji  w
mo g N uczestniczyl j ako doradcy takUOe
terytorialnegoNBP, GUS, administracji publicznej, organizacji zawodowych
i s p o § SeketaritcKbmisji prowadzi Departament Dialogu i Partnerstwa
SpojgedMdmeagad er st wa Pracy i Polityki Spoge
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http://www.zrp.bip.mbnet.pl/pl/o-zrp/prezes
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rz%C4%85d
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Jerzy Bartnikjako Pr e zes Zwi Nzku

wreprezentujeZRPha spotkaniactkrajowychi zagranicznych,

anadzoruje RT A | GRPAMWA G NF 2 & (KeBisiiysS € LJ2 0§ Ol
Gospodarczych,

ckoordynuje O I 02 | B A & Nitpblityki @ospodarczes LI2 0 S O
NI SYA2aOl X

wozwija § & L35 O LINH ® 3 NI WA 9 3z organizacjami
YAt RI &y NiprzassavitielamkKomisjiEuropejskiej,

ckoordynuje O+ U2 | @dlityki i6fdrmacyjnej ZRP, ¢ & LJs U LINJ
zmediamiorazpromocjiNl SYA 2 a4 Ol X

anadzoruje O U2 | 3ptad 40 INJ NARedzHium i
Problemowych,

Komisiji

w2 6 2 tkitr@j& S 4 LIRCINY R Os5 6 X

anadzorujeLINJ- dgréktorageneralnegd RP

Rizemi osga

P o | sWybrane wypowiedzi Jerzego Bartnika

Wyst Npienie Jerzego Bart nkig&onfeenci z as IV
Rzemi osga P waStuttgMSe w dniu 16 kwietnia 2007 r.
(fragmenty)®

Temat konferencjtAPodwy Uszani e kwalifikacj.i W
jakie wyzwania stojdlmiprzlkdztpgzreans iel
i ucznini wgc z nkooS | i nwestowani a w ksz

nastawione na zastosowanie praktyczny
W Polsce w ostatnim roku p

kwal i fikacj.i zawodowych jako

rzemi eSlniczej Jako punkt

Akwal i fikacje to droga do jta

interes konsumentao.

5 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/craft/¢oaitth-

conference/doc/summary_bartnik en,pdf[ dost fip. 23. 11.2012]
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http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/craft/craft-fourth-conference/doc/summary_bartnik_en.pdf
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W rzemi oSl e wdraUane sN now

[ robotyki, cCco wywoguj e Za s
l'iczba mi ej sc pracy dl a sgal
Trudno pz ewi dzi el jak dal eko zaj

proces: - w technicznych w
UnowoczeSnianie proces-w tech
z wytwarzaniem wysokowartoSci
naindywdual ne potrzeby klient . - w,
rzemieSlniczych.

Cel, jaki powinniSmy sobie
systemu, w Kt -rym ma gy pr ze
zawodowo do swoj ej p r a c gaspodhrzej
[ do reagowania na te procesy
i stotna rola organizacij.i rzem

Bartnika
(fragmenty )©

Wy st Npieni e Jerzego
Gospodarki w dniu 1 marca 2012 r.

podczas

échcemy powiedziel, Ue nie
o tym, Ueby mieli wy ksemtprayodaim
jest, Ue musimy ksztagcil 1lud

poszukiwani i dobrze wynagradzani.

Mamy paradoksalnN sytuacjn,
przygotowanych do pracy, a ot
koEa sN przygotowani do podj
i ¢ch uczyl za pieniNdze, k t
przygotowanym i wchodzNcym w
zawod-w rzemieSlniczych, gdz

absolweh - w znajduje natychmiast r

6 http://orka.sejm.gov.pl/zapisy7.nsf/0/7D55B35FF5CA971AC12579BB004C
C191/%24File/0031107.pdf [ dostnp: 22.11.2012].
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http://orka.sejm.gov.pl/zapisy7.nsf/0/7D55B35FF5CA971AC12579BB004CC191/%24File/0031107.pdf
http://orka.sejm.gov.pl/zapisy7.nsf/0/7D55B35FF5CA971AC12579BB004CC191/%24File/0031107.pdf

W Pol sce w te]j chwili okodgc Ni e mam gotowe|] recepty, al

zawodowych, Z tego pogowa uc bardzo gghiboko zasyphneail pswn
w systemie dual nym, czyl i ¢ hoo resort - -w tym przypadku Ministerstwu Gospodal
naukn w naszych zakgadach. Os iodpowi edzi al noSci Za przygotc

z grudnia nakazuje zwinkszeni
po to, Ueby wgaSnie osi NgnNi
aby ludzie byli przygotowani do zadania do Kkt - rego
sin w szkol e, ale w systemie

iwinnyh zakgadach oczywi Scie r-w o
y 9 y AGdzie si® podziali podwdaadwiz Jefzanc howcey ?

Bartnikiem dla Gazety Wyborc zej z dnia 16 sierpnia 2012r. 7

Miagem przyjemnoSI byl wic Po 1989 r rodzice, chcNc
Rzemi osga oraz Maglicthhr 9t v§riedm mas owo zaggali jewy na studia.
decyzje Komisji Europejskiej, przekonanie, UOe wyksztagcenie
musi agy byl przyjnte przez Kkr tym, Oe p o ul i cach chodzi
i stotne jesAt’ WspiAe’ranie mag’y socjolog:- w, specjalist-w od z
i nnowadyjMicaSjle mmmpo 3lyjesgyszel szewc - w czcyh,kraawe owywet do g
nam sif jeszcze dzisiaj w ggc sami mogliby sifn za to zabra
edukacyjnego w szkoleniu rzem zmi eni go, b o 0 5% wzrosga I
mistrzowski, bez matury przed techniczne i zawodowe. Mam ne
Mnie sin taoaiteebhiwSgggwj eprzyz Wi fcej

europejskie systemy wspierajN
i technologii.

7 http:/fwyborcza.pl/1,7528,12263154,Gdzie_sie_podziali_prawdziwi_facho
wey_html#ixzz2HTKTRING [ dostnp: 21.11.2012].
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ARzemi eSI ni ko-wywiad aleraym Bartni ki em dl a
Formatu Gazety Wy borczej z dnia 3 marca 2012 r.

: i
Po co
jezyka

hrasn

&
sly ueryd

oludkow

Wyst Npi eni e Jerzego BywnoiSka tmwmdycyj n:
i regional na szansN dl a magych oi Sred
podczas konferencji zorganizowan ej pod auspicjami Z Wi
Rzemi osga Pol skiego, Wi el kopol ski e]j l zby

Marszagkowskiego Wojew-dztwa MWiawié Kkopol sk
w dniu 12 maja 2009 r. (fragment) 8

Temat konferencji: AProdukty regi ona
Polskiz ans N dl a magych i Srednich przed

Konferenciamaga na celu zapmalblaihweS @iradiu
j aki e t Wi Warwani u pr odu kdgionalinymt r ady cy
charakterze. Konferencij.i towarzyszyg
wrobgwonal nyc hwk dmf eurden cajgiu zapr oszon
zar - wkrau, jak izagranicy.

Nal eflgdj Ni systcerhatwmec zme i ail
opartnerstwo produacregidaniwz azcrjzaec
zwg ad z a mi samor z Nd uinnymi e pogniiotami
zainteresowanymi promocj N Uyw

y

8 http://www.potrawyregionalne.pl/169,3267, SMAKOWITA_WIZYTOWKA
_POLSKI_.htm[ d o s22.812012].
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AProdukty regionalynceh siz a$rseld nmacgh
T wywiad z Jerzym Bartnikiem z dnia 14 maja 2009 r. 9

Zaczynamy dopiero procgsr 0 mo Cc j | pol ski e
i tej przetwarzanej w warunkach naturalnych, z zachowan
tradycyjnych receptur.

W Pol sce produkowana
powi nni Smy wyj Nt kowo
przedsi fAjpbeotrc-wjaSni e
i niemasowe.

j est
i N promo
t o, co

Propozycje producent - -w regi
uwaghin realzai ntymkoesvewdnlP @l & oadz
producent -w UywnoScli btarraddzyoc y $
super mar ket -sykidar cagmrotma ypozi
i krajowym sN Srodki na pr oba
zni ch korzystal

9 http://www.portalspozywczy.plffinanse/wiadomosci/prezgsprodukty
regionahe-szansamalychi-srednichproducentowzywnosci,16247.html
21.11.2012].

mr zec

t

Cukiernicy prwBnksglil EuPogatema @Ec i Es |

Te mzdawane 11
gramaturn

|l i stopada b i
przewiduje nadany 7
europej ski certyfikat Przygo
zaczngy. Zami er zamy nam- wi |
Przewodni czeNMdaw Farrlogpme | ski ego
cznstowania sifn rogal ami

r - dh§pa//poznan.gazeta.pl/poznan/1,36037,6807215,Cukiernicy_promuja_Poznan__Euro
gale_marcinskie.html; data publikacji: 09.07.2009,[ dost np:

Certyfikat y pot wi e r uzyskapiedlpcawa do wytwarzania
ARogal a $wi it oma PodukEsRegioratnegd
chronionego prawem Unii Europejskiej 1 podpisuje Jerz y Bartnik

AD. 2011

() POTWIERDZENIE ‘

UZYSKANIA PRAWA DO WYTWARZANIA FRODUKTU REGIONALNEGO
CHRONIONEGO PRAWEM UNII EUROPEISKJE]

phiALe,
P
i 1
AN £
Wl
e
NINTEISZIM UROCZYSCIE POSWIADCZAMY, 1Z

ROGAL SWIETOMARCINSKI

WAPIECZONY PRZEZ

VZYSKAL SWIADECTWO JAKOSCI HANDLOWE] NR......
VPRAWNIAIACE DO POSEVGIWANIA SIE,
EUROPEISKA MARKA PRODUKTU REGIONALNEGO

POZnan

[ dostiAp:

17

17.11.2012] .


http://www.portalspozywczy.pl/finanse/wiadomosci/prezes-zrp-produkty-regionalne-szansa-malych-i-srednich-producentow-zywnosci,16247.html
http://www.portalspozywczy.pl/finanse/wiadomosci/prezes-zrp-produkty-regionalne-szansa-malych-i-srednich-producentow-zywnosci,16247.html
http://poznan.gazeta.pl/poznan/1,36037,6807215,Cukiernicy_promuja_Poznan__Eurogale_marcinskie.html
http://poznan.gazeta.pl/poznan/1,36037,6807215,Cukiernicy_promuja_Poznan__Eurogale_marcinskie.html

Karol Pufal OSrodka Szkol eniOd ROdOowego. pegni
Wi ceprzewodniczNcego Rady Powiatu Z§o

PrzewodniczNcy ieMRadyZatruddienia Reprezentuje wel kopol s ki e Worjzeenmidozskgoej w Ra ¢
Zatrudnienia w Poznaniu. 042005 r . pegni funkcjn F
Rady. Wo | emvk a Rad a Zatrudnienia -jest o]
doradczym marszagka wojew-dztwa w za
zakresu dzi a@anicah VRoajde w- dat rudni en
wszczeg* |l noSci
A inspirowanie przedsi Awzi Al zmi e
i produktywnego zatrudnienia w Wwoj
A ocena racjonalnoSci gospodarki Src
A opiniowanie kryteri-w podziadgu S

samorzNd-w powi atowych danego woj
progr am- w chdpromgci zalMudyienia i finansowanie

innych fakultatywnych zadaE& oraz
przez woj ew-dzki e urzndy pracy
Srodk-w Funduszu Pracy bandNcych

wojew-dztwa i sprawozda@® z ich wyl
A skgadanie wniosk-w i wydawani e opi
ki erunk-w ksztagceni a, szkol eni a
w wojew-dztwie,
Karol Pufal® dzi agal noSi spogdecznN na rzAeozenizami@sfhr eoveppoachr NgprawozdaE z

wCechu Rzemiosd R-UDdgchowd Zjot pwifei uffedidcjwin pracy.

Starszego Cechu, od 1994irfunk cj A Wi ceprezesa Wi e K&d Pdfdl zak i W0 jl It b gzad a@oadrowans licznymi

Rzemi eS| ni ¢ zGQdj1994w. j@3todeleyatemiWIR w Poznaniuna odznaczeni ami rzemi eS|l hilezgygmo wN wS z ahn

Kongres Rzemios@ga Polskiego w War sdzmwi dana Ki | id&snkai cezgeon i @mia i mpnan@Es t wo wy
Karol Pufal &t ywni e dziaga w SretdowhZRrafulpotyo wkzkiVedplennkomisi Edttkagpi Narodo:

pomysgodawcN utworzeniay@hzw €§o hoansiRemymi oZsdpt RmUKr.zyUem Zasgugi

10 Opracowano na podstawiehttp://www.cechzlotow.info/?page_id=27
[dostnp: 29.11.2012]. 1 http://www.wup.poznan. fgtrony/78.php.
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Wyb rane wypowiedzi Karola Pufala

Prezentacja MBariery i zagroUeni a na drodze dost osowani a
szkol nictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy na przykgdgadzi e
ostatniego projektu MEN modernizacji systemu owyggoszona Z vywiad z Karolem Pufalem z dnia 2 lutego 2011 r. (fragment) *°

pr
Karol a Pufala podczas Kongresu Rzeamieosga Polskiego w Warsz
w dniu 10 czerwca 2010 r.  (fragment )12

Czarny scenariusz zakgada P ol Jak sin wydaje, Ministerstw
rozwinintych pa@stw, co zauw dostrzegal, Ue za pinl, dzies
w odniesieniu choceapbgppdguNer g o . . .

o . kgopot z wy kwal i fi kowany mi |
wykwalifikowanych kadr. Deficy . . . K Kuiec diek
miejsce nie tylko w odniesieniu do pola wysokich technologii obserWUJemy nmol?or y W n'_e tbri{ yjec e glhyn
medycyny, ale takUe pracowni k- rze'-Fnl.k-We Obc.lnanlorwchﬁafszdidml.ct\.m
rze¥fnicy SaijNgianBuropMyz Skodkowe zawodowepodnoszeni e kwalifikacj.i
Brazyl ii. Najbardziej ewi dentt mo Ue my Oqczul brak r Nk do pr a
dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzebc pra a w ni epokoy Na smchalddie) granicy Ni emcy wpr
igospodar ki . Nie da sin tego | e m- wiNamwmraszaniu na naukf zawo
finansowych ze sttryn pa Est wa, a przede ws sin okazuj e, mi mo iU nasze w¢
negatywnemu stereotypowi s zkezby granicy, to juUO s ptikatiacha edacamsii
ucznw  -swzkogach zawqdowych i rzi pytaniani jak wysgal dzieci na na
tego typu zawod- - w i aktywnych ~ & 0 ~

ke N N . Ue trzeba oszczndzal, Ue f ak
stan Swi adomoSci spogeczne|j n dl U 5 d p
w jakim zawodzie Asifi opgacaod r przeznaczane a rznd-w raj
pracy i poziomem pgac. UEwl & zagospodarowywane I’a.CjOI’]alnIE
pracowni k-w fizyczny odiesigniusdo opmi przeprowadztalm kzkolnictwa zal
publicznej. kgopot -w, jakie mogN nas dosi

12 http://www.irpoznan.com.pl/imgs/Modyfikacja_ksztalcenia_zawodowego/P
rezentacja_ KONGRES.pdf 1313 http://www.irpoznan.com.pl/aktualnosci/index.php?option=more&id=421
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CZNS$SL |

RZEMI OSGO DLA E$SBOGRCZ
| GOSPODARKI

t r - d § @nkelcken- Fotolia.com.

20



21



ROzZDzI AG 1

Modernizacja -r z e mi o sgwo @z ems no S|

w zakresie dziagalnoSci ekonomi c.
Krzysztof Bondyra rozwoj owe przejawi aj N sin w ZwWi nks:
zwi nkszonej rol i magego bi znesu or a
roboczej. Sytuacj a e k 0 n 0 miaoia nisz, kKt -r
: . A . . - rynkowych, stwarza szanhse rozwoju dlI e
Wszystko ,c 0 chcielibySairez evigeaXli e | skali, co zakjadfPszaeemieSenycimal eBpw
j ako poszuki wani e zakorzenieni a pop

regionem i jego tradycj N kulturowN.

_ 5 _ Wydawal by si i mog®om,i jakbéistgnainid ci e

Blo ek _CZ govw'_ ek ma i ugruntowane, zakorzenione kulturze i aktach prawnych nie powinno

R n|.oe SOW'QkJ"’_‘ Io.sv. nastrfinczal Okpzuje b he m-ewd.nak, (pwblersyt war z a
§ PrzeIC|.v§/no.SC| sin n\ wyni kapKcei,z wydajag¢g mni ej kil ku powod -
(e) Pipdaiide ifteust am, z Po pierwsze, moUna postawil tezn o
_ rzemi osga- - wbr spoPecze Est wa. MoUe to

S Friedmann, Koita, Fachowcy kontaktu (a raczej braku Swiziendep moSc i
aktywnoSci TzYyr adgktgami o fzearkojwaadnyy mi
rzemi eSlnicze. Wyni kbe t pakpgpewnewyk |
eksponuj N przynal eUnoSci do cechu r z

o . _ elementu swej identyfikacji rynkowej.
spogecznym postrzeganiu rzem|o|§c§10augle do kompli kacji zwi Nzanych z r

PodejmulIN«:)I|temav‘em$[mcsg<aczeGEStW|e,rzgrB'scbg%bSCX\E dochodzi jeszcze powod

i edukacj,nal eUy usystematyzowal r-UOUne arpg Saav§3}< Nf unq<Wc@jliC(§)r¥N68\ﬁénntl alqngg%)raﬁuzykowej

Srodowi ska zawodowpgoPokNecewsprUrz qu:)é@dr] eSf! @ onwenc| | haczeni owe
si AginéA cholby pobieUne, do hlstoruyn eogoowlan]ﬁszzown]e'Osgf‘na\%zgﬂmhenny(
poj Aazieani s oo . Gg-wnym problememWoSpOrA oevx?dﬂliv\% ﬁkaéct}odnnatooenqlraosptejsklego |
kwesti a, j ak przevdlsztearwuraeks|rnzemb%@%%% j‘"‘gl'(g hlstoryczne, ale od czasu
samorzNdu gospodarczego maj Ncego ofperrql%tyIJ(sa g Cdloanoé’vz&‘\}oééow&ged“'osga €

wfirmach z nowoczesnych dziag: - w go'?rﬂnga&rh“ﬂhfv al anglokas&icChsylzesi a
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w duUym stopniu synoni mem pewnych manual nyCzym jest rzemSad §o?
a w sgowni kach odwogania do cech-w rzemieSlniczych sN na dalszych

pozycjach. Z kol ei w Polsce odwrotRzemi podo wplgjwmum eni 2mi @redyayjoegoane ob
rzemi ovd Jidkswym stopniu zachowago jakoygggwwanswoijoe jparka bnevoansinpee kbcyile jma swi em
znaczene zwi Nzane ze stijaktour Nnsd¢gwdukenyvalS| onej sytuacij i uUOycie tego poj
odpowiedzialnN za pot wi er dz azagoe kwaykfai aodjsiki egwopop@gtiigi evlay o jifn cw em
wyrazem sN regulacje ustawowe. Nap o my ss bt mpiols & miginatzenies talkin® ok jrablyoyyneticeyi e m
rzemi osojkar ejSdlocmych umiejintnoSci waroymaiycyonke. dPiredziemaeenh zma em ni e | e:
raczejw j fizy kuy o loelkii-udnoid | 0z yZnaczemien gi led stké legto, w, w jakich przywogdywane | es
met aforyczne, kt-re moUe dotyczyl prr-eltryyzgha dmdjedcziionwa. Okr eS|l aj Nc zakre
llustruj Nc powyUsze dyl emat y zpnrazeyzt gocigoyw el e f immoi (enjan wraey woigaf. Sakowni k a
pr zy*%ugiwedsyt¢t u | udowego, w ramach kt proad@geptowddzadgo, zazemiasgem | est:
z rikodziega o swagwasi Blatkomisasts zwke 1)eadarpoobjnpar awyt w- r czo Si 0 ,chabakmej Kea
zi zb N rzemi eSlniczN zorgani zowano wgxamywpani @zel anlmaprcawi afia&ko pr zedmi
zwi eEczeni e tycho kubsowze Awsptlemy m umieani fotsiymaSi wy k ony wafna ah trazke mihe Plrr
irfikodzileing mo wi | w sytuaciji, gdy oWwylké&hwjnMc ewni ejaktineo orizedmi ot y;
zostanN certyfikowane w formie e g z2a wi odniegieniz dow dziédzin ysatukiopapowanie ztechmiki(rp.n
rzemi eSlniczN. Odwoguj Nc si msolzyat em dma lhd rsg koire/jc,z npeij s atresrkmienjo)l,o gwair,szt at
pracuj Nce bez uprawnie® rzemi eSIlni c3ymxdt dwz nMipearpajcizteide rzemi osga odnos
Bez formalnego powi er dzeni a umi ej AitnoSci |l vakietym wy c h przed
komi sj N r zemiedil prawo toNopusncdallly &k onywal W uj fici u s g§omancizkeowyg mih,zazo ma w r
okreSl onN dziagalnoSi zawodowo (| mbejhoddyswykamzedt yvadrei enive rnroedmiao Sslien
tym samym wykazal uprawnieni ami . W6 prioyzeasdrkeu rzemi osga spNr zteok rcdbwa y § o
szczeble Wwal i fi kacj i zawodowych: czel pdnzield pi z emiyssedkogveN ,aPg ceajwdz y sitiyt wg du Uy m
potwierdza kwalifikacje zawodowe do wykonywania rok S| oneajs gug, jak i sw droBikydgi 2gmy oraz rzer

dziagalnd8prawaidrdgi ksztagceni a wodaryyrkoz gwond zine.segment dziagal noSci

“Przykgad przywogany przez A. W Br z e'% $gBEsnki Nk nhﬁzk;olnafePeNhskieé\bialPdNNr,nadTe.. L,
Praca rtNkndwspas al neQbrzyckn 2009z y wi st oSci 6,definicja jest zbieUna z zaprezentowanN r
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Czym zatem jest rzemiosgo? do 50 pr azwawndlkejw r z énboe Slzneinkiioesnj a z a |

sifn tadkieusw awy wsp-lnicy sp-gki Cy\V

Hi storyczni e rzemi osgo dago poodstzawwy doi afa eal§tugrgaomipa d asri dizeNni 0s § 8
mieszcza@Etwa | egymegoamypo jrecarwedEvyWwdl.cz anakodziagal noSi handl owa, gas
wPolx e ramach proces-w transformacysguploanthdodimuni s¢egzaineze pozyr dkedd Swi ad
1989, kiedy to nastninpowago Aprzwespngshomrawod wo.r zwWpjblczpomsapoz arz akr est
wolnorynkowef®, wi el e zakgad: - w rzemi eStakb&eydhi adjad o o Splo cazrNttyeskt - w pl astyk: - w
przedsinbiorstwom dziagaj Ncym w wi ikRzzeji osiJelm .j est specyficzny rodza

Z kolei z perspektywysk ol ni ct wa wyUszego nadetlyc 2z Nskyhebpi soprest rwz effunnkacj onuj Ncych w s
rzemiosgo z duUN dozN szacunku pwozheeccsi tibgor stiwl i zdni s arjelkctyoccrhzyw st os
Sredniowiecznych uniwersytet- -w pr awjwdzii ali ie Wy ronhsijlaideomvy dgi agp) no8cpr zre

ni mi nosi |l i go starsi cech-w rzemkedSieczzg8h. pByjadami & uprjedzenanamiue &I
gdyrdal eUOy dl a f or mal néo Bleai uniwensytetup o rawaiifigalcji,zawdddwych, do kt -rych zalicza sin
wj izyku pol skfnmr ws ziéadkroiganipgcji oparte] A dypl om l ub Swiadect wo uko@Ecze
nie na arabskich, bizantyjskich czy sptoanracdlyyi tmmyaczhh awzncerja c hs zkrogiayn i z0a ¢ ypjr royf
|l ecz -wczeSnie nwoond) o a s kvize jr  fporpmileer aeggpstycznym w zawodzie (kierunku
wSredni owi ecznych miastach Bgeghowego wykohywaoegorazgimnegoa
dobr ze Znane W- wWCzas i sprawdzoneA dypom mstrza wznaywo d sink cpdpowaadaj Ncym d
organizaciji, kt -re przynosi gy wymierrzeemkosgwpnSci . [ €] Sredni owi eczna
uniwersitas[ é ] odwzorowy wWd gan sxwymchs atcz ony Stwiadreat wo czeladnicze albo tytug
wz-r Srednieoowh-ewzmyemi eSl niczych, a w Zzawprduepy wmdpowi awaj Ncy*n danemu r
kt -rzy zaj mowal i sif, upr Aawizamigemn s ePerqzay vfojame powyUej formalne pot wi el
traktowali jako zajnhnciée”o charakt ewyadea wiammep | cesneefnabyrgnfyimst esowne egzaminy
W Polsce wsp-gczeSnirezemi ondylSl AAgtamwignacyj ny mi iW bS wizeethiee Su siti &vey ¢ h z
22.03.1989 r ., rzemi osgem | est zparwoowdaodazeN ¢ wy kb niyaviaanli reo Sd z i @ sap mdSrcd z N
gospodarczej przez osobn fizycznMr zedsuidzhiaogreora nk wa lUehz mawapepe@r aco
wgasnej, W imieniu wgasnym te]j osovspamoraddgep rgaocspwidie¥ praktycevelemenamir udni e

Dz.U. 02.112.979j.t., art. 2.
6 por. J. Szacki,iberalizm po komunizmie Kr ak - -w 1994, s. 1 8“lbidem art. 2. 4.
17 D. Antonowicz, Uni wer syt et przys z &op8lityki . Wy z%Mbidern art. 2i4. mo d e
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2005. 2! lbidem art. 4. 1.
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wyr-UOniajNcym rzemiosgo SN uprawrmziaenwao dbe kshkagezeal ni cuzcznezw artys!H

w ramach praktycznej nauki zawodu Ust awodawca pprrzzyyzkngaagd - w zawod- - w tradycyjnych, rn
organi zacij. samoozNduzemgos gad a rncimeetdmlae GryarSieni |  choci &ushtyniarkapoadabhika, | ud
wwy konywani u Tymiyacdha nz sadd GwymySl muster ami ki, koronkar kin, o r-plexion@ama,s t r z a ,
A promocij a dziagal noSci -zagalewpjo d azdca@lerji k &z smikdfhe coirmmyc h . Za nNnowocCczesneé
rzemi osga, mo Un a  akierjak imin. tmechanik precyzyjny, elektromechanik,
A nadz-r nad organizacj N i pr zeeblieekgtireomopt @ ¢ e s u ugopeydl,dy zgen@nterw adidohaji
zawodowego w rzemioSl e, przemys®owych
A reprezentowani e interes-w SrodoRizeknaeS3lzerimdye Sizmizesegmi wwbexechach
or g an - wstragjighublicanej, uprawni eni do ksztagcenia praktyczne
A uczestniczenie w realizacji zakla@Ecawyalkr essuzabweat g iwsvwkyaczhaonwacnhi a u s
w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki Rzemi osga P o | s knizacigmiteremowgmai - 27 izlmamig

l zby rzemieSlnicze posiadaj N w myz%Imi@sStlaawy zoy miegming 2096 | @e apa BiWAzy esmpi- d d z
do ustal ani a standar dyow wwawodagh- w nagwamksabyjnnajstarszN w kfaju struk

odpowi adaj Ncych danemu rodzaj owi rzemi osga, kt -re zatwierdza ZRP.
Nal ey zaznaczyi, Ue ustawodawca dopuSci gGdziejestpraca? i W r ze miyasGIgpi eni a do
egzamin-w sprawdzaj Ncych kwalchfikaCJe w zawodach rzemi eSlniczy
osobom dorosgymbunysikceygrNewsime dzn i unfi%ljSaking &ScphodeczeEst wo asytTyjceasemobec o

w formach pozaszkolnych. Przygoto""\/\/nanleu‘&éﬂ/%d\t‘lwgr""LFcyzrF||0tv§l'Czd|}5C‘a zawod -
egzamin-w przebiega w przedS|nb|o”raslt"\’/\)a”ckhszegdzzaleOté&SQ\?HW&(H‘éJNjﬁgnonqrbacz
rzemi eSlnicy bhidNcy czgonkami Orejva,plrzzepgr‘ijIgahmgzw&naawc%d&vg;a&@gq%@]&lgbga g

rzemi os§a i po sinsaruktarp plaktyczne) paukd zawmodie n O € ) mowaga naj wisd pracy. Awatdmnopszar rymku e

Nadz-r nad tym przygotowaniem spr &FZUN Ncypyn szeroko rozumianym wyksz
W latach 1948011wydano2 249 9455 wieetw czeladniczych oraz ¢ @k PO UNdane dzisiaj przez mieszkad

482 009dy pl om-w mi®st Maowsokki ch011 przgPphtidgB! sy aggyZwracajN na to uwagh |

uczni-w szkol Ncy &hzawsdach upwraobdav\ﬂcfd/vancuz" s t hydraulikiéro, sgmo hasnk podpowiedzieli,

~

posiadaj Ncych XtWSrwshworde mi & Slcrhi kzanal azgdy sin
% Na podstawie: Wy wa a d azjaNwoydc- hw  doadrpeomu r

22 |bidem art.7.5. rzemi osga,h wzBy: - rryzemi e ®inisjié egzaminagyjpeyo § a g y

ziwww.zrp.pl. . przleprowadzache egzaminy na tytugy czel
W2013r.i125 zawod:- w. zrp.pl

B ZRP. 27zwi Nzek Rzemihits/gnewzpell skdegofip: 27.08. 2
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w kt-rym kierunkuPpewwsny Smyzp mo®iemy do g oParkEdukacjiZz awodowej
Zachk-d

-Czy majster zawsze musi miel
W zakdadach rzemieSlniczych - Zawsze.

mgodoci anych pracowni k-w w r -Dl aczego? [ é]
Organi zacj ei aecheimbyesSN ni ymes amy | -Bo jestem majstrem i poczuwa
szkodN zawodowN w largaj u.. whmo kKl sw-j fach.
zawodowa i nauka w zakgadzie -Ciepgo, ciepgoé
edukacyjnej mgodzi eUy. Wrnficz -Bo i nie wiem. Cwaniaczku. Al
upowszechnienia kariery zawod -Bomaj ster jest archetypem. [ €]
inUyniera poprzezi evcpesade@i mzi S. Friedmann, J. KoftaDialogi na cztery nogi. Fachowgy
zawodowe;.

Warszawa 1992, s.76/

_ . _ _ W minionym 20l eci u nastNpi g w Polsce
Wi el kopolska cechuje sifn nie jilh6QowedioWiWKksZNFadha&hy CperMZeBniysgowych
zakgadami rzemi eS| ni c z yzasadnione Jelstrajv\,{b,becalteegbakane rzemi oSle jako magych
st wi e[d;enl e, Ue et- os wielkopolskiprpuka§ | rh'y%‘horoYrCaZzl‘Jl:c?fyeif'érrJ§L§16I\lirf"ky@ctdh(?:l‘4’*!@ﬁguk@
wartosci rze mi eSlnicze. Zaliczyl ydde dia doSpBdarkp @la{ro@ld\hﬁj JdeBLdoiva kﬁrﬁp%l@séw%go systénkuo t y O

oszczndnoSI [ wreszci e orientacjnkggtggaé,gga@,eggs|uq,quegrmn%|nﬁ\,faqa@\|ﬁ;écg¢ywdnpé<l
W  Wielkopolsce zr;esmnych ’jest 7,5 tys. fodrmzne myzg@iwe S NwyCnFa¥gtah . p o dj fiSzkolaictws z e r e g u
zapewni aj Ncych gNcznie pWhbadzwiélb tyxivb@ wBl esitSaCnoPwWid&Pobecem waprbwe @l a
gminach i powiatachz ar - wno w Wi el kopol sce,j jprkz eimy g uh&k@drinwK §&ihdvm d mechani k sa

naj wi icej mi djrakiowaperziioccyortzveori @y go. w szkole zawodowej o takim profilu

wsp-lnym dla r-Unych dziag-w gospod
zawodowegomo Ue st a n o wdbywanim ipraktyls zawodoavych

% Rozmowa z W. Owwjvalziesrikiplfopinie/w: [ post i wzakgadzi e rzemieSlniczym, czy np.
17.11.2012 danego koncernu samochodowego. Tym samwsparcie systemu
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szkol nict wa zawodowego or az zakgad- - w ZitraktpfaéummqnalnaP}irkNEéuiyaccZhNodOV\pJr akt ycznN
nauxawodu, jak to ma miejsce W Ppr oot - - T T T Ne
dla rozwoju gospodarczego kraju. W2t OAF LN} 1 Ge 0l ySs
owarsztaty techniczne
Warsztaty wnajsterkowanie, gotowanie, murowanie i in.
El ement em promocij i ksztag:« edukacyjne of 2t OAl 3IAINHzLR2 ST ANE A _ Tl ol ge
w ramach Partnerstwau ARaeem Loyhdln A LE2IYyEstyASY JIFg2Rs 4
koncepcj N Par ku [Edklogd jeir a Zasw
park-w tematycznych. Jest to
spos - b spndzani a czasu przez WINB Y202k FANY LRONOT2y|k 1T Ay
Edukacji Zawodowejest zaprezentowanie w jegin miejscu wiedzy j gEINBI SyulO2n sgel2yeslyAl 1+Fg2R
0] szerokim spektrum m. i n. wwlalkl eoes adl0s A OeltAOlyYS
. . . nowoczesne technologie multimedialne
iprzemysgowych w atrakcyjnej WW20fA62106 YAS2ANI yAOl 2)ySe 1 NB
go przez dzieci [ mgodzi eU, a
popul aryzacj n wkrzawalack oraz ichkhaczehiu da
gospodar ki i spogeczeE&stwa, westauracja, bar, kawiarnia
spndzenia czasu wol nego. uplace zabaw
wniejsca przeznaczone do organizowania imprez
rodzinnych, szkolnych i in.
usale konferencyjne
|l dea Parku Edukaciji Zawodowe]j o] ueentrum prasowe 0
. . ) Zaplecze . . . -
parku rozrywki wprowadzonego i upowszechnionego na rynku  agministracyjno upomieszczenia aﬁdmlnIStraCyJﬂDUFOWf rku §
ameryka@ ki mmiprBPegney oraz na zag konferencyjne o FLXSOI'S 'Wf GeOlyS Tlavydeno
) ) [ F62R268YZ FyFtAT D NByldz LN O
popul:ilryzaCJa Wledzy’o zawodach p YI GSNRIF Os 6 R& Ilﬁe()iy‘é()f{‘k'e
podej Scie ma zapewni l sukces fr ek dzonyn
model u par k- w tematycznych. Par |k
zwiedzg Ncym j ak wy gl Nda At ypoweo S aplace ekspozycyjne
zawodzi e. Park~Edukacji ZAawodo,wej {GNBTE 1 86 \plabeNdhbyv
rozrywki sprzinUonje¢egdnocedihkiaeinpop uiereny rekreacyjne
rzemi osga.
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ROZDZI12AG w instytucjach Unii EuropejskiejOrganizacja jest oficjalni&iznanym
europej skim par UPAPMEzmeszmmk §O6eganzacy m

Anna Swidurska czgonkoawsk4 clhkajpjwwych stowalSzesnée &hi
przedsi Abiorstw, i zb jskich e argariZdjini czyc

sektorowych orazinnych orgai zacj i dziagajmMcych n

Rzemiosgo wW Europie UEAPME reprezentuj e ponad 12 mi |

zatrudniajNcych okodo 55 miliegon-w os
Europejskieorganiza cj e reprezentuj Nce intjestesgzgonkiem UEAPME od 1991 r

przedsi ANbizemste| ni czych
Europejskie Zrzeszenie Rzemiosga oraz Magych i §

Europejska Unia Rzemiosga oraz Mag@WEAPME) Sredni ch Przedsiﬁbqlad\lprg]et‘"%ﬁcji(NORMAPME)

H de |es | frit|pl
LA A & 4
e x X NAS , SV A PRESS ROOM NORM .‘tﬂtpME Making standards better for SMEs
| 2 Thhn ¥
PM About us Horizontal polici toral polici Study Unit Publications Projects SEARCH

Q
The voice of SMEs in Europe U
UEAPME is hiring! NORMAPME
UEAPME is the employers organisation
! ploy 9 We are looking for a talented STANDARDS ¥ GET INVOLVED v [l POLICY v il ABOUT US v EXTRANET
representing the interests of European crafts, trades Hitet dntCinmunt gt s e EEa—— Ee——
and SMEs at EU level. UEAPME is a recognised Officer i join our’sam in:April LatEST
European Social Partner. It is a non-profit seeking 2013.Read more » SME
CONSULTATIONS
and non-partisan organisation
m EVENTS

As the Eumpean SME umbrella organisation SEA A - T R E T B R TSR == R

i war -12-2012
UEAPME  incorporates  around 80 member FOR AN EU-FUNDED ACCIDENT & > Newsletier n°62 - Our latest newsletter is anline! Downloadable JON CUR
organisations from 34 countries consisting of . o w INJURY DATA SYSTEM o E-MAL NEWSLETTER
national cross-sectorial SME federations, European \. u _
branch federations and other assaciate members \)\ 22012 com o roureman aadress

AWARD

which support the SME family.

UEAPME represents more than 12 millon Submissions fr he second tr-dgo: http://www.normapme. eu.
enterprises, which employ around 55 million people Sustainable

tr-dgo: http://www.ueapme.com. Europej skie Zrzeszenie Rzemi osga

i Abi,or st Wwurapeaa Offide of Brafts, i Trades gnd  (

N Sr% ni.c N .
edium sized Enterprises for Standardisationj e st or gani :

Europejska Unia Rzemi okrjzae dosriaﬁzbiEtbnra]ra%m;tng@I
(The European Association of Craft, Small and Meesiaed Enterprises

) T . ) nonprofit r r n i Nc N in r Y o PO T

z siedzi bN w Brukseli, j est orga?ﬂO 8cfh .doregcgégwé”/v. Cr.%P}eégntea NcpN9

interesy europejskego rzemi osganbchz pmaéglshpﬁzbei (%rlrsetI rstw w €urigapjie/ Iszkei Sz esnyl set ezl se
utworzone w 1 v(\g r. przy wsparciu Komisji EuropejskdORMAPME

jako organizacja doradgZ pr z y ¢ z y nroza&oju 10rm przayjaznych
% Zakres rozdzi @ofwk obvyjsmwjze g | ni endlaMI® Yake® orgah ¢ laicGha pod fasiNeni u Spramajd o mo Sci

organi zacij. rienptreerzeesnyt u jf Nc¢ yncihmpz eamiem$largijtcsz§/8 G/ani e ner mCz “Q%rn-kd e MSMbAORMAPMEL a i
gg- wnych aspekt - - w funkcj onowa nkrafu rzemiggg;(l)r Niemcze
d z¥i

stanowi Ncego wzorcowy przykgad w zakrke&V aGBREBZE B0 L AONMERRL §&iCY Beres b mb &) i
tego sektora gospodarki. MSP.
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Wstanowi Ncych podstawmy gl s piodaSrrkeidn i

Rzemi osgo w Riemczech przedsi N kdtradniong wa ¢lest 88wk uFznheetwni cz
Rz e mi onged.aas (Handwerkj e st naj bardzi ej |zavv\\//osdozwgcg.ﬁsktt 0 n anép g e n ei dodgneg nedoIRW.a r t 0 S

dziedzi nN, a niem&ckiajgespodafki IMarj eNmoj e d §
tradycje dteadoi | niNAd it aknaicgpedNe cam

_ . _ ) . Gospodarcze znaczeni g2011z.)e mi
igospodar czN, kt-ra ma i snyahtdlakrajuwp g

[ . poszc zreegg-ilomhy-@\lmi ec.k-i' e\./v.d.rzzeymi. ws @A - WartoSi #97000@00600 guro

mi er ze kl asn Sr e d nnajibardziej kihnowagnychn a | ¢

ikreatywnych w Europie. Of eruj e Liczba firm: ok. 1000000 s
produkt-w i usgungi ewytsyolkkioej na akp&c Zatrudnienie5015000tf . 12, 5% cagkowi
prywatnych, ale r-wnieU przemysgu znego.
Dostosowywanieixiaf Neychmizakswymgt «

rynku towar - w [ usgug gwar ant uj e L L R a

Wy kwalifikowani prr aapcmd/voan: y d Isal FB” de,\udﬁ@pollww dh((i)e/daten ur\llt\:{fakten/das handwerk/wirtschaftlicher -stellenwert-des-
wzakresie nowych rozwi NzaGE ekonomlcznych [ t e Chihddekslht@ g i cznyc h. SN one
real i zowanei wprrzzemiwd It wi e pdez pr zemysgu

gwagdgtowne wstrzNsy [ zmi any, l ecz ma g y mi kCJSI?;.V://aQOTZIemlg Iezadania do
zadani a, krok po krokwbledur dowir 9zavm iNZz ajpé@nego p

koIejnego.J(::tdnqczeSnie rzemi osgo w Nlemczv\?chglg@Zé%hto r?%n&laéi@lﬁ"é‘él Z3, Fzem
nowocz~eSDSciN nie tylko w wymi arze tvﬁchlnkoléocgiiNi fgrrOrrR/Uchzy))nM/QPto?éleN sprze
tNakUe m- wienia o tym, jak waUne Syriérﬁ|md§’lsé3°déf|prf|ad31 f'za\/I{:|Zé‘azaYVqucszz\’a{
Uyciu, co nie zawsze sobie do ko Ecpa “bse"‘f'm"‘u aem'v@snkyyshkceezlwm/«yaavﬁ'lgonywanlemleSI

Warto zwr-c 'b”. anWagir,zebhde Si anji veizigk §)z y yne h ni eiadanie dyplemujmistszowskegostawodawcy
pracodawtdadr e i -Wrestfglin dNREVE j T kraju wymagaj posiadania dyplomu mistrzows

ona]W|nkAszym udzi a* & NRW wWIK80 Ntiyesmi ez:askzgcazdeagc nie naralone na niebezpiecze
rzemieSiniczych zatrudnionych Jewksﬂ&@*@én.@'brupa%Waeﬁe,meokwme aindtly

rzemieSlnicze, dla kt-rych posiadani
30 QOpracowano na podstawiehttp://www.zdh.de/index.php?id=14066 obo \£Vi Nzkowe. Grupa B2 obej muje Zaw
[ do s2¢.112012]. wgaSci wemu.

31 Opracowanmapodstawiehttp://www.nrwinvest.com/nrwinvespolish/mr
w-informacjepodstawowe/index.ph [ d: @4s11.20p2].
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Edukacja i ksztagcenie w rzem

Nauka zawodu w Ni emc z etentie doathyory w a

(Duales System) przebiega dwutorowo. Ucz
w szkole zawodoweW zawelm&§aidzoe 7z
trzech do trzech i p-g§ rokuKaUdypC

czel adni k mo U@ ulkdirptoy mwdoawma iu regzami n
mistrzowski. Posiadanie dyplomu mistrzowskiego jest dowodem na
posiadanie najwyUszych kwalifikac
upowaUnia do zarzNdzania firmN i ¢

Czeladnicy i mistrzavi e posiadaj N walseeboe I
ksztagceniwa odieffci ap.moUna znal ef¥I

administracj.i gospodarczej ,ddka
[ szkolenia w zawodzi e konser wat
szczeg:-lnym uznaniem i renomN na ¢

W wielu krajach zwi Nzkoeavygmo Glwii:

ioSle Organizacje rzemieSlnicze w Ni
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2026AN01 1268
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. NE ¢} Réjegtry NI SYA ST brazh &INS
LT o& NI SYA derfovM%&z@r‘na%przeprowadzam& 3T kYA ysé - w.
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i administracjiNalLJO I a al QiNdBwmPT 12068 OK
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e mc z

WNszystkie 2 35t y2 1 Nbe NdS YA ST t yaoF &N
w liczbie 54 a Izrzeszonew Niemieckiej Izbie

wi SYA SiDHKTD OT Se

rzemi e$loziplbemici e nauki na uniwers, . __._ 1ub na politechnice.

Ksztagcenie zawodowe w syst
w krajach Unii Europejskiej,
konkurencyjnoSci mgodych | udz

W system ksztagdNerimczecal e
instytucje na poziomie federa
i BadaE), kr,ajiezbywi phakdowe sizhy
rzemieSlnicze, pracodawcy or a,

dobrowolng

W\O

«f Norganizacjami,do | 0 5 NEBIKUK& y I {j&D y 21 6

§ LINB 1 iBtyresypeinej z 3 | ORI SY A A O
NkretnegozawoduNJ S YA ST;f yA O §32

nkc[korgamzaqzawodowychpo oznaczad S
Y2 TALINT &LUNH Rip&trakidcjetaryfowe.

tr-dgo: Opr acowani e:htpgransvrzdh.dafiralexphpids=14@66/i. e

Rzemi efrowagdzNcy wgasnN
| okal nym t weocrhByiz ytnaw.e Uho S|
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Central nyzekZwRzNemi osga Niemiecki egoPoza tym ZDH | Burepeskiegoz Htoamarkyszenim
Rzemi osgayyohaz Maednich Prz#ZdiHsi nbi ot

Ni emi ecka | zba (DRKTE morazS IZwi Nz & kk o o r dynuje dziagaweuamri zypmdnityckoymak
Przedsifibiorc-w NiemieckiNegar Z@B%&iﬁmé Wi EufopédiBkid)) oraz rozwija i opracowuje projekty dla
w Centralnym Zwi NzkwegdzgmEiDHg §az Niijegmiécklli ch orgamizacji rzemieSlniczy
w Berlinie. ZDH podejmuje decyzje we wszystkich kwestiach
podstawowych polityki rzemieSlniczeprzykgady dziagaE® na rzecz rofzZw®MNuois §f
wobec rzNdu f edvgraalzn ecgeontir ail miyyg dh Uni i Europejskiej
oraz innych organizacj.i mi Adzynarodddyyeldrw Niemczech p addjaijawmd me ws Nz a k
zapobiegania problemom kadrowyRroblen br aku specj al i st
siadizin Scri @mawi fNezparl z e z Zaproponowanie mg
iCzechmo Ul i woSci zdobywania zawodu w szt
|l zba RzemieSlnicza we Frankfurcie
Abl NJ 80T &dL20vS0TySe F25L12REFENJA N absol went - w z Pol ski giegdn e dt
T NBRYyAS2 LINEYERBS yMm ST NBBY¥S LN internetowejvww.hwk-ff.de uczniowie znaj dN i nf or macj e 0
2RLEZG6ASRYAS 61 Ndzy1A S12y2YAOIYyS ksztagcenia Naawsdoweige. moUna umi e Sc
LINF OZRFE 6056 A OG5SNBYs&T 0 poszuki wanej posadzie czeladnika
A{LINI SOA6ALF aAt 12yGNBEA LI Z&lsraz: zawodowych. Fi r my czgdonkloswvstkda gc NI zbgyzni - w
YI Rdzoe gl yAdz aAle NByYyl126SeT zawodach
Az ALINI 6+ O d@Ro&i®dAr LRRIFIG126882 Ponadto ne mi eccy rzemi eSlnicy podj Al
Llzo f AOT ye@OKs T YyAaSe2al SyAl RWdad2 N og-l nokraj owe|j akciji n a skieroveaceg pror
30s6yYAS 12 taR] TNBRYNBaT O Sy Al LINJ wszczeg-lnoSci do INa dkampaniihgostyozniuh . Na
Az 1 684GAFOK LRtAGEIA F2aLRRINDES 2010r.iodbygo sin 150 konfkewasonok.j500 pr aso
yAS12NI ealyeOK 41 NHzy1s6 ]2y1dNJ§ atykug- - w wW prasie, zwelwacjapdnawano eod
FAYELyagzal yal RE I 1fIAée | NBRYAS
Ié)\IVBOIIQ)/S [} asS{iTuz2Nl S LJI}IJ;@IU)/e
12YOSYUNRGI O aAt y I laN#&iel saNJodrdnie
podstawowych ryzyk;
A?romujq E)Arzeprowaszan’ie eQukacji zawodowe,'tr){{big dualnego sy'stemlj %2 7a: http:/Awww. hwi
alolosEzZn aat I ylhdzZl A USZNRAA 6 3 ff.de/uploads/media/ulotka_ksztalcenie_zawodowe 03.pdf[ d o st A p 28.06.
w zawodzie http://gazetapraca.pl/gazetapraca/l,67732,9167277,Nauka_zawodu_w_Niemczech
_dla_Polakow___ jak to jesthtml [ dostip: 28.06.2012].

31


http://www.hwk-ff.de/
http://www.hwk-ff.de/uploads/media/ulotka_ksztalcenie_zawodowe_03.pdf
http://www.hwk-ff.de/uploads/media/ulotka_ksztalcenie_zawodowe_03.pdf
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,67732,9167277,Nauka_zawodu_w_Niemczech_dla_Polakow___jak_to_jest.html
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,67732,9167277,Nauka_zawodu_w_Niemczech_dla_Polakow___jak_to_jest.html

Motyw kampanii wizerunkowej r z e mi ovNgmczech
Jesime8zemi eS| wPotkfiamito

tr-dgo: http:// www. handwewléadshtenl. kampagne/ moti vetr -

Motyw kampanii wizerunkowej r z e mi ovNgmczech

t ebgz down-egnawi b kontakt z istotami pozaziemskimi

potrzebuje r z e mi e S/ hd cz yww i iSatyi gozaziemskief

AK.DE

Damit der Miensch mit
Auflerirdischen in
Kontakt treten kann,
braucht man
Handwerker. Und
AufSerirdische,
naturlich.

win SEOER 1§

WER!
H““p»;(‘é;mm

RS

R —wir

e

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCH VON NEBENAN

tr-dgo: ht tdwerkde/kampagne/mative -downloads.html.

Motyw kampanii wizerunkowej r z e mi ovNgmczech
Zn aj mhdNprzy drodze bocznej , g § - wnaernawet przy Drodze Miecznej

Sie finden uns

in der SeitenstrafSe,
der HauptstrafSe

und sogar in der
Milchstraf3e.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT, VON NEBENAN

Motyw kampanii wizerunko wej r z e mi oviNgmczech

Wezoraj za Ks i i Oy dzisiap, na Marsie

WWW HANDWERK.DE

Gestern .
hinterm Mond. |

=)
4

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

- dhf@pa//www.handwerk.de/kampagne/motive -downloads.html.

dhgpa//www.handwerk.de/kampagne/motive -downloads.html.
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CznSci N kampanii rwieané rosrjlaowe jNi emczech jest film o st i Kle oy
katastroficznN wizjfi miasta, w kt-rym zabrak

Minister Gospodarki i Technologiidz nkuj e r z e mi

Podczas Dnia Rzemiosga w .
[ Technol ogi i Ni emi ec W
rzemi eSl ni kom, podkreSlIaj Nc
rozwoj u ¢gos po@satrvkaaprzeciwkophbudyreka
Mi ni sterstwa poj awi @ sin k
rzemi osga or az informacj N
pracowni k- w i 420 000 wuczni

t r - dh@po//www.marketing -blog.biz/archives/1577-Handwerk.html.

CznSci N kampanii wizerunkowej rzemiosgaawNbdyemc
efekty pracy rrdmise8Smykrwemi eS/ ni kami. Potr g

il'iii

W77/

/‘

h 5,2 IO, BESCHAFTIGTE,
#' 120,000 AUSZUBILDENDE.

|| DANKE, HANDWERK.

k_- ;ﬂ/‘ ‘,
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Komi sj i Rewi zyjnej ] est z kolcei kont
Rzemiosgdgo w Wiel kopolsce | zby, natomi ast Odwodawczy SNd Rzemi e
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.. . . . . . Ar- ddpg e
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