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WPROWADZENIE

PrzekaRaj it ppwb | i k@yltojwvay s z k ozawwodowa . Stosowanie | aktualizacja multimedialnych
mat er i dydpktyeznych w s z k o gzawodowych ,0 pr a c o wa rmach projektu:a Pd-podr ncgzna ks
na r o z wezkplnictwa zawodowego w woj ew: d 4 tuvbied seklizowmahego przez partnerstwo p od mi o:f - \
Narodowego Forum Doradztwa Kariery z Warszawy, Wschodniego Klubu Techniki i Racjonalizacji zZamo T Tc i
(obecnie poza projektem) oraz firmy Innowacja Polska sp. z0.0. zKrakowa . Celem publikacji jest zaprezentowanie
W spospbzystafpekytprojektu, a t ak {preekazanie uzyskanych w wyniku jego realizacji wiedzy
idoTwi add aty c z ngtogowdnia i aktualizacji multimedialnych mat e r i dydaktygznych w s z ko glac
zawodowych

Szkolnictwo zawodowe w Polsce od 1998 roku praktycznie do 2010 roku by gpoowa Umbei edlcamigci n
systemu o Twi.aN 2009 roku Departament Ks zt a g Zawwodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacii
Narodowej o p r a c otmdetni projekt systemowy & S z kzagodowa s z k @agytywnego wy borNad eal i zac|
wszystkich z a d aw projekcie przewidziano b u d Ovewy s o k @91984i334z.gVp a Ud z i @0l0rokk w ramach
promocji ks zt a gzawoadowwvego o0 g gos ogn b n o omkurs & L i Hdekacji Z a wo d o wBeyjaio skierowany
do wszystkich s z kdlagmg od z pe Owa d z nkcsyxtha gzaveodoivee . Nagrodami  w konkursie b y § p r dla t
S z ko-ggn c zwmeerj t d 0O D00 z .dNa lata 2010i 2011 zaplanowano przeprowadzenie kompleksowego badania
stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce. Efektem b a d a jest raport a B a d a riunkejonowania  systemu
kszt agzawodoweggo wPol saaz @ilkar ap ordz ns t k grsprovwadzonych  z przedstawicielami  grup
zainteresowanych t mpr ob | e matylyw@da d z amimo r z n d odwektorami s z kzawpdowych iCentr | w
Ks zt a gRralitycinego, pr z e d s i 1 buczoiant araziekspertami w tematyce k s z t a §zawmdowego

Dz i a{ aaplanawane przez Ministerstvo Edukacji Narodowej p ok r y wsaigryz ¢ o U e nkoraumikatu
z Brugii w sprawie T c i T | eerppsjskiejjws p - § p w aaegzinie k s z t a gicsakaleniaa zawodowego w latach
2011-2020 pr z y j nrtgeudnia 2010 roku przez europejskich mi ni sdsrk-sw t a giczkelenia zawodowego,
europejskich part nesrp-owec zoRyKdmi Egnope@Pe-kinwiga k s z t a giczakakeniaazawodowego




w nim przedstawiona z a k ¢ dJdea d ooku 2020 europejskie systemy k s z t a gi szkoleniaazawodowego powinny

b y |bardziej atrakcyjne, adekwatne, s pr z vy j kajierzec Bawodowej, nowatorskie, d o st n p elastyczne ni U
w roku 2010 i powinny s g u dwls k o n aig © Wa iovl grdcesie uczenia s i pigez ¢ a gley c i Systemy te maj n
of er omanl

A atrakcyjne is pr zy jwaginncczes pio g e ¢ zknsemtua §i szkoleriieezawodowe,

wysoko wy k wa |l i f ikkaadwagrurc zy ciselkokmeni own,

nowatorskie metody nauki,

wysokiej ] a k o Tncfir a s i udagddnienia, n

dulmdekwatwondll n dyakmpracy,

wysokiej | a k oK[scat a gzawodowes Kkt - wu@znsimdzice ispogeczemoglibtywmo st r zjekg a |
atrakcry-jwimiaer t o Tocd bsvnt agocgenlientet er natdykwgc.yj nn

Warto z wr - wiwla gna fakt, i dz i a ¢gzapldn@avane w projekcie & Pé-podr ncgma kranr oz w- |
szkolnictwa zawodowego wwoj e w- d llelskimedw znacznej mierze p o z wa lo& ji m teaéle . Opracowane

w ramach projektu trzy e-p odr nc don nakki z a wo d (Technik budownictwa, = Monter zabudowy ir ob - t
wy kor czeni owy lsublownictwie, Murarz-tynkarz ~ 711204) oraz  Lubelski Portal  Edukacyjny
(www .edukacjacyfrowa .pl) u mo Ul ipmekazywanie wiedzy zawodowej w s p os attakcyjny, pr zyst ng
i dostnprn-ywnidial os - bkt - rze jakichkolwiek wz gl ndniev mogn fizycznie uczestni g
W z aj nc.ibDazc hpkegramom sz k o me tJ1 ijestez wi n k s kwalifikacp kadry nauczycielskiej w zakresie
sposobTwod kprzekazywania wiedzy. Udost np nmajnreod¢ wa if tom r{pgszerzane przez samych
nauczyciel) p o d r n c anetodickne z modelowymi  konspektami z aj rfld nauki trzech z awo d -waz
z opracowanymi  dodatkowymi mat er i sedukaoyjnymi (e-podr nc z np &8s me hzake$ stosowanych
metod nauki.Uc z e st n iwgmjekciee s z k @ @ tvaygp/o s a Gholaptepy, tablice interaktywne oraz rzutniki
multimedialne , co podni ¢ & & dach linfrastruktury i sprzyja wykorzystywaniu nowoczesnych metod nauczania
iuczenia s i. Wg§ a T c stesowany Model aktualizacji t r ed-go dr nc z priykudziale pr a c o d a ypozwala

D> > > >

w znacznym stopniu z wi nk e lk wa t sakdhictwa zawodowego wz gl n drgnku pracy, poni ewa C

opracowane e-podrnchnidkw zagoUPnb ekt od akwmaizowmahe przy udzialle pr acodawc -

ny




Wobec powy Us zamguzasadnione mo Un a z n a$twierdzenie, Ues z k ozpmodowa kor zy s |

z ef ek trealzacji projektu a Pé-podr ncgmhb kmanr o z wszkplnictwa zawodowego w woj e w: d 2

lubelskim6 to s z k k¢t a Fzgodnie zz a g o U e Komanikdtu zBrugiidu ¢ z niymdzice is p o g e ¢ z emogtr

postr zjgkgat r ak cry-jwimiaer t o Tod bsvnt a dgocge-nlienéet er nad ykgc.yj nn
Publikacja Cyfrowa s z k @ayvadowa . Stosowanie i aktualizacja multimedialnych mat e r i dydpktyeznych
ws z ko gawdowych s kgasdapi ngiguwngehTci

|. Bariery i szanse stosowania multimedialnych mat e r i aygaktycznych  w szkolnictwie zawodowym ,
w Kkt - rzapjezentowano g g - wnbariery ogr ani c zsiopowanie i akt ual inwlncegiainych
mat er i dydpktysznych ws z k o (z@awodowych, at a k d2anse, k t - r wykolzystanie pozwoli te bariery
zni wel oazplodnijedd oatl r a k c yszkoinmtivd zawodowego w Polsce;

I.  Aktualizacia mat er i adygdakiycznych . Model aktualizacji t r e Teegodr nc z njprdy - wudziale
pr ac oda wgdziew przedstawiono czynniki s pr z y j popyskizvaniu mat er i dygaktycznych d z i
ws p - ¢ pzpmacogawcami, przyz ago Uemo p- | kyc & Yafysowane z o s tra-gwn cele zadania
imo Ul i WiodEle iaktualizacji t r e€fpcadr nc z priykdzisle pr acodawc - w

. Edukacjacyfrowa.pl. Lubelski Portal Edukacyjny , Opisano tu zadania i funkcje opracowanego w ramach
projektu Lubel skiego Portalu Edukacyjnego w podziale |na

Iv. Multimediaine mat e r dydafjtyczne a metodyka k s zt a § zawoddwego , w kt - raegrto informacje
0 znaczeniu podnoszenia at r a k c y neiod Tmaiuczania oraz zakresie opracowanych podr nczni k-
metodycznych ;

V. Epodrncalaikdzniksvztagciscywctrech zawodach z br an bugowlanej , st anowi|nca
pr ezen kalresy ra g a d nopracowanych do tej pory w e-podr nc z n(do#tatkevch mat eri agach
edukacyjnych) oraz k r - it rks t rnavkigaci U

Mam n a d z i Cedekipra publikacji z a ¢ h Ra it s tdewaykorzystania produktu finalnego lub jego el e ment |- w,

a w konsekwencji przyczyni s idg podniesienia j a k okTsczit a gzewsdowego w Polsce.

K i

Krzysztof Bondyra, Dominik Postaremczak
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O PROJEKCIE

Narodowe Forum Doradztwa Kariery, jako Projektodawca p o st a wobig ma cel, aby poprzez r eal i |z 8
projektu pr zy c zsyidgi 1 0 z wi n prabltemwa braku e-podr nczmd ks wt a § zawadowago oraz
systemowych r o0 z wi npzzg rich tworzeniu, aktualizacji t r e To@Zz dostosowywaniu ich do potrzeb
gospodarki i pracodaww pwszczedg:-zawogachh. Projekt a Pé-podr nc srziakisanr o z
szkolnictwa zawodowego w wo | e w- d Zubelskire 6 odpowiada r - wn naeifine wa U npeoblemy rynku
pracy i polityki edukacyjnej w Polsce takie jak:

A Ograniczona i nnowacylf ooVi redukacyjnych stosowanych w lubelskich s z k o g @& zdkresie
kszt ag eavadowego . Badania przeprowadzone w ramach projekt ws k az Wjennnowacyl na
w zakresie dydaktyki w s z k o gzawodiowych sprowadza s iw)g g - w melze do wykorzystania podczas
lekcjii ok r eTl amy old rakich ,jak laptop i projektor oraz wy T wi e tpreaentacia multimedialnych
Wynika to z ar - wamposiadanej bazy techno -dydaktycznej s zk alg t ak @e - Uni c o wstopniag o
z aanga Uo wacryciali w prowadzenie z aj;n|

A Negatywne oceny do st np ntadyleyjnych (papierowych) podrncznwkwmiarze j akoTci
aktual npMzydatpod Kait ezolawania e g z a mi ©zy Wwrzygotowania do pracy zawodowej
WTr -udc z ni nauczycieli i pr acodawWniogki zbadar!| oTci @meprowadzonych wTr - |d
pinci wsemnis ak zagvodowych z wo | e w- d zlubelskiego ws k a z Wjemw, n k s zzonch
negatywnie ocenia tr e Tmat er izavgrie w podrnczniskacl,g pddnk et eioh niskiej
atrakcyjrmrkpdacadst npnWwigle nauczycieli s z k zagodowych w procesie nauczania nie
korzysta zpodr nc z mo kaukivzawodu, g d ypglo dr nc z mwiokg--wnie ma (nigdy simeukazagy),
albo t r ew widh zawarte s rbardzo pr z e st aod fTatnee oj a wis awzmowienia ;

A Marginalizacja szkolnictwa  zawodowego i niekorzystny  wizerunek w wielu jego wymiarach,
przekgadajmaeni UsgmdalUcznii wbsol we mtaz vwotencjalnych pracowni|k: y
o poUndanpreel lubelskich pr ac oda wé&walfikacjach zawodowych . W wyniku badar
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dot ycznkgyrztha§rawadowago i kwalifikacji ab s ol we B £ kzayodowych przeprowadzonych
wWTr -pdracodawe -woj ew- dzlabalskiego rozpoznano nast npu probkerey regionalnego
szkolnictwa zawodowego i polityki rynku pracy :
A niskipoziom wiedzy zawodowej io g - | (m.jproblemy na poziomie podstaw matematyki) ;
A niska motywacja u ¢ z n ide mauki/pracy ;
A z gaganizacja systemu k s z t a gzawodowego, WS z c z e g - W wymiRreel nauki praktycznej .
Produkt finalny s k g asdiag z e Teli ament - w

INNOWACYJINE:
a) Trzye-p o dr ncdanu &kz n is z\Wwzawpdowych k s zt a g csnionpawbdach zb r a nblUdpwlane;

A Technik budownictwa 311204,

A Monter zabudowy ir obwy k or ¢ z e n iwdbwlgwnibtwie 712905,

A Murarz-tynkarz 711204);
b) Model aktualizacji t r eg-mgao dr nc z preykudzimle pr acodawc - w
¢ Podr ncnetodydzny dla nauczycieli wraz zmodelowymi konspektami z a j;n |
d) Innowacyjna Platforma Internetowa (dalej: platforma edukacyjna, PE)
NIEINNOWACYJINE:
e) Szkolenia techniczne z wi n zzonbes g m@m z mpmtacowanych w ramach Projektu,
f) Szkoleniami n k & 0 £y c zbarerew korzystaniu zmu | t i medi - w
Projekt innowacyjny t est uga REEpyodr ncg na & n o z vezkplnictwa zawodowego wwoj ew:- dzt wi
lubelskim 6 jest realizowany przez partnerstwo p od mi o:t - w
A Narodowe Forum Doradztwa Kariery zs i e d aviWargzawie (Lider);
A Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji zs i e d aviZlamo T @artoer | d obecnie poza projektem)
A Innowacja Polskasp.zo0.0.zs i e d aviKiakowie (Partner II).
I nnowa c yRrajektd przejawia s i pnzede wszystkim w wykreowaniu niespotykanych do tej pory nar znd zZ i
i metod wspierania edukacji (@ w d g u U perspgktywie czasowej dadapt acyjpmafToiwniokaz w)
sposobodvdzi agy nea probéemy szkolnictwa zawodowego  oraz rynku pracy . Innowacyjnym
nar zndzinseumentem) jest Lubelski Portal Edukacyjny, kt - zapewnia dost meo materi ag
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dydaktycznych (opracowanych e-podrnczni knaw e r i adpdatkowych pozyskiwanych  od
pracodawdlawczniinauczycieli .|l st oft mmk c j o n aPortatuTjest gystem aktualizacji t r e
epodr nc z prekfimy z wi n zazbmrea nbdupd o wl.ann

K1 uc z o wiwnProjekcie odgrywa opracowany Model aktualizacji t r e @-p b dr n c z rplizykudziale
pr acodawket- -\wstagowi i n n o wa cnyej tnhondvgpierania procesu edukacji zawodowej .

Dz i gzgskanym wynikom b a d agp o g e c zprowadkeniu monitoringu p o s t n pv-realizacji projektu
przez k a d rPmpjektu i z aan g a Uo wapnotes wypracowania innowacyjnych r o z wi rprzesistawicieli
grup docelowych ( Zes pblgupe) udwgdgsoi ggpr ac o vinmdwacyjny produkt finalny ws pi er
rozwi nwamn e gwspanpianych pr o bl e sakomictwa zawodowego irynku pracy .

Innowacja jest skierowana do grupy docelowej, k t - abgmuje :

ObpBlI ORGDWO Kkt - r yzalisiza s i rprzede wszystkim uc z ni s wk -zgvodowych (technicznych

i zasadniczych) mi es z k ajnacteyenid@ woj e w- d dubelskiego, k szt agc & icw w/Ww zawodach

zwi nzanbyrcehnddind owl;ann

UiyTKOWNI BZW e | sniogedwie podstawowe z bi or owo Tc i

A nauczyciele z awo d wws z k o §zawobowych i kierownicy k s z t a § zawaddwago (praktycznego)
zwo j e w- d wlelskiego ;

A pracodawcy ma j n degnostki organizacyjne w woj e w- d zlabelskimm, kt - r ypoft dzi agal noT
gospodarczej jest zwi nzamiyantmd owl antgm s zc z e g cil knti -enz y e s t wipmeesie

k' szt agzawodowego
G¢g - wn yelem projektu jest podniesienie poziomu i nnowacyjjmklodlictirakcyksaeTaigceni i
zawodowego w p o wi n z apotizebami lokalnego rynku pracy poprzez opracowanie, przetestowanie oraz
upowszechnienie i wprowadzenie do polityki rozwoju trzech innowacyjnych e-podr nc z rdiakb-rvan Uy
budowlanej w T r -ndnimum 570 uc z nii-4®& nauczycieli s z k zaggodowych z terenu woj ew- dzlt wa
lubelskiego w okresie od stycznia 2013 r. do czerwca 2015r.

a |




B EMENTYS K GA DA JHIQE PRODUKTFINALNY PROJEKTUNNOWACYINEGO TESTUJ N.CEGO
aPIEPODRNCZHNZ AN SINR OZ WOSZKOLNICTWAZAWODOWEGO W WO J E WD D Z TWBEIESKING

Trzy Platforma
e-podr nc z edukacyjna

Model
aktualizacji

Dwa

programy
szkol metodyczny
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BARIERYI SZANSE

STOSOWANIAMULTIMEDIALNYCH
MATERI| ADYDAKTYCZNYCH
W SZKOLNICTWIZAWODOWYM






Bariery i szanse stosowania multimedialnych mat e r i dydaktyeznych w szkolnictwie zawodowym s
wi n z awelma czynnikami . Do potencjalnych g g - wn patidr na |l ey i czy |

d o s t dp pnfrastruktury informatycznej w s z k o gi gospldarstwach domowych ;

brak wsparcia ze strony systemu o T wi avt dostarczaniu aktualnych, atrakcyjnych, multimedialnych
podrnczni k- w

obowi nz prgepisye

(nie)posiadanie  przez nauczycieli kompetencji do efektywnego wykorzystywania tych mat er i ag
iur z n dnulimedialnych w procesie dydaktycznym

Wskazane p o wy Cbariery maj go najmniej j e d nwis p - lcnenc hd)t y mc z a s o @andcta to, Ue
wymienione bariery z o st amwelowane w wyniku rozwoju s p 0 g e egaspodarczego  polski i realizacji
z a g o poéityki edukacyjnej .

> > N

>

>

BYLO BEDZIE

JEST
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O pozytywnych zmianach w d o s t ndwiirdrastruktury informatycznej

dot yczticchy komput ez -dwst npaominternetu w sz k o aawbdowych  (zasadniczych

i technikach) w Polsce d o s t n w Bamku Danych Lokalnych GUS.
Zar -wrmomstrndp ur zndzpeorzwal aj nnay grdzentowanie

stale zwi nk sxziaflal efdpodzi eswat)eza kika lat problemy
ponadgimnazjalnych ~ w Polsce.

Komputery z dostnpem do | nter rKeotmp uw esrzyk ozg adcorst npem do
Polsce w latach 2008 -2012 w wojew-dztwie | ubel-20M2 m
200131 14447
2008 89011 - 2008 6019
114540 1794
| m ] 207198 [ e 114850
2009 97751 - 2009 6763 -
] 15150 | 856
213752 15356
2010 104446 - 2010 7351
| ] 15440 | 1770
221919 15386
2011 110714 - 2011 7533
] 16458 ] 720
230870 15757
2012 117457 - 2012 8045

116654 1495

BOg - g e mTechnka ®mZSZ mOg -

w s z k o gTawiha d minndane

multimedialnych materiag:-
dydaktycznych, jak i kompetencie d ot y c zefektgwvnego wykorzystywania tych ur z ndizneart er i ag -

te zni kamzeczywisgtko T

g e mTechnika ®mZSZ

=5

—
- @



Dane przedstawione na wykresach pr ezent ujlniccyzéblimmput ee -dw st n p @m internetu
w s z k o §zasadniczych i technikach w Polsce iwo | e w- d Zubelskiea w latach 2008-2012 ws k a znaj
silny r o z wnfrastruktury w technikach o T r e d 63%orocznego przyrostu. W przypadku s z kzawpodowych
w Polsce proces z wi nk s licabg ik @ mp ut ezrd-ows t r pde nmternetu b y gnacznie wolniejszy (ok. 3%
rocznie) . Warto jednak z wr - @ wla g ma zmniejszenie wa r t ot€gc iws k a U wiskzak o gzaveotowych
w woj ew- dzlubelskim. Prawdopodobnie zwi nz gestedo z| i kwi dubcpjrnzekszt agegnec
zasadniczych s z k zagodowych ~w konsekwencji zmian w ustawie o systemie o Twi aa y ak the Uu
demograficznego  oraz zbyt wysokich k o s z tutragmania . W skali kraju i w woj e w- d zlubaiskim
wpor - wn dah 2008 i 2012 liczba zasadniczych s z kzawodowych z mni e | s izaglppwiednio o0: 5,7%

i1 14,7%. W przypadku t e ¢ h n ibky -ge 10,3%i 5,3%.

W efekcie dzi agamgan-pw owadznctgcinika w woj ew- dz tubeiskm oraz ni Uu
demograficznego liczba uc z nityclw s z k w gorzeliczeniu na 1 komputer z d o st n pdomnternetu
zmni ejssizy,dva2008 roku do 3,7w 2012. War t otdge ws k a U inmktgm regionie lepsze n i T e d n i
dla Polskiwy n o s z adpowiednio :6,2i4,4.

W przypadku zasadniczych s z kzawpdowych w latach 2008-2011war t ¢tefol ws k aUzmimka e | sizm g a
do z 13,9 do 13,2, ale wg danych z 2012 roku wz r o sl@ 47,9. Wskazuje to na niedoinwestowanie
zasadniczych s z k zagvodowych w wo | e w- d zlubelskim . W Polsce sytuacja s z k tegp typu jest
statystycznie znacznie lepsza. W latach 2008-2012 liczha u ¢ z n i zasadniczych s z k zagvodowych
przypadajnatkomputer zd o st n gle mternetu wy n o s15,§aw 2012811.Ch o h al el yena
wz g | n defektye statystyczny i r - Uniregienaine nal e®lywi er dewy p os a Uenkomputery
zd o st n pe imernetu s z kzawpdowych ( t e ¢ h niizdsadmiczych) w skaliog - | n o p @dpmkida & ji. n

Warto z a z n ac £ bardziej miarodajnym ws k a Uniikr fear mu jonmoy nl i wwyKorzystania
multimedialnych mat er i adgdaktycznych w s z k o § @aawbdowych by gaHiggba komputern - w
zd o st n pe mternetu przeznaczonych do u Uy tukcwz n i jedmak takie dane nie s nd o s t n pmBanku
Danych Lokalnych Gg - wn elroz nSiatystycznego .

Multimedialne mat e r idgdgkfyczne mognby | (i s n )prezentowane w s z k o g ai€ hylko za
poTrednilkaomeumt eae-twaktipepr oj e k tyrawycw czy tablic multimedialnych
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Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej za 2010 rok przedstawione w raporcie zb a d aGfK Polonia a Badani|e
funkcjonowania  systemu ks zt a§ easvodoweego w Pol s cpeod wi er d B a ¢ miedoinwestowaniu

zasadniczych s z k zawodowych . Ws k a U rzapkeientowane  we wspomnianym raporcie dotycznce

wy p o s a Utedhnicano -dydaktycznego s z kzawpdowych s nmnast npuj7%techniuk-zestniczpcyc
w badaniu posi ad@gyp os a Upeojektory multimedialne, a 21% tablice multimedialne . Znacznie gorzej
prezentsowangwy p os a Umsadniazych s z kzawodowych . Posiadanie projektora d e k | ar ol®%a ¢ o

tych s z ka jédynie 5%by gwmy p o s a U onntgblicds multimedialne .

0 . . Technika YASYA
Wy posaUeni e tdgdaktyoznec z n o N = 2246 = 1773
pracownie komputerowe 66% 26%

komputery dou Uyt ku udca@sati n pve Internki

komputery dou Uyt k u uwe pracawniach komp. 66% 26%

tablice interaktywne 21% 5%

0 r - dBpdanie funkcjonowania systemu k s zt a g zawaddwago w Polsce, raport zb a d a®fK Polonia, Warszawa
2010, s. 47; opracowanie w(g a s.n e
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Stosowanie multimedialnych mat e r i dydaktygznych nie musiogr ani € izda llekcji w szkole. Sp o s|-
funkcjonowania s z kw Rplsce powoduje, U euczniowie relatywnie d u Uazasu p o T wi 1 maaoprabianie prac
domowych . Cyfrowa postmat er i dydaktyeznych u mo Ul ikomzystnie z nich praktycznie w k a Ud )
miejscu . Ponadto pozwala w g at wi £ ¢ gnydd r a bnaat|e ruczaign nieocbecnym na lekcjach, at a k
(j eefploidr ncjeshwk p o s a U odgowiednie  funkcje) z wi n kksazmat rnautzyciela nad post np
W nauce ucznia i€ zmniejszac z n st o tstosowanid It g u ma c zaeNiingan zadania domowego, bo pies mi
Z ] azdegs zyt O G

Wykorzystywanie multimedialnych mat e r i dydaktygznych jestzatem z a |l e Un gt M
w d u Uystopniu od d o s t gip komputera iInternetu w gospodarstwach domowych
Dane na ten temat prezentuje raport a Sp o0 g e ¢ z eformacyyne w Polsce w 2014 r.6
opracowany przezGg - whly z Btdtystyczny . Wynika z niego, U ev 2014 roku a U
94,8% gospodarstw domowych zd z i e Homliroku Uy cbh yagmy posaUonych
w komputery .D o s t dpdnternetu mi a gabomiast 94% gospodarstw domowych
zd z i e |lwmym,89,7%k or z y glhtermetol szerokopasmowego

U
a

Do st n konmputera
w gospodarstwach
domowych
z dzi el

Do st n gntethetu
w gospodarstwach
domowych
z dzi el

94,8 TAK

94,0 TAK
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W przypadku braku wsparcia ze strony systemu o T wi gakoy bariery wykorzystywania multimedialnych
mat er i ayglaktiycznych w szkolnictwie zawodowym r - wnime@nm:- wi ¢ jej zanikaniu w skutek
licznych d z i a godejmowanych na rzecz rozwoju tego obszaru edukacji w Polsce, kt - rpchy k gpesten
projekt aPIEpodr ncg na knéd m o z vezkplnictwa zawodowego w wo j e w- d dubelskined. Przejawem
systemowych pozytywnych zmian jest m.in.o b wo § apnzézeMinisterstwa Edukacji Narodowej roku szkolnego
2014/2015 Rokiem Sz k ofhaywo d o w.cMinister edukacji Joanna Kluzik-Rostkowska podczas spotkania
z Polsko-Ni e mi elczkbAr z e my sHjaonwbl olkwin-, @ @b y § 026 lutego 2015 roku pr z 'y p o mriJiemg a
og- | nokrdazioawpa rakresie szkolnictwa zawodowego w b u d U e eentralnym Ministerstwa Edukacii
Narodowej zarezerwowano 124 min euro.

Na stronie internetowej MEN informuje, Uena lata 2014-2020 post awbbiponast npugekrc e
(men .gov .pl, 08-10-2014):

Wramach ws p - § p z@macodawcami

A dopasowywanie k s z t a gzawodowego do potrzeb rynku pracy ;

A poprawa ] ak oig € B k't y wknsozZ[tca gzaveodowego ;

A przygotowanie u c z nido gvo dj npacyaoraz mobi | noTc i

W kwestii rozwoju pozaszkolnych form k s zt a §iuezeniaas i: n

A uelastycznienie T c i e dukacji zawodowej poprzez upowszechnianie kr -t kformhkszt agc e
zawodowego ;

Azwi nksatmalecyidosTgip ke E ¢ ia gzawodowego i ustawicznego ;

A zwi nksmemii lenuocTzcniiia lws o | w e matrynku pracy .

W problematyce rozwoju doradztwa zawodowego oraz systemu informacji edukacyjno -zawodowej :

A zapewnienie powszechnego d o st i@ zetelnej informacji edukacyjnej izawodowej ;

A pomoc uczniom iich rodzicom w planowaniu kariery edukacyjno -zawodowej ;

A rozwijanie ws p - ¢ p msytugji iorganizacji r e al i z ud zica gzhakiesu doradztwa zawodowego

W obszarze wspierania s z kipd ac - we b wa d z nkcsyzctha § zawoddwe :

A poprawa ] a k 0oig € & k't y wknsozZ[tca gzavwodowego ;

A wspieranie kadry s z ki-pgl a c - wepkofesjonalnej realizacji z a d adydaktycznych, wychowawczych
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iopi ekur.czych
W zakresie monitorowania | os aWws ol wesz kpwjo wa d z nkesyzctha § zawoddwe :
A lepszep owi nzafertisez k dl@yc z niialws ol wenpotrzebami rynku pracy ;
A doskonalenie kszt agceni a
W odniesieniu do doskonalenia procesu potwierdzania ef e k k sw t a g zawodawago
A poprawa funkcjonowania  systemu oceniania i potwierdzania e f ekt k sz t a g zawdowego
i ustawicznego .
W celu promowania k s zt a § zawoddwago :
A podniesienie p r e sitait U k ¢ yk snzotTa §zavweodowego
Cele, jakie zamierza o s i n g MBN s nzatem bardzo ambitne i (j e Tidaisijg os i n g mrszkblnictwo
zawodowe w Polsce b nd zp rez e Uyswa:Ig¢nesans. W odniesieniu do ¢ e | -pmjektu, warto ws pomni e |
ocC z n Pplanowanych d z i awmggazeczk s zt a gzawodawago (men .gov .pl, 14-11-2014):

A pr z e gilaktdhlizacia (we ws p - g p 1z garacgdawcami i innymi partnerami s p o g e c z Klasyfikagji
Z a wo d Szkolnictwa Zawodowego oraz Podstawy Programowej Ks z t a §w Zawodach ;
A przygotowanie i wd r a Uaafert eedukacyjnych, pr o gr a mauszania dostosowanych do potrzeb

lokalnego rynku pracy ;

A organizowanie s t adlhynauczycieli oraz doskonalenia br an Uo we g o

A upowszechnienie k s z t a gpratycznego w warunkach naturalnych, t.upr acodawc - w

A ws p - ¢ p rzpracgdawcami  przy opracowywaniu nowej dokumentacji programowej (nowej podstawy
programowej Kk s zt a g wezawo@dach) oraz obudowy dydaktycznej (zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami) ;

A tworzenie i upowszechnianie e-zasobdovkszt ad zavodoveego, w tym do j n z y @&baego
ukierunkowanego zawodowo .

W odniesieniu do ostatniego z wymienionych pr zy k gaddwi a planuje s i kee-zasoby zost ann

opracowane dlapos zc zeg grupnzyacvho d ( tvr aszkdlpictwa zawodowego .MEN informuje na swojej

stronie, Ued pr z e wisd yyjzygotowanie e-po dr nc z ndb kwybranych ¢ z n Tzcaiwo d -szkolnictwa

zawodowego, zeszczeg- -uwzygrd ndnizeemioedmwwk t - r wg B t n maijliczmiejsze nabory oraz

25



tych, dla kt - r yielz ost mgot nagpracowane podr nc avnveksji dr uk owaMejgg obyn

wy d a wazatem, Ue szkolnictwo zawodowe w Polsce wkr - t wkeoczy w nowner nw kt - r e

wykorzystywanie aktualnych i multimedialnych mat e r i dydaktyeznych staje sicnod z i e n nMegtety, n
Kl uczokvwae st pray opracowywaniu elektronicznych podr ncznhnak -patrzeby szkolnictwa
zawodowego jest wg a T rkioen i e c zioho Zhhcznie ¢ z n st s akagizowania , ni W przypadku np.
podr ncz dad rratematyki, historii czy geografii .

Warto pr zyt o owgppwiedzi  kilku nauczycieli uczest ni c avn dadanfach spogeczny
przeprowadzonych na p o c z nt k etapjenprojektu .

Tona pewno forma d u Upomocy dla nauczycieli . (¢ )Zal eddyw,tym ecpodr nc yns kmnal az g
j eUmlby gtpy dr nc stany, kylko w formie e-booka, to nie ma sensu. To mus i alyh ye-book
aktualizowany przez ¢ a ¢cyas, wtedy ma to sens. (Nauczyciel 3)

Takie podr nc muo & giy laktualizowane bez przerwy. J e Tslmiowe technologie, to powinny s i tgm
znal eaW| ,Unoibgwa . Mis iwydaje, Ue r o cshkgda by g owwyd awali eni nadtakee podr nc.zn
M- wionbr a nbUdpwlanej 8k r n g o wdpkip podr nc powinieru b y lale jajakj e U did fiym i fabryk,
to b i o odynich foldery, zbieram informacje o nowych technologiach, czasami j e Ud zna mwycieczki,
prosimy firmy o przedstawienie technologii ito jestu z u p e ¢ npi oednri nec zNyi Tkldrgtakie p o d r n c @ien i k
b n d tanie . (Nauczyciel 7)

Utrzymanie a k't u al| proeRagywanych t r e We¢ in ($d 7)ponoszeniem k o's z t cowy konsekwencii
prowadzi do sytuacji, U eopracowywanie e-podr nc z ma lotrzeby szkolnictwa zawodowego bndzi e
albo ni eopgaalbo mepd zmiea gharakter jednorazowy, akcyjny . Dlaczego? Zgodnie z art. 22ao0, pkt
1. Ustawy o0 systemie o Twi aodr ncmoUdi epostpmapi erlabvel ekt r o mle ecno b,y |
dopuszczony do u Uy tskkelnego, j e Ukt i3, ppkt 5) nie zawiera mat er i &t r & D ccharakterze
reklamowym . W konsekwencji nie bndzime Ul i wykorzystanie gotowych | uthat er i algt -wr, e
udostnpmi a¢asi nbdzoirasgtawan c 8nyatanUacshz,czeghbtl ankigowlanej (0 tym
w dalszej ¢ z n Ppublikacji) .
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Gg - wn elementem produktu finalnego, Twi adczmciynnmowacy projekti ciPEpodr nc
s zanmganr o z wszKolnictwa zawodowego w woj e w- d zltuvd esl sjésti Muodlel aktualizacji t r e
e-podr nc z mprizykudzmale pr acodawkt wzrak g avglkarzystanie t r e Tci / mapechadz wc
od pracodawzmoM)| i w@rProwamnia ich technologii, nar z nrdaszyn itd. Za g o U éonpirez y
jeszcze przed wprowadzeniem wy Uenspomnianych z api sw Wstawie o systemie o T wi .aWopec
k oni ec zraspektowania z a p i sustawowych i c hn atrzymania i nn o wa c y prodokiuc finalnego
Z e s pProjektu po konsultaciach zRadiEk s perztd-ew y d oovkarge Topracbwane e-podr nc mkoi| k
mat er iedukacyjne . Ustawa o0 systemie o T wi adefpiuje je jako: amat erzagynpulumice
uzupegnipajdrenec mmioKl] i wirajar d epragcainu) nauczania, maj n@® st @aapi er labwn
el ektr onartc3zpktn®).Dz i tpkidmu r 0 z wi nma O ijesteykorzystywanie z ar - wmaot er i ag -
dydaktycznych, k't - r yzakres wpisuje si & podst apvmo g r a maevnnauki w zawodzie, jak
i multimedialnych mat er i a gharakterze informacyjnym, szkoleniowym ipromocyjnym udostnpnilan
przezpr zedsi nbi orstwa

Bar i da refektywnego wykorzystywania przez nauczycieli mat er i a g r wn d matimedialnych
w procesie dydaktycznym mo Ué y Ir - wn ipasigdanie (albo nieposiadanie) przez nich odpowiednich
kompetencji i umi ej nt nandczenie tej bariery pot wi er dwyrili nbadarspogecznyc
przeprowadzonych znauczycielami na p o ¢ z nt k etapjyenrealizacji projektu :

Nauczycielom by g otbryo ctiudmiej, bo j e Rt @wcgy n a T clat ejednym podr nc z nto go zeana tu
mu s i agjibmau c znpwego . Tuspodzi ewa §mryzre s.zZ&) Mo Uevdr a Uabnyigeodmyp oc z nt| k u
trudne, ale mo g g yibsyt mi- evMn o | ztrgdyogjinymi podr nc z na k-alhty p puby szybko mo U nbay ¢ ¢
zast mmiplodr ncrapierdwe .(Nauczyciel 10)

Trzeba by nauczyciela wy s gralkurs, mimo U eza naszych ¢ z a s nievb y gkoo mp u't eto temsz wszyscy
musimy s i djo st os odwadego . Nauczyciel ma sidjost os adwadego, Ue by Tumgnia wy p u Tjeki || i
najlepiej przygotowanego . To jest ni e wa Uhega, jestem t r ady cj oincaal gi@sytcrp e a c 0 wa gae
podr nc zpapielomym . W momencie, kiedy pojawia mi si mo Ul i wmdyl na e-booku, to ja b ndn
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nadal t r ady cj oomdarl 2 wezystko i powiem :a nide i n kwy jmgcie s iunc z yuld ?To my nauczyciele
mamy dost os oswael metody pracy do z mi eni agimypzejc zy wids tr @ ovii ,j &ji mcheki .
(Nauczyciel 4)

Mi n dignymi zewz gl maurp ar i wmamach projektu a PEpodr ncg na mfnd n o z vezkglnictwa
zawodowego wwoj ew- d 2 tuwiee sftacoawano dwa programy s z k o dllee mauczycieli :
A techniczne z wi n zzonbes g m@m z mpEracowanych w ramach Projektu;
A mi nkikioeyc zbarerew korzystaniu zmu |l t i medi - w
W ten spos mb Ul ismea § 0 sukcesywne ograniczenie oddzi a gy tsjalaiiesy wy ni k ajzenc e
zdobywania wiedzy iu mi e j n twntyr] zakresie przez coraz s z e rrszzenmauagycieli, at a k drilenie s i n
przeznich wi edidm Twi adcz.eni ami
Podczas szkolenia technicznego uczestnicy mielimo Ul i wo T|
A pozntlnkcj ong@atfornayTioternetowej d o s t n pad eagresem : www .edukacjacyfrowa .pl;
Aobsgugpwat fonmgr nepovomo r - Unytht kowni k- w

A nauczyciela ,

A nauczyciela -moderatora ,

A ucznia,

A pracodawcy
A poznabbsguagmn z nd znultimedialnych wykorzystywanych W hauczaniu na przykgad

opracowanych w ramach projektu e-p o d r n ¢ z ftablic) ;w
A nauczsyilmrzygot owgwalne] nictesty s pr awd z dlp ruezeia z zastosowaniem nar zndzi
imat er i d@s twn p nayptatiormie internetowej ;
poznania s p 0 s 0 lwspamagania u c z n iw-kavzystaniu zplatformy ie-podr nczni k- w
tworzenia nowych mat e r i dydaktyeznych
nauczenia s ionb s §gaewgeratora t r e dydaktycznych zamieszczony na platformie internetowej,
p 0 z n gposoby przygotowywania , konwertowania p | i kmulKimedialnych do publikacji/zamieszczenia
na platformie internetowej .

> > > >
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Natomiast podczas s z k o inie i k k uczestnikom :
A wskazano bariery i obiekcje nauczycieli wz g | n dzastesowania technik multimedialnych w procesie
dydaktycznym ;
zaprezentowano techniki pr z e g a my baiden W korzystaniu zmu | t i mepdzéz-nauczycieli iuc z nj
przedstawiono w p ¢ vyi maczenie stosowania mat e r i multimedialnych na efekty k szt agceni a
zaprezentowano r - U mudtimedialne techniki edukacyjne ;
wskazano elementy procesu dydaktycznego, w k t - r ywgkbrzystanie technik multimedialnych jest
s z ¢ z e gefektywines ;
A wskazano zalety wykorzystywania e-p o d r n ¢ z wiprikcesie dydaktycznym

Ponadto, w ramach projektu opracowano p o d r n c ametodiczne do nauczania w zawodach , dla
kt - r praydotowano e-podr nc.zni ki

Atechniki
pIatformatesty Uc%r%&dawca

. multimedia
e] |
szkolenia

> > > >

nauczyc




Za szanse u mo Ul i wiwarpwadzenie i wykorzystywanie multimedialnych mat e r i dygaktycznych
w szkolnictwie zawodowym u z n ala | epfdgde wszystkim wskazane wc z e T:ni e |
A poziom rozwoju S p 0 g e ¢ z einfosnaeyjaego w Polsce;
A dzi agmrmaniee@ un owo c z e Tinfiasrukiurg informatycznej w s z k o gpadejmowane przez organy
prowadziasoby zar zndzsaj knaedga mi
A plany Ministerstwa Edukacji Narodowej d ot y ¢ zroewogu k s z t a gicz&alnictaa zawodowego
Ponadto, warto ws k azna hast np wzanse:e
A zapotrzebowanie i zainteresowanie nauczycieli iu c z n istosswaniem i korzystaniem z multimedialnych
mat er i dydaktygznych ;
A pot encjdadsntnn p regrgwych | multimedialnygch  mat er i &zkolemiowych posiadanych przez
przedsi nbkito-msetgupae, g miollmg t e r i @dydaktygznych ;
O got owo dgoc wykorzystywania przez nauczycieli multimedialnych mat er i adgdakiycznych
w szkolnictwie zawodowym T wi a d ovgniki wspomnianych b adas p o gec z mmealzdwanych na
pocznt k etapemprojektu . Przeprowadzono m.in. pi nt n anfywidelnych wy wi adpomggnbi on
z przedstawicielami s z k zagodowych zwo | e w- d dubelskiego (10 mn Uc z prazn5 kobiet), spo  Tr -
kt -rdehewisnlpedgni gok oguagyciela pr z ed mi zavvodawych, a pi nddyr ekt albo- w
wi cedyrektor - w

Gdy w wywiadach poruszono kwestngstnpnioTackio poidr ncz ndoknauki pr zed mi ot|-

zawodowych w T r -bddanych zdecydowanie d o mi n o wapipia, Uepodr nc z ndo knauki zawodu
w s z k o gzawodowych albo a pr a wié ma 6albo s rbardzo pr z e st aSryzt augaecny yjj a T nfakeem,o
i Wydawnictwom nie o p ¢ a € iaich przygotowywanie, p o s t tgchnologiczny jest bardzo szybkii konieczna
by g a boyoczna aktualizacja t r e Tackioszty wydruku by ¢ kzg d u U éonadto, grono odbi or jest w
znacznie mniejsze ni W przypadku podr nczndokprwwedmi og- Wwnoks zt aBodatkowyr h
problemem by gsyosunkowo c¢ z n srefemy systemu edukacji zawodowej, k't - p e d n o swiynipgania
dotyczetekti-swosobkswtagaemei mgpewninagy nidfzriod kdowich osi ngni n
i stosowania .

W praktyce nauczania pr z e d mi aawoedewych, wobec braku Ilub ograniczonego do st ngou
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aktualnych p odr nc z nnadczyorele zawodu zmuszeni s nc z s doo samodzielnego opracowywania
mat er i dydpktyazny .Warto p r z y w &illkeawypowiedzi nauczycieli u c z e st n i onzbadargagho :

Kol e Uikoldddy mu s zbardzo du Umat er i pgz wgot o wey w@ & s nzpknesie, podr nc zdd k
pr zedmizawodowych jestma §.@&nni e k tzawodg w Polsce, k't - r yceyhs i np. tylko 500 u ¢ z nite (w
jakie wydawnictwo b ndzpirezygot owg mbBOrzy 1000podr nc znTlokingd p Ja.wgo wzgl nd
podr ncni-ksiado pr zed mi pawodowych to snpodr nc Z«rti-kiadhacznie wcze Tmhiygjy
opracowane, kilka lat wc z e T.1éi ) &\jem, U ezawodowcy b o r y ksai grigm faktem, j e ghodzi opodr nc|z
ima j oitym problem . (é )J e THodzi o p o d r n czawodowy dla s z k pajpad gimnazjalnej, to nie poj awi aj
s itak ¢ z n sjak@gwinny . (Nauczyciel 1)

Je Thoizi 0 s zk @dqrs a d n tocpraktycznie nie ma podr nc z ma knkw to s nk s i nkltk-imiges n
wznawiane .J e Uw b § - b § ¢pyblikowane, to 30 lat temu, w latach 80-tych, 90-tych . (é ) W szczerej rozmowie
z przedstawicielem wydawnictwa p o wi e dnam, aJdest to dla nich nieekonomiczne . Oni nie d r u k tego,nnie
p ub | i Bougstro, nieekonomiczne, a po drugie te k s i pdiiy b y laktualizowane, bo technologie i d tak
na pr z wdudownictwie, Uep odr ncmenn akd n U.&fara p o d r n ¢ powiink ib y laktualizowane, ale nie
ma ¢ h nt n yactd. Podejrzewam, U eautorzy ma j zbyt ma ¢ wynagrodzenie . Ewentualnie praca jest Umu d n|a
i trudna, wi nnie jest to popularne wTr zdiwo d o wcpisamie podr nc z.rBiykmoa eni s i nawet nie
zwr acdjnicth.Wk aUdgsaziedost nppodi nc z jestzerowma . (Nauczyciel 2)

Problem jest za k't ual npoo[dcri mc z.nNieks- ndostosowane do nowej podstawy programowej . Wielu
nauczycieli bazuje na starszych wydaniach podr nc z.nK &r avy sztkdkjp m o d r nc z ndo kjedwego
przedmiotu . Nie wszyscy uczniowie p o s i a dympgane k s i rb& & ibardzo drogie . (Nauczyciel 14)

Ministerstwo wp r o wa d znaojwipco d s t @w g g r a npooaznb a wasgakichkolwiek podr nc z.diuld w
lat borykamy s i ztproblemami, bo nie ma p o d r n ¢ z do raukivz a w o d.-Razumiem, U ev naszym zawodzie
to s i sgybko zmienia i sami tworzymy skrypty. Co roku trzeba je z mi e n Nia ma jako takich podr ncz.ni
Wydaje mi s i Wdch nie b  d z (Nauczyciel 12)




C h o lprzytoczone wypowiedzi pr e z e nptruzjynk § aopiciey @0 0 jak ws k a zwyiikin przeprowadzonych
bada® nauczyciele pr z e d mi zawodowych odczuwali problem braku ujednoliconych i aktualnych
podr nc zdakks zwt a gzawodowego .

W nieco inny s p o s prbblem ten postrzegali uczniowie . Ws k a z ug to dane zebrane w wyniku
przeprowadzonej ankiety  audytoryjnej na pr - bipd nci uusceztni s w k -pgnadgimnazjalnych
z woj ew- dzlubelskiego, ks zt agc rsdywc lzawodach : technik budownictwa, murarz -tynkarz
i monter zabudowy i r ob-wtykor czeniwwylownictwie . Poni e weztlowie maj mniejsze
kompetencje, by oc e ninaalt e r dydaggtyczne pod wz g | n dmemtorycznym, w ankiecie zapytano ich
oatrakcypodrfncz o k swt a gzawadowago oraz a kt u al zawaftych tam t r e. Wyniki

ankiety ws k a z U ganad p o g o waalanych (53,8%) u z n a wéeda d r n c zamieakrdkcyjne .Naj wi ncej

negatywnych  odpowiedzi ud z i eobobyglg s zt a g€ inw eawodzie murarz-tynkarz (61,0%), w dalszej
kol ej ntedheik budownictwa (57,1%) oraz monter zabudowy i rob-wykorczenio
w budownictwie, gdzie opinie k s zt a ¢ ts o pgaavig yo p o g o {50,8%).

Akt ual moT™Ir nc z nregatywnie o c e ni53,8% badanych . Problem ten relatywnie cznst c
wskazywali uczniowie w zawodzie technik budownictwa 0 68,7% z nich negatywnie oc eniakd ual no
podrnczmrekk-wlgahzystajn

Negatywnie
52,3%

Pozytywnie
46,2%

Negatywnie Pozytywnie
53,8% 46,2%

noTl ) T |
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Wyniki badarj akoTci opmgpcotvadzonych Z pracodawcami zZ woj ew- d zlubelskiego
reprezenthijaciyumiow! pohwi e mid iylkogzpaczenie praktyk zawodowych prowadzonych
w rzeczywistym Tr o d o wprasyk uale t a k Preblem luki kompetencyjnej uc znii-akbsol we s k
zawodowych wy ni k ajznneeecyestniczenia pr ac o d aww -pvocesie opracowywania mat er il|a
dydaktycznych do k s z t a §zawodowego irelatywnie ma g € ] ogbdzin praktycznej nauki zawodu .

CznTplracodawec ave st ni cw lmadapic hw 0 g - Inie wi e d z iczg g majakach podr nc z
uczei upzniowie s z kzagodowych . Pr zeds i nlti omuely wi e d nanten temat stwierdzali, Ue
p odr nc z albokniewna, albo ich j a k gestlniska:

Jak podr ncmaUWEy Igr u b o60-stronicowego zeszytu? Tam wszystko jest opisane jednym zdaniem .
Ki e ccyzTg o wailadaku ¢ z 3 igmptalacji i mi adg tego 3k s i nwltgj ichwili jest jedna g r u b oz@seytu i jest
50hna n a u kzpladnika . Takak s i nttiylo iwy g n ¢ zamys. Pracodawca  2)

Prosiaegmr zyncoemaiji rale na razie podobno zpodr nc z meawdowmych nie maj nic.
(Pracodawca 6)

Wiele maszyn s i jo z mi e nd w tych, k s i n U kia ma& aktualizacji . St wo r z ysdbie Bamy dziennik
nauczania, co mniej wi n cwepjerwszym roku, co w drugim roku, trzecim . (Pracodawca 10)

Uc zest niw badaniach pracodawcy  zostali zapytani r - wnioedJpi nnantemat mo Ul i wo Tci
wprowadzenia epodrncznidok -kws zt a g czawodowego . W wypowiedziach respondepnt -
d o mi n o vwazygtywne, a nawet entuzjastyczne opinie .

Prezentacje , filmy s rdobre, by p o k a zjagk Wy k o n @do wiele lepsze n ib{le jaka teoria . (Pracodawca 4)

Poparte filmem, bo to poprzedzi p r a k tngp kerpnie budowy . Rozumiem, U eto b nj d zriagrane podczas
naturalnego procesu . Opis powinien by k wi nt e s @nagodawca 7)

J e Tploid r n c dektiorkczny by glpy d r n c z natrdkeyjaym, to przy tym jak uc zema ci n g oy y|,
kor zyetgsztirdernetu, to z aj r zsohljebdo tego podr nc zJaiukwea Uather ozwi nbggiodly
znakomite . (Pracodawca 15)
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Ztego, co sior i e ncthugonp & © Ypsolsie posi e dwlnterdecie, pr zegl dadeamont aUopve
Jak s irno z r popsdje, jakie s rprocedury, tor z e c z y wen T & ig ¢est dobry . Lepiej jak b n d zmieadadyna
laptopie, ale bez d u Utegrii, tylko wykresy i schematy . (Pracodawca 8)

[JakokKdzt agpenina Jo ssg.aBoyk a zvaini n d @zasie film o robocie, jakie k o r z yndtarialne
czy finansowe ztego interesu s nPr z e d s t @ &oi wadle, nie s iz gzawody . (Pracodawca 4)

W dzisiejszych czasach, w erze nowo c z e s mdybyc mieli wi e d w rformie elektronicznej, to mo Ue
gat wy Bnfjwc hod o g9 o w§ )Ks i nridkaa pewnie | e Ghaytaki laptop, tablet s ru Uy w anore stop.
Nawet zn u d - pewnie nieraz by zajrzeli, co k't dafm im nawc i schk g, powinno ich zai nteresao
(Pracodawca 9)

WT r - badanych poj awisaigigdnak r - wniopitle ws k a z ujna cpatencjalne  bariery we
wprowadzaniu e-podr nc z njako- standardowych mat er i agdaktycznych do nauki zawodu .
Dot y cang gednak przede wszystkim z a k g a d a preeg dadanych braku u mi e n t efettywoego
wykorzystywania e-p o d r n ¢ z nii reultimedialnych  u r z n d »dysaktycznych  przez nauczycieli . Inne
wy n i kzprgfgrencji do korzystania zma t e r i @ydaktygznych w postaci materialnej .

Nauczyciele mo g mi epgroblem zo b s ¢ u(Bracodawca 2)
Tochyba sprawa indywidualna, jawo lot worpmEogdr ncgmni & ¢ zgp fesztze raz. (Pracodawca 13)

Z przytoczonych danych i wypowiedzi z a r - wiauszycieli, jak iuc z nioraavp r a ¢ o d a weynika, Ue
k a Udgrup dostrzega p ot r zveptowadzenia e-podr nc z dd dekomictwa zawodowego, a co za tym
idzie r - wn mutithedialnych mat e r i @dydaktygznych

O szansie ich stosowania wy n i k a gpoterejglnej d o st n p rydrdwgch imultimedialnych mat er i ag

szkoleniowych posiadanych przezpr zedsi ntmodEwti wa cawlar n@aBlt npmegadzi agu
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AKTUALIZACIAMA T E RDWAYDAKTYCZNYCH
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AKTUALIZACJAMA T E RDW BYDAKTYCZNYCH

Postihmpozwspode easpodarczcy wy ma g a akitualizacji wiedzy i doskonalenia umi ej ntl|n
Wynikiem ich oddzi adyjesa poprawa s kut e c zinwoyTdcaij n aykarzystania z a s o h Skutkiem
rozwoju komputeryzacji i telekomunikacji jest st agrz e k s zt gogpodankii 2a r - wm skali mikro, jak
i makro wy mu s z a panuczestnikach rynku pracy el ast y cizn o) Ddpstosowywanie s i dp sytuacji.
Poj awb angwe zawody inowe miejsca pracy, a inne z ni klabjsrnt asj itgrdzo niszowe. Utrzymanie s i |n
na rynku przezpr z e d s i n bavynoagas bpraaowywania lub wprowadzania innowacji w k a U d phszarze
jego funkcjonowania . Podobnie mu s zpro st n p opnaeolwnicy iosoby p 0 s z u k ypjagy c lerorozwojowe
nastawienie, T wi a d o mrolil Ustawicznego s a mo k s z t aigsareoddskonalenia w procesie rozwoju
Spogeeawddowego oraz ot war tnaTdmiany nal eton naj wa Uni eejl seznyecnhtpesiawy
zawodowej, | a kpowinien r e pr e z e naktpwmya bczestnik rynku pracy XXlwieku .

W modelach ekonomicznych o pi s uj myoek pracy zan aj wa Uneéleenpns jego struktury uznaje s i n
ni edoskomd@m maak jzwane ekonomiczne modele poszukiowa s ygek pracy, na kt - r ym
pracodawcy st ar sijzpn a | edpdwiedniego pracownika do oferowanego przez nich wakatu . Z kolei
potencjalni pracownicy p o s z u kvakptmm, k t - jesyzgodny zich k wal i p k @ 8 p a ¢nich azekiwania
p gacaWebec tego, k| uc z®pvm a staje s i styorzenie, modyfikacja i aktualizacja oferty edukacyjnej,
kt - ruano Ul wwk s z t a gpcreznyi sezpyryaccho wn ipko-sw a d aj kwalifikatie, kt - mpaencjalny
pracodawca ¢ h c i aagkbuyp W tedie, zak t - absolwent s zk b g g boyowy jeaspr zedal 6

R o z wgagspodarki opartej na wiedzy wymaga, aby zmianom pod| e gtakgty r e Tjaki i, metody
k szt ag deastanee powinny b y |wspierane przez nowoczesne technologie ioparte na nich nar zndgzi a,
a umi e n tiamoprfaktycznego wykorzystania powinna st a n o we f rzrpodstawowych  kompetencji
nauczycieli .




I

Zaprezentowany wc z e Tpi 2 ¢ gwynndi kprzeprowadzonych b a d awskazuje, U ew przypadku k a Ud e |
z grup docelowych projektu a PEEpodr nc g na kne m 0 z wszkplnictwa zawodowego wwoj ew- dzt wi e
lubelskim 6 wprowadzenie do s z k zagodowych e-podr nc z rziakwvi ve r a jnmuktigedidine mat er i ajgy
dydaktyczne b n d znieaylko przydane, ale potrzebne, a zczasem ni ezbnpdne

Ws k a z u patem nie tylko na szanse, ale k oni e c zstogsojvhnia w szkolnictwie zawodowym
e-podr nczreiakvi v r ajnmultigedidine mat e r dyaaktyczne warto pr zy jsriavgnikom badar
prowadzonym przezGg - wihly z Btdtystyczny pod naz waiSpo g e c z eformacyye wPol s.ce d

We d ¢ danych zlat 2011-2014 dwie trzecie pr z e d s i nvw Polsce pdsiada wg a ssitnr o mig er net own
W nieco ponad s ze T| d z ipeosentapic i pur z y p a q80,4%) strona internetowa s ¢ udd yrezentowania
katalogu wy r o blubwu s §g.u g

ODSETERPRZEDS| NBR @RISAMAI NEY R EWWW WG KLASWI EL KOS CI
ODSETERP RZEDS | NBR @RISAMNAJ NEY R aWiIVW

Ma g e Sredni e

m2011r. m2012r. ®m2013r. m2014r.
m2011r. m2012r. m2013r. m2014r.




Od n o s Zzendane do b a d aprzeprowadzonych w ramach projektu a PEpodr ncgna kngm o0 z
szkolnictwa zawodowego w wo | e w- d zlubelskim 6 oraz zebranych w toku jego realizacji informacji
idoTwi adraleelayz n a ce punktu widzenia ¢ e | -prjektu istotne (imo U1 i jeseppzyskanie od
pr zeds i nbmutimesialnych mat er i adydaktycznych, kt - rmoggy bbyy | wykorzystane
w szkolnictwie zawodowym nie powinno st an opsoblemu .Dzi agaw Rolsce pr ze ds i nkbinadrnscte
wa Un yuodestnikami rynku mat er i auws gvbugowlanych c znsdyosponwjdmst npma@é¢mi a
multimedialne na swoich stronach internetowych Ilub serwisach internetowych (np. YouTube).

PRZYKGADY

A Firma SOUDAL na swojej stronie internetowej ma zak gadldgte zr obiw| kt,- mejUnanal e Ul
instrukcije z a wi e r @brazyc ienformacje na temat stosowania p r o d u ktdj firmy;

A Firma WK RIMETu d o st n pietylko instrukcje oraz mat er wadstaci kat al ozgswczeg:- glow
opisami pr oduk tle weflmy i animacie dot y c zzastosowania i s p 0s o bwykerzystywania jej

pr odu kw podziale na konkrethne modele ;

A Firma ISOVER posiada s w- |k a n ang serwisie internetowym YouTube, na kt - r ywcho st n fdilmy a

instruktarzowe d ot y ¢ znmocnet asWaich pr odukt - w
A Firma FAKRO r - wn ipesidda s w-K a n ang serwisie internetowym YouTube. Poza tym udost npni a

opracowania dot yczmacez wi n z a rz wgkbrzystaniem pr odukfirmywwTr -kdt - r yno U n a

wy mi e m.inl okna dachowe, akcesoria do okien dachowych, akcesoria mont a U0 we
A Firma ATLASna swojej stronie internetowej ud o st n padioad uUmat er i d gt wc z n wiey tylko

poszczeg-plrnoydcuhk tale w,e tkalizacji ¢ a § e gprocesu budowlanego, np. budowa ¢gazi.enki

Ponadto firma organizuje szkolenia prowadzone (wg informacji na stronie) przez s pe cj a lwibsrtamdy ,

doTwi adc ztorneyncelwrr-avk t y k - w
A Firma MAPEIr - wn iprewddzi szkolenia, ale w celu ich realizacji o pr a ¢ o wkaojnac e p safaghodu

szkoleniowego dla wy k o n awca-dwo, k § a ddhw -ecjhri nUar. Owe k s z k o mabimych, doradcy

techniczni tej firmy pr o wa d z wn traglydyjne szkolenia techniczne . Firma u d o s t 1 marmswajej stronie
internetowej m.in. rysunki techniczne na potrzeby przeprowadzenia r o b glazurniczych, uszczelniania

i izolacji przeciwwodnych |, renowacji iosuszania mur -C&y prac z Wi n z a nogieplaniem
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A Firma PORTApoza udo st npnina rswogjmstronie internetowej f i | mnstuktarzowych w osobnej
zakgaductewor pydga t rdobrymontazysta .pl na kt - mojUnanal evllado mond cteamat
doboru drzwi, mont a&muan Uaaz jnie art ybhogn Uowe

A Firma VAILLANT udost nmsobom odwi edz ajje sytm omayr - wpomadniki (np. na temat
modernizacji  instalacji grzewczej, k ot g komdensacyjnych  systemu solarnego do wspomagania
ogrzewania wody u Uy t k oamye jnstalacji grzewczych w nowych budynkach), ale t a k (reradnik
Instalatora , gdzie zawarto informacje ischematy pomocne w wykonaniu standardowych instalacji .
Przykgdirdy wdost npni anp nswoich hstronach internetowych mat er ikatg-yme gnby |

z powodzeniem wykorzystywane na potrzeby szkolnictwa zawodowego mo Unzan a | katdifo wiele.Cz st @

wg aTudize tpkigj polityce promocyjno -informacyjnej skierowanej z ar - wdo &k | i e nindywigualnych,

jak iwy k onawe yw kang gznanie tych kategorii o d b i o r co-pwejawia s i mm.in. w przewodzeniu np.

w rankingach Budowlanych Marek Roku.
|l nnowacyg d€e[jl fa aprmcowywania t r ed-p o dr nc z mwiraknaclv przedmiotowego projektu

opiera siwgg- - wmiejze na zaanga Uo ywraedstawicieli pr ac o d a wMa jvnna uwadze bariery

i szanse stosowania multimedialnych mat e r i alylakiycznych w szkolnictwie zawodowym, a t ak Ue

problemy takie jak:

A ni e d odudpowiednio wykwalifikowanych pr acown;i k- w

A brak wiedzy i umi ej nt prakfyoznych ab s ol we rstz-kwagvodowych i znaj omo Bail i
technologicznych iorganizacyjnych funkcjonowania pr zedsi npbi or st w

A stan bazy technodydaktycznej s z k - §

Atrudnaobl<dal wesz kzavgpdowych z wi n zzaweg T cnaeymek pracy ;

A zbyt rzadko podejmowana aktualizacja wiedzy w T r naliczycieli zawodu ;

A ni ewy st ardazpatizeb cggspodarki zakresws p - g p § a kzyprgcodawcami

Lider oraz Partnerzy projektu a PEpodr nc g ma knem o z wszkplnictwa zawodowego wwoj ew:- dzt wi

| ubel zdplanowieli opracowanie Modelu aktualizacji t r edg-go dr n c z mprzykudzimle pr acodawc -

powi nzpoawi nzaneypcondr ncz norakmlmat f onmer net own
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Jak wskazano w opisie Modelu aktualizacji t r e E@iodr nc z nprzk udziale pr ac od a w gako
elementu produktu finalnego projektu , model ten stanowi korzystne r 0 z wi n:izani e
Adaucznjponi ewand Ul iinwidabycie mo Ul iaktialmej wiedzy zawodowej, wykorzystywanej

w praktyce gospodarczej ;

A dla nauczycieli zawodu, poni ewalt vim akt ual ikwalfikgcjij co pr zek gsaidnma j akoT
nauczania, a zatem at r a k c ysjznkoodoty za tym idzie, z wi nksgmaaweo p o d o b iutezymariaw a
miejsc pracy z wi n z a nwycsho k osplaweentji o Twi at owe j

Adapracodawrconm epoaszérzad o s tdppepiej wykwalifikowanych kadr .

Dopasowanie oferty edukacyjnej, pr ogr ains pvo s 0 kk-sw t a gdoepotizeb rynku pracy nie mo U e
opi ersil jpdynie na oferowaniu ki er unks avt a g coednpiocawi a d aj ramkipgoh z awod | w
deficytowych inadwy Uk o Wyt ¢ ir ,ynetddologia nie pozwala u z y s kalg n eabmzu rynku pracy .
Pracodawcy w wi nks poT aiz erieupo rprostu ar nde p r a c glé pdpowiednio  wykwalifikowanych
pracowni Kt ovs uj naktyamib technologie, nar z ndznmaszyny, kt - rbzryd nwy st ar c z|aj
produktywni by Ip o k r njel tylko koszty swojego wynagrodzenia, ale z a p e w fiirmie zyskii u mo Ul jewli |
rozwragzapewkohkur ermpoyzjyrcr n

Uczestnictwo pr ac o d a wz b wa nliigowlanej w aktualizacji t r e Eobdr nczmdo k-awod -|w
budowlanych moUest anowo z wi nzanwiUé i wiswategiazre planowanie z ar - wmaopoziomie
jednego pr zeds i n bjakoirbs tamddyy c a § pojityki gospodarczej i edukacyjnej p o wi ata mawet
regionu .

Jak dot npot encNodefju nie z os tveykprzystany w stopniu z a k g a d a may etapie jego
opracowywania . Niestety, zgodnie zz a g o Ue jegoatmw - r cz aw h n c @raedstawicieli pr zedsi nhi or
zwi nzamryamhnbodowl arei agaj nac ghezarze wo j e w- d ziubelskiego do wsp- gprilacy
w ramach Projektu s t a n o wajtgianiejszy etap jego realizacji. Przy tego typu ws p - g p rklaczowe
znaczenie ma poziom k a p i tsapdouj e c zrepeegeatowany tak przezpr ac o d a wjak irzedstawicieli
or ganprwowad z nsczykcdrgzysamych s z kiT g o d o wiawsZyaelskiego .

Kapi spggecnrondynmozpat rzyawa:l wm ewymiarze indywidualnym, jako i nwe s tw sigcin
Zwi nzlkepwgeczjph chpode ckadtmravym obej muj mormyns p o § e c gostavy, zaufanie
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mi ndzy| walfake do,instytucji publicznych, zaufanie mi ndzysekaont@g; | mioezdol noT|
dowsp-gdzi.agani a

Relatywnie niski poziom k a p i tsapgoug e c z maeapsrarze wo j e w- d Zubelskiego zdiagnozowany
w badaniach s p o g e ¢ z(MyBomi, 2007, s. 54-60) wymaga zatem podj ndziaagmandzysektorowyec
skupi ajaednejcdtronywdadg@mor zn cha poeiomie woj ew: d ipowai a tprzede wszystkim
ur zmdr s z a § ksiarassnvia ipowiatowe, a z drugiej strony organizacie pr ac od awie ww nbzrkain Uo we
Uczestnictwo przedstawicieli zwi nzbr awn Uowp sl c z e gzndczesie da odbi oriaUwt kowni k- w
projektu . Zapewnia szerszy zakres d z i a ¢ ailniéjsae, wsparcie merytoryczne iwi n k $ z g pdiencjalnych
miejsc pracy .

W zagoUenwur c -modelu dzi agamaijanc @a celu zrekrutowanie pracodawc - w
i przedstawicieli organizacji pr ac o d a wlob-2awi nz kf wn Uo wie @bwinny jednak o dwo gy wa In
jedynie do dobra spogeczeregpogecahpqwi edz ibahesuoHomunikaty idzi agmans an
zawi ef akz klor zywWarit oTci davypatmcodaw®r wy k g aatktiehmk or z ympdJieu by |
wzmacnianie wi nzdian mar kat a k Upewszechnienie stosowania mat er i a g zw dizeehnologii
produkowanych przez firmy, at ak Kezt agereny £pgyuclhwnphkt waf i snimncphos gugi wal
czy wy kor zy s jey Watakiej sytuacji absolwent s z k ozgwodowej] maj ndo wyboru mat eri agy
budowalne, kt -meUrast oswwh b n uogknrce Tp o a cskorzysta ztych, k t - ana

W ramach opracowanego Modelu aktualizacji é przewidziano zr - Uni ¢ aakes yczestnictwa
w procesie aktualizacji t r ed@-p o0 dr n c z rze dtrony interesariuszy. Takier o z wi n ma aipe® z worai |
bardziej k omp | e k soscvempgawar te@gda@dr nc z npogkzezwu d o St n p npragoddaweom tego
elementu produktu finalnego ankiet oceni aj pogelbzepgek dee-paogdyr ncznPokaworczeni
testowania Modelu aktualizacji é nal esUywi e lddwzd 4 ipa @ ¢ o d a we praktyce b n d zadgraniczony
doudost nprmosiedanyeh mat er i . Ofchwr zy datdaaled i-edukacji zawodowej decy dowal
b n d przede wszystkim nauczyciele .

Wyniki testowania nie pozwal @ pednoznaccempgf ekt y wiModgle i aktualizacji €
Opracowana s z c z e g - gravedara rekrutacji pr ac o d a wmi- avgha celu usprawnienie iugat wi eni
werbowania oraz okr eTleanymreni powwal aj nmayaptymalny wyb:- wsp:-gpracowni
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Warto jednak p o d k r e(lehié¢ iusi b y lona stosowana k a Ud o r a arm wdk,a Ud ypawiecie, ani przez

kaUdggan pr owadzoixzkozganwo d o vami ,przez poszc z e ¢ -z lkrme@wpdowe . Ni e z al ed

wy ni ktestowania zachowuje Model aktualizacjié s wojwar t oiTistr uk.tPoiWalavm akr e

strulkvtsprrgprkdcpnagmgmode]j mopodnhioty wramach ws p- gpmaggzysektor owe
Ponadto warto podkr e Dédele, z ag o U pmyetworzeniu Modelu aktualizacji € pokr y wsijm

z rezultatami dzi agvaymi k aj recwytgchnych Programu Operacyjnego  Wiedza Edukacja Ro z w - |

(Priorytet 10.1, Priorytet 10.3, Priorytet 10.3 bis)a t a k fJle a n Ministerstwa Edukacji Narodowej d ot y ¢ z n|c

rozwoju k s z t a gzawodowego

A nowoczesne programy ks zt ag coedmpioavi a d apan patrzeby pr acodawcwsw,- gt woir z
i opiniowane przezpr acodawc - - w

A oferta dydaktyczna s z k adgkwatna do potrzeb rynku pracy, uc z ni
iabsol went - w

A powszechny udzipa @c oda wcprogesie potwierdzania ef ekt -
kszt agzmwodowego ; Ksztagc

A s z k aayvadowa k s z t a gzcanwcoad o wg - W zawodowe

A nowoczesna baza ks zt a §zawodowego

Mo U nzatem, na tej podstawie st wi e g zeidld i n d

podmioty pr o wa d zsrzckesaggdowe nienawi nza v

ws p - § p zpeacogawcami, to cele MEN iwytyczne

POWERna lata 2014-2020 wy mu sneertylko wypraco - Szkolnictwo

wanie zasad takie ws p - g p @la t §jéj utrzymywanie . — zawodowe

_ Pracodawcy
\ v Rynek pracy
v - —

—
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EDUKACJACYFROWAPL CZYLI LUBELSKPORTALEDUKACYJNY

Lubelski Portal Edukacyjny d o s t n pod yadresem internetowym www .edukacjacyfrowa .pl p o ws tjakog
jeden ze | e me nproduktu finalnego projektu a PEpodr ncz na tna n o z vezkdlnictwa zawodowego
wwoj ew- dzubelskined.

Portal jestd 0 st nalanrya st np u jkateggric b Uyt kowni k- w
A Uc z nis-zwzawpdowych ,s z c z e gk 8 nti &g csnionroebh zawodach zb r a nbUdpwlanej :

A Technik budownictwa 311204,
A Monter zabudowy ir obwy k or ¢ z e n iwdhwlgwnibtwie 712905,
A Murarz-tynkarz 711204
A Nauczycieli zawodu is z kk-sgz t a g cwzawoddeh zb r a nbUdpwlanej ;
A Pracodawszwzeg-tychnikea - rozfye r ujejgca pracy i praktyk dla os- Bdobywajn

iposi ad ajkwalifikacje zawodowe w zawodach zb r a nbUdpwlanej .

i TUT L




LUBELSKPORTALEDUKACYJNY @ STRONAG G D WN A
Na stronie g § - w rLebglskiego Portalu Edukacyjnego wy Twi etneau g g - wnvek,t - rzynmma j dsuijnn

nastnpuwjarkage d ki
A Stronag g - wika -k@aUdor apzenwsiu Uy t k o wand rkawi asntnr p n n
A O projekcie ,tuu Uy t k ormonU ekn a | pobistawowe informacje d ot y ¢ zpnojektu, wramach kt - r eg

p ows LREJ
Praktyki zawodowe/praca ,u Uy t k ozmajdziektu oferty pracy lub praktyk z g g o s preemer ac od awc -
zarejestrowanych na Portalu ;

Kontakt , poprzez d o s t ntp forynularz u Uy t k anvorlipk z e 9yjaaid lub uwagi administratorowi  Portalu .

>

p>N

4 Logowanie & Rejestracja

Lubelski Portal
Edukacyjny

Strona gtéwna O projekcie Praktyki zawodowe / praca Kontakt

Projekt wspétfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Woprawym g-rnyogu znaj csujinii( gncka)przeki eudwuk own strkng logowania na
Portal lub ( j enig¢ posiada jeszcze zarejestrowanego konta) do formularza logowania .
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> > > > > D> D>

REJESTRACJA

Aby m- ck or zy B wsaybtkich funkcji d ost np rdlpg @l s z c z e g -kdtegoriic h Uy t k o wmia k
zar ej es tsri.oRegdtracija na Lubelskim Portalu Edukacyjnym jest mo Ul ipwak | i k n ivngenicuz e

dRej est widoczpea v prawym g - r nyogu strony. Dodat k anerJ| i wdgeBtckilni k nw rhaisg o

a Zar e jseisnidocanje na stronie logowania :

Nazwa uzytkownika

Hasto

Nie posiadasz jeszcze konta? Zarejestruj siel

W celu zarejestrowania nal eMyy e gma 4 t n p ypla oreularza :
login, czyli unikatowa nazwa u Uyt kowni k a

grupa, do wyboru s rirzy kategorie :a Uc z earNda,uc zy&@8Prd dodawcad

I mi n

Nazwisko;

e-mail, na | e@lywt - radrgslwn a st n ppoly m celu weryfikacji p o p r a w nwpigLg i

hasga, eolywt - thayslgonast nppolymceluuni knipmaiyd ek
& Wp ipsozn i Bekszod t y ¢ pole .chroni przed rejestrowaniem u Uy t k o wpriek autamaty .




A Opcjonalnie w przypadku wyboru grupy & Uc z emradl epdoyd a PIN Nauczyciela,

kt - r gysponuje

zarejestrowany nauczyciel . PIN jest przekazywany szkole przez administratora . W przypadku wyboru grupy
dNauczyncaleply adazwsnz ko gy
W celu z ak or c zpeocedugy rejestracji po poprawnym wy p e ¢ n ifoemularza n a | ekUyi kw priycisk

aZarejestrujéo

Zarejestruj sie

Zarejestruj sie

Login

Grupa

Uczen

Imie

Nazwisko

Powtdrz email

PIN nauczyciela

Hasto

Powtorz hasto

Wpisz ponizszy tekst od tylu
nBu59

Login

Grupa

| Nauczyciel

Imie

Nazwisko

Powtérz email

Nazwa szkoty

Hasto

Powtorz hasto

Whpisz ponizszy tekst od tylu
n8u59

Zarejestruj




p

Nal ezlayz n a clzggodczas procedury rejestracji UUy t k oswkngi akdTawi adcz @ :1i @ p utj rnecTeg
Z apozn a{aRegulaminem ia k ¢ e p twszystkie jego postanowienia,
dobrowolnie pr zy st rdp kogggstania z Serwisu/Funkciji,

dane osobowe zawarte w formularzu rejestracyjnym oraz ewentualnie n a st n gmiénene w trakcie
korzystania z Serwisu, s rprawdziwe izgodne zprawem, ws z ¢ z e g - thiennoalrcui s @rawj ons - tizecich,

wyr aUamodmp przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora, przekazanych
pierwotnie w formularzu rejestracyjnym oraz ewentualnie n a s t n Emién@nych w trakcie korzystania
z Serwisu, w celu pr awi d g oTweigaod ¢ zuesngioag r e T| avnRegulaminie, jak r - wn iwecélach
administrowania Serwisem i Funkcjami,

wy r aUa gqo dna otrzymywanie na podany przez mnie w formularzu rejestracyjnym adres poczty
elektronicznej informacji systemowych Administratora oraz informacji o utrudnieniach, zmianach czy
przerwach technicznych wd z i a §Semvisulub Funkciji,

zezwalam na T wi a d ¢ preez Administratora u s gw gmach profilu U0yt k owni k a,

jestem Twi adonmdy owi edz i jaka rco Tadily mnie za umieszczenie w Serwisie danych, danych
osobowych oraz wizerunku o s - tizecich bez odpowiedniego zezwolenia,

akceptigpbhowi nszilmoe z y 3 $eanisu zgodnie z Regulaminem oraz przeznaczeniem Serwisu,
wy ni k ajzpmysr a n oReguaminu,

akceptimjym alUagodma us uni przez ddministratora umieszczanych przeze mnie danych
niezgodnie z postanowieniami Regulaminu oraz niezgodnie zprzepisami prawa .
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STREFAUCZNIA

Zarejestrowany na Lubelskim Portalu Edukacyjnym (LPE)uc z g r
k t - zalgguje s idg Strefy Ucznia ma d o s tdpp
A opracowanych w ramach projektu e-podr nc z foithn-vwt n c e j

w dalszej ¢ z n Ppublikacji) ;

A funkcji u mo Ul i wipeypisanie § i dg konta konkretnego nauczyciela

poprzez podanie poprawnego numeru PIN;

A funkcji dodawania notatek, kt - m@aUsg t a n opermdc w nauce
i korzystaniu z LPE,np . poprzez zachowanie | i nlkde wnt er e s wWjzn @ayjc h

Menu

Podreczniki
Moi nauczyciele
M) profil
Notatki

Ankieta zadowolenia

A doi stotnych funk:c«
mo Ul i wdyfPwania swoich
danych .

AwatopodkreTlil, U

prowadzenia monitoringu oraz
diagnozowania satysfakcji
uUyt k ownkorystania z LPE | s
UOYtKOWSIZYB Lt Ki Ch b
maj dio st n pAnkikty
zadowolenia .

Co






A
A

A

A
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STREFAPRACODAWCY

Zarejestrowany na Lubelskim Portalu Edukacyjnym (LPE)pracodawca ,k t - zalgguje

s idg Strefy Pracodawcy ma d o s tdpp

opracowanych w ramach projektu epodr nczni k- w

funkcji dodawania 0 g § o sdzeetry ¢ z nnp ypcaty lub praktyk, ale

t a kigch spraw, kt -maegmyli nt er e sla jnmycheu Oy t k o whREK -
materiag-w dydaktycznych, dodawanych prze
pracodawc-w po zatwierdzeniu przez admini
funkciji dodawania notatek, kt - ra moUe st |
z LPE, np. poprzez zachowanie |Iink-w do

Podreczniki

Dodaj ogloszenie

Maj profil

Materiaty dydaktyczne
Notatki

Ankieta zadowolenia

Lubelski Portal

Edukacyjny

kowni

na.
dzi




MULTIMEDIALNBMA T E R | DYBAKTYCZNE

A METODYKAK S Z T A G CAWODOWEGO






CZYNNIKIWP GY WAJ NEES Z T A G ZBWNODOWE

W publikacji a Cy f r swe& ozgyaaw o d o WBoddyra, Postaremczak, S wi d ur20Kas 79) Regina
Lissowska wskazuje, U eWobec dynamicznych zmian na rynku pracy, p o s t feshmologicznego oraz zmian
s pogec zkujuolwych z wi nz anwicrhk sizzaybazymd o s t n ml@ imformaciji szkolnictwo zawodowe
ne moUe eal i zsweich| z a d aprzy pomocy tradycyjnych metod . Ni e z b njésh amiana z ar - wn
formy,Tr od Kn avr z prdekazywania t r e K €  wyema g azpagznie ¢ z n s taktualeacji .

WaKomuni kaBaiueggd ki rée Tlsama e g - @lan wdyz i a g awvnramach europejskief ws p - gptr ac
w dziedzinie k s z t a § icszkolénm zawodowego na naj bl d&@kadmModkreWmmkoni eczno
poprawy p ot e n ck sazjtua giczkalenia zawodowego w zakresie reagowania na z mi e ni & ji viyoai
rynku pracy .

Jecelropa ma zachowaokNyajalR wi Rk si& é wb e eksportera wy r ob - w
przemysdgowmwust hdysponowaNat olasy kszt adc enszkoleniem
zawodowym . W spodecze Omtymi eia wiedzy umi ej Rt n aampetencie
zawodowe s 1y - wniwa&c neo,umi ej Rtirkamnpetancie akademickie .
aKomunikatz Br ugi i 6,
7 grudnia 2010 .

W Komunikacie  Komisji Europejskiej do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno -Sp o g e ¢ z nkomitetu Re g i o nNowy bodziec do europejskiej ws p - g p wadeigdzinie
kszt ag ¢ szkolemia zawodowego s g u U rwspieraniu strategii Europa 2020 wskazano nast npuj nce
czynniki wp gy wajnalkc®z t a gzawoddwe :

A technologie informacyjno -komunikacyjne ;

A zmiany w strukturzes pogecgznej

A koni ec aprovdzania gospodarki niskoemisyjnej;
A starzeniesisnqppogeczer st wa




E-NAUCZANIE=EP ODRNC ZNEWC Z EtRENAUCZYCIEL

Zastosowanie e-learningu w procesie dydaktycznym, a s z ¢ z e g wl edukaxji zawodowej, stanowi
z mi apraktykowanych odt y silatsy o s o lprzekazywania wiedzy opartych or el amiptgduc zer
Etap pr z e j T wpowsmeghniania e-learningu wi n (& z powstawaniem wskazanych przez Romana
Lorensa (2011)n a st n p u jbarerydtahtego sposobu edukacji :
A koni ec posiadhhia komputera oraz d o s t nie lnternetu ;
A koni ec sprawifebo pisania na klawiaturze iposiadania u mi e n tpmosTgwig i wigpgdstavowymi
programami ;
A brak kontroli nad uczniem ze strony nauczyciela ;
A brak systematycznej pracy ucznia;
A problemy techniczne, kt -megmy lpr zyc ny e g hdg ewykonywania dalszych z ad ar
Podobnie jak w przypadku barier ogr ani c z a jykarzystylwanie multimedialnych mat er i ag|
dydaktycznych, wskazane p owy Uleajiery wobec post npuj rzmianc & p o § e egpsponlarczych
i technologicznych  ma | charakter tymczasowy . Coraz wi n cnayczycieli zawodu Polsce bndzmwesi ag
wy pr ac omowaed sposoby przekazywania wiedzy wobec :
A zmian s po g e c awyynd hk a j npowseebhnego d o st i@ szerokop o j n tkyocnhp u t & intermetu,
Apoprawi ajsniogg gos aUsezkwagr z n d zneltimedialne ;
A z a g o podityki edukacyjnej d ot y c zszioleigtwa zawodowego
A potencjalnego zaangaUowagmiaax odawcw w dostarczanie materi agowg!l ndowyc
informacyjnych, szkoleniowych .
Jak pisze Regina Lissowska: Odpowiednia motywacja do wykorzystywania lub opracowywania mat er i a g
dydaktycznych z awi er aj aktwane ht r e Bdukacyjne oraz posiadanie u mi e j nt swobpdnego
posgugi watgchmlogiami informacyjno -komunikacyjnymi przez nauczycieli zawodu jest warunkiem
podniesienia j ak o st a g easvoddowego oraz wzmochienia pozycji konkurencyjnej i pot encj ag
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gospodarczego Polski(Bondyra, Postaremczak, $ wi d u r2&L8 a 92).

Wy ¢ h o d ztynt wyzwaniom naprzeciw Realizatorzy projektu a PEp odr nc zsrziakiisan r o z
szkolnictwa zawodowego w wo | e w- d zlubeiskira 6 opracowali element produktu finalnego jakim jest
P o d r n cmetodyézny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami z aj.fMr zec zy wb k § asfian
on ztrzech podr nc z metedycanych skierowanych do nauczycieli z awo d -dla .,k t - r gpcabowano
e-podr nc tcryli #dodatkowe mat er iedulagyjne) : Technik budownictwa , Monter zabudowy ir ob | t
wy kor czeniw wilavhictwie , Murarz-tynkarz. Ich celem by gwsparcie nauczycieli zawodu we
wzbogaceniu  tradycyjnych lekcji o t r e Thaltimedialne oraz Tci s @e z n Upeonesue dydaktycznego
zb a zwiedzy d o s t n w internecie .

P o dr n cmetodykzny dla zawodu Technik budownictwa z o s toagowany w oparciu o podst awn
pr ogr anksvnt a gw zmwodzie o pr a c o wie rpadstawie dokumentu zdnia 7 lutego 2012r.

Tr e weparte w podr nc zmetolycznym, pokr y wsijmat er i aogracowanym w ramach
epodrnczob kjamona ©it np wjzn caeg y
A Rysunek techniczny ;

Technologia r o b zbtojarskich i betoniarskich ;
Technologia r o b murarskich itynkarskich ;
Technologia mo n t akbnstrukcji budowlanych
Organizacja r o b butdowlanych ;
Kosztorysowanie w budownictwie ;

Dz i a g adospod@rcza w budownictwie
Dokumentacja techniczna ;

Roboty zbrojarskie i betoniarskie ;

Roboty murarskie i tynkarskie ;

Mo n t kolistrukcji budowlanych

Nad zr o b butowlanych ;

Kosztorysowanie idokumentacja przetargowa w budownictwie

>y >y > > > > > > D> D> D> D> >

59




W przypadku p o dr n c zmetotyeznego dla zawodu Monter zabudowy ir ob wty kor czeni o
w budownictwie r - wn iz e B oagowany w oparciu opodst @wmp gr a mowant a §gw eawodzie
o pr ac owmrmpadstawie dokumentu zdnia 7 lutego 2012r.
Tr e weparte w podr nc zmetottyczenym, pokr y wsaijmat er i agraowanym w ramach
epodrnczob kjamona st np wjzn caey y
A Podstawy budownictwa ;
A Rysunek budowlany ;
Technologia mo nt astyus t e suchej zabudowy :
Technologia r o b mdlarsko 0 tapeciarskich ;
Technologia r o b posadzkarsko dwy k gadzi nowych
Dz i a g adospod@rcza w budownictwie
Natomiast p o d r n ¢ matodykzny dla zawodu Murarz-tynkarz jest tylko pozornie najbardziej skromny
poni ewa@Pbiej mmjast npud nicepkr ywas nmgrmeat er i agrasowanym w ramach
epodrnczni ka
A Mat er i ag o zineahwadogiava o b murarskich itynkarskich,
A Rysunek zawodowy,
A Dz i a g adospod@rtza w budownictwie
Osoba dobrze or i ent 8j w paistawach programowych ks zt agwé&miUal wiych zawod - w

> > > >

zorientuje s i mlew podr nc zmetolyoznym do zawodu technik budownictwa om- wi omowni e L

zagadnienia, kt - oler e T v padsiawie programowej dla zawodu murarz -tynkarz .

W podr ncznimktedgchnych poza pr zy k g a d soenannszami z aj nzhajdue si g - wni el

esencjonalna informacja na temat znaczenia i mo Ul i wwyKoezystywania ur z n d matimedialnych
w szkolnictwie zawodowym .
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EEPODRNCZNI KI

DLAUCZNI R®Z TAGCN S VYW FRZECHZAWODACH ZB R A N BWDOWLANEJ



Konto  Wylogul

Kontakt

Praktyki zawodowe / pracd

Strona gtowna 0 projekcie




E-P ODR N C zZDO NMAUKI ZAWODU

Jak wspomniano wc z e T reipejd,r n c ppnacokdane w ramach projektu a PEpodr nc g m a hra
r o z wszkolnictwa zawodowego w wo | e w- d zlubelskimé mo g nf un k c j o njakw adodatkowe
ma t e r edakgcyjne, a nie jako p o d r n cw postdcii elektronicznej, kt - r gechy o k r eUstavea o systemie
oTwi.aty

Wszystkie osoby zalogowane na Lubelskim Portalu Edukacyjnym, ni ez al ketUnkiaet ega iy gk ownii
reprezemtjujorstdpe-podrncz.ni k- w

W celu skorzystania ze-p o dr nc z n i k e galogowaniu k| i kwpole & Po d r n cwidoedzrie i wbmenu
po lewej stronie. W przypadku k a Ud euglby t k o pafei tk znajduje s itnupdd
paskiem Menu .

Nastnptiyekownleky briaht er e gouantcesr edakgcyjne . Podreczniki
Zostoagyy g o Uaviszeregu, wk o | e | alfabtycinej uwz g | n d majpejwn ¢
na z wkwalifikacji zgodnej zpodst pwmgr amawast n golejneemat er 0o @Yy s znideob s zar -
wsp- | mMaelawod - devpauczania kt - r gp@dowano temat er.i agy
Na LPEz naj cdunpmat er édakgcyjne obej mujnmaes ¢ n p wagadoiania :
Mont @ys t e suchej zabudowy (B.5.);
Technologia r o b madlarskich itapeciarskich (B.6.);
Technologia r o b posadzkarskich iok gadzi n(B.%Wy c h
Technologia r o b zbtojarskich ibetoniarskich (B.16.);
Technologia r o b murarskich itynkarskich (B.18.);
Mo nt kotitrukcji budowlanych (B.20.);
Spor zndkaani teo orgzslokwnentacji przetargowej (B.30.);
Organizacja ikontrolowanie r o b butlowlanych (B.33);
Bezpi ec zidigiena wracy na budowie ;

D> > B > > > > >



Dokumentacja budowlana ;

Mat e r hudogvlgne c e g gpustak;

Ma t e r budowlgine iich zastosowanie ;

Organizacja izagospodarowanie budowy ;

Podstawy formalno -prawne d z i a § a foepodarczej ;

Pomiary w budownictwie ;

Rodzaje ielementy o b i e k konstnwkcji iinstalacji budowlanych ;

Rysunek techniczny budowlany .

W celu zapoznania sizz awart @psize ze g manec h adgkaoyinych nal ekUyi kokd adkn
wybranego e-podr nczmialsda npwipowi nks zejawi usi mkgadwydranego materi agu
edukacyjnego, a pod n i widoczne b n d ikony przedstawione poni:Ue |

5] 241 %e 5 |
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lkona & Ksi pl0lkp mrégenosi u Uyt kowaisk a oinnnt er n ek to-wmp e g funkee
e-podr nc zanyli kaaviera t r e dydaktyczne oraz mat e rniuliinjedialne i linki do stron
z awi er ajdodatkoweh informacje na dany temat .

lkona & Ze s zyt uze knakiem Zlaip y t apizekiedwuje u Uy t k o W $pistet r e K ¢ i |f
zawiera linkido poszczegdkbknwémawcznych ecpodr nczni ka

lkona @ Kamea wfr owregnasi u Uyt k o wln idkzd azgmia t e r i amplimedialnymi
dot yc z ntematgki poruszanej w danym e-podr nczni ku

lkona & Tec zekst r z avgck-ngpizekierowuje u Uyt k o wia isktar oznanwi e r alipki ¢ n
umo Ul i wipabjaniec epo dr nc ama tker i dodatkewych




Przypr ze gl nidabd emopracowanych e-podr ncz milly ¢t W omanc akgcgas d ostmppg - r z e
stronydo zak gadek

Spis tresci Strona wczesniej Strona dalej Multimedia Poczatek

Spist r e P przekierowuje u Uyt k o wio isgisa t r e kd i- zawiera linki do pos zc zeg -dlzryaagh w
tematycznych e-podrnczni ka

>

>

Stronawc z e Téprzenosiu Uy t k o wanpoprzednio pr ze gl ncdzagngspodr nczni ka

>

Strona dalej 8 analogicznie, jak w przypadku z a k g aidSkiir wno a e T nprzekjerowuje u Uyt k owo i k|a
nastnpegjeeiodrnczni ka

Multimedia & podobnie, jak ikona a Kamec wf r o wteviprd st r oznnma t e r i anguiimedialnymi
dost npwgamm dziale tematycznym ;

>

PoczndmdenosiuUyt kowaphaznt ksotwnemm dr nc zanjlik @ana kt - widoczna jest
0 k § a ddztary opisane wc z e Tikonye |

>

Pod n a z werp 0 d r n c zzpriawep strony widoczny jest przycisk:a Ot wwmawej k ar c.i e 6

Otworz w nowej karcie

Przycisk ten powala pr zeg !l regaldr nc bez iwidocznego nagg: - wskamy gg - wnejygat wi a
przegl ndawmdrepoli ewatavli nkeznIhwartoTci

*k*

At r akcyij pakf odgkolnictwa zawodowego w Polsce oraz akt ual do3t npnyacther i ag| w
edukacyjnych  wymaga nie tylko c hnc ale przede wszystkkim wsp: - gdzi &g & rzayedowych
i przedstawicieli pr zeds i nbkitorrseh wr u d raibasjord we nstz-kwzayvodowych . Wykorzystanie
zaprezentowanych w publikacji e | e me n produktu finalnego projektu @ Pd-podr ncgmna kngm oz w- |
szkolnictwa zawodowego wwo | e w- d Zubelgkine6stanowi j e d zdhr -dp osi ngntychcied : w
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