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WPROWADZENIE

PrzekazujŋPaŗstwupublikacjŋCyfrowa szkoġazawodowa . Stosowanie i aktualizacja multimedialnych

materiaġ·wdydaktycznych w szkoġachzawodowych , opracowanņw ramach projektu : ăPIe-podrŋcznikiszansņ

na rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimórealizowanego przez partnerstwo podmiot·w:

Narodowego Forum Doradztwa Kariery z Warszawy, Wschodniego Klubu Techniki i Racjonalizacji z ZamoŢcia

(obecnie poza projektem) oraz firmy Innowacja Polska sp. z o.o. z Krakowa . Celem publikacji jest zaprezentowanie

w spos·bprzystŋpnyefekt·wprojektu, a takŮeprzekazanie uzyskanych w wyniku jego realizacji wiedzy

i doŢwiadczeŗdotyczņcychstosowania i aktualizacji multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych w szkoġach

zawodowych .

Szkolnictwo zawodowe w Polsce od 1998 roku praktycznie do 2010 roku byġopowaŮniezaniedbanņczŋŢciņ

systemu oŢwiaty. W 2009 roku Departament KsztaġceniaZawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji

Narodowej opracowaġtrzyletni projekt systemowy ăSzkoġazawodowa szkoġņpozytywnego wyboruó. Na realizacjŋ

wszystkich zadaŗw projekcie przewidziano budŮetw wysokoŢci19 984 334 zġ. W paŬdzierniku2010 roku w ramach

promocji ksztaġceniazawodowego ogġoszonoog·lnopolskikonkurs ăLiderEdukacji Zawodowejó.Byġon skierowany

do wszystkich szk·ġdla mġodzieŮyprowadzņcychksztaġceniezawodowe . Nagrodami w konkursie byġsprzŋtdla

szk·ġo ġņcznejwartoŢci1 600 000 zġ. Na lata 2010 i 2011 zaplanowano przeprowadzenie kompleksowego badania

stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce. Efektem badaŗjest raport ăBadaniefunkcjonowania systemu

ksztaġceniazawodowego w Polsceóoraz kilka raport·wczņstkowychprzeprowadzonych z przedstawicielami grup

zainteresowanych tņproblematykņ,czyli wġadzamisamorzņdowymi,dyrektorami szk·ġzawodowych i Centr·w

KsztaġceniaPraktycznego, przedsiŋbiorcami,uczniami oraz ekspertami w tematyce ksztaġceniazawodowego .

Dziaġaniazaplanowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej pokrywaġysiŋz zġoŮeniamikomunikatu

z Brugii w sprawie ŢciŢlejszejeuropejskiej wsp·ġpracyw dziedzinie ksztaġceniai szkolenia zawodowego w latach

2011-2020 przyjŋtego7 grudnia 2010 roku przez europejskich ministr·wds. ksztaġceniai szkolenia zawodowego,

europejskich partner·wspoġecznychoraz KomisjŋEuropejskņ. Og·lnawizja ksztaġceniai szkolenia zawodowego
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w nim przedstawiona zakġada,Ůe:ădoroku 2020 europejskie systemy ksztaġceniai szkolenia zawodowego powinny

byļbardziej atrakcyjne, adekwatne, sprzyjajņcekarierze zawodowej, nowatorskie, dostŋpnei elastyczne niŮ

w roku 2010 i powinny sġuŮyļdoskonaġoŢcii r·wnoŢciw procesie uczenia siŋprzez caġeŮycieó. Systemy te majņ

oferowaļm.in.:

Á atrakcyjne isprzyjajņcewġņczeniuspoġecznemuksztaġceniei szkolenie zawodowe,

Á wysoko wykwalifikowanņkadrŋnauczycielskņiszkoleniowņ,

Á nowatorskie metody nauki,

Á wysokiej jakoŢciinfrastrukturŋi udogodnienia,

Á duŮņadekwatnoŢļwzglŋdemrynku pracy,

Á wysokiej jakoŢciksztaġceniezawodowe, kt·reuczņcysiŋ,rodzice i spoġeczeŗstwomogliby postrzegaļjako

atrakcyjnņ,r·wniewartoŢciowņco ksztaġcenieog·lnealternatywŋedukacyjnņ.

Warto zwr·ciļuwagŋna fakt, iŮdziaġaniazaplanowane w projekcie ăPIe-podrŋcznikiszansņna rozw·j

szkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimów znacznej mierze pozwalajņosiņgaļte cele . Opracowane

w ramach projektu trzy e-podrŋcznikido nauki zawod·w(Technik budownictwa, Monter zabudowy i rob·t

wykoŗczeniowychw budownictwie, Murarz-tynkarz 711204) oraz Lubelski Portal Edukacyjny

(www .edukacjacyfrowa .pl) umoŮliwiaprzekazywanie wiedzy zawodowej w spos·batrakcyjny, przystŋpny

i dostŋpnyr·wnieŮdla os·b,kt·rez jakichkolwiek wzglŋd·wnie mogņfizycznie uczestniczyļ

w zajŋciach. Dziŋkiprogramom szkoleŗmoŮliwejest zwiŋkszeniekwalifikacji kadry nauczycielskiej w zakresie

sposob·wi Ţrodk·wprzekazywania wiedzy . Udostŋpnionei majņceotwartņformŋ(poszerzane przez samych

nauczycieli) podrŋcznikimetodyczne z modelowymi konspektami zajŋļdo nauki trzech zawod·wwraz

z opracowanymi dodatkowymi materiaġamiedukacyjnymi (e-podrŋcznikami)poszerzajņzakres stosowanych

metod nauki . Uczestniczņcew projekcie szkoġyzostaġywyposaŮonew laptopy, tablice interaktywne oraz rzutniki

multimedialne , co podniosġojakoŢļich infrastruktury i sprzyja wykorzystywaniu nowoczesnych metod nauczania

i uczenia siŋ. WġaŢciwiestosowany Model aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wprzy udziale pracodawc·wpozwala

w znacznym stopniu zwiŋkszyļadekwatnoŢļszkolnictwa zawodowego wzglŋdemrynku pracy, poniewaŮ

opracowane e-podrŋcznikibŋdņ(w zaġoŮeniuProjektodawc·w)aktualizowane przy udziale pracodawc·w.

8



Wobec powyŮszegoza uzasadnione moŮnauznaļstwierdzenie, Ůeszkoġazawodowa korzystajņca

z efekt·wrealizacji projektu ăPIe-podrŋcznikiszansņna rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwie

lubelskimó,to szkoġa,kt·rņðzgodnie zzaġoŮeniamiKomunikatu z Brugiiðuczņcysiŋ,rodzice i spoġeczeŗstwomogņ

postrzegaļjako atrakcyjnņ,r·wniewartoŢciowņco ksztaġcenieog·lnealternatywŋedukacyjnņ.

Publikacja Cyfrowa szkoġazawodowa . Stosowanie i aktualizacja multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych

w szkoġachzawodowych skġadasiŋzpiŋciugġ·wnychczŋŢci:

I. Bariery i szanse stosowania multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych w szkolnictwie zawodowym ,

w kt·rejzaprezentowano gġ·wnebariery ograniczajņcestosowanie i aktualizacjŋmultimedialnych

materiaġ·wdydaktycznych w szkoġachzawodowych, a takŮeszanse,kt·rychwykorzystanie pozwoli te bariery

zniwelowaļoraz podnieŢļjakoŢļiatrakcyjnoŢļszkolnictwa zawodowego w Polsce;

II. Aktualizacja materiaġ·wdydaktycznych . Model aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wprzy udziale

pracodawc·w, gdzie przedstawiono czynniki sprzyjajņcepozyskiwaniu materiaġ·wdydaktycznych dziŋki

wsp·ġpracyz pracodawcami, przy zaġoŮeniuobop·lnychkorzyŢci. Zarysowane zostaġyr·wnieŮcele , zadania

imoŮliwoŢciModelu aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wprzy udziale pracodawc·w;

III. Edukacjacyfrowa.pl. Lubelski Portal Edukacyjny , opisano tu zadania i funkcje opracowanego w ramach 

projektu Lubelskiego Portalu Edukacyjnego w podziale na trzy kategorie uŮytkownik·w;

IV. Multimedialne materiaġydydaktyczne a metodyka ksztaġceniazawodowego , w kt·rejzawarto informacje

o znaczeniu podnoszenia atrakcyjnoŢcimetod nauczania oraz zakresie opracowanych podrŋcznik·w

metodycznych ;

V. E-podrŋcznikidla uczni·wksztaġcņcychsiŋw trzech zawodach z branŮybudowlanej , stanowiņca

prezentacjŋzakresu zagadnieŗopracowanych do tej pory w e-podrŋcznikach(dodatkowych materiaġach

edukacyjnych) oraz kr·tkiinstruktaŮnawigacji .

Mam nadziejŋ,Ůelektura publikacji zachŋciPaŗstwado wykorzystania produktu finalnego lub jego element·w,

a w konsekwencji przyczyni siŋdo podniesienia jakoŢciksztaġceniazawodowego w Polsce.

Krzysztof Bondyra, Dominik Postaremczak
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O PROJEKCIE

Narodowe Forum Doradztwa Kariery, jako Projektodawca postawiġosobie za cel, aby poprzez realizacjŋ

projektu przyczyniļsiŋdo rozwiņzaniaproblemu braku e-podrŋcznik·wdo ksztaġceniazawodowego oraz

systemowych rozwiņzaŗprzy ich tworzeniu, aktualizacji treŢcioraz dostosowywaniu ich do potrzeb

gospodarki i pracodawc·ww poszczeg·lnychzawodach . Projekt ăPIe-podrŋcznikiszansņna rozw·j

szkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimóodpowiada r·wnieŮna inne waŮneproblemy rynku

pracy i polityki edukacyjnej w Polsce takie jak:

Á Ograniczona innowacyjnoŢļrozwiņzaŗedukacyjnych stosowanych w lubelskich szkoġachw zakresie

ksztaġceniazawodowego . Badania przeprowadzone w ramach projekt wskazujņ,ŮeinnowacyjnoŢļ

w zakresie dydaktyki w szkoġachzawodowych sprowadza siŋw gġ·wnejmierze do wykorzystania podczas

lekcji okreŢlonychurzņdzeŗ,takich jak laptop i projektor oraz wyŢwietlaniaprezentacji multimedialnych .

Wynika to zar·wnoz posiadanej bazy techno -dydaktycznej szk·ġ,ale takŮezr·Ůnicowanegostopnia

zaangaŮowanianauczycieli w prowadzenie zajŋļ;

Á Negatywne oceny dostŋpnych,tradycyjnych (papierowych) podrŋcznik·ww wymiarze jakoŢci,

aktualnoŢcii przydatnoŢcipod kņtemzdawania egzamin·wczy przygotowania do pracy zawodowej

wŢr·duczni·w,nauczycieli i pracodawc·w. Wnioski z badaŗiloŢciowychprzeprowadzonych wŢr·d

piŋciusetuczni·wszk·ġzawodowych z wojew·dztwalubelskiego wskazujņ,ŮewiŋkszoŢļz nich

negatywnie ocenia treŢcii materiaġyzawarte w podrŋcznikach,szczeg·lniepod kņtemich niskiej

atrakcyjnoŢci,jakoŢcii dostŋpnoŢci. Wielu nauczycieli szk·ġzawodowych w procesie nauczania nie

korzysta z podrŋcznik·wdo nauki zawodu, gdyŮpodrŋcznik·ww og·lenie ma (nigdy siŋnie ukazaġy),

albo treŢciw nich zawarte sņbardzo przestarzaġei od lat nie pojawiajņsiŋwznowienia ;

Á Marginalizacja szkolnictwa zawodowego i niekorzystny wizerunek w wielu jego wymiarach,

przekġadajņcesiŋna niŮszņpodaŮuczni·wi absolwent·woraz potencjalnych pracownik·w

o poŮņdanychprzez lubelskich pracodawc·wkwalifikacjach zawodowych . W wyniku badaŗ
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dotyczņcychksztaġceniazawodowego i kwalifikacji absolwent·wszk·ġzawodowych przeprowadzonych

wŢr·dpracodawc·wz wojew·dztwalubelskiego rozpoznano nastŋpujņceproblemy regionalnego

szkolnictwa zawodowego i polityki rynku pracy :

Á niski poziom wiedzy zawodowej i og·lnej(np . problemy na poziomie podstaw matematyki) ;

Á niska motywacja uczni·wdo nauki/pracy ;

Á zġaorganizacja systemu ksztaġceniazawodowego, w szczeg·lnoŢciw wymiarze nauki praktycznej .

Produkt finalny skġadasiŋzszeŢciuelement·w:

INNOWACYJNE:

a) Trzye-podrŋcznikidla uczni·wszk·ġzawodowych ksztaġcņcychsiŋw zawodach zbranŮybudowlanej

Á Technik budownictwa 311204,

Á Monter zabudowy i rob·twykoŗczeniowychw budownictwie 712905,

Á Murarz -tynkarz 711204);

b) Model aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wprzy udziale pracodawc·w;

c) Podrŋcznikmetodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zajŋļ;

d) Innowacyjna Platforma Internetowa (dalej : platforma edukacyjna, PE);

NIEINNOWACYJNE:

e) Szkolenia techniczne zwiņzanezobsġugņnarzŋdziopracowanych w ramach Projektu,

f) Szkolenia miŋkkiedotyczņcebarier w korzystaniu zmultimedi·w.

Projekt innowacyjny testujņcy: ăPIE-podrŋcznikiszansņna rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwie

lubelskimójest realizowany przez partnerstwo podmiot·w:

Á Narodowe Forum Doradztwa Kariery zsiedzibņw Warszawie (Lider) ;

Á Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji zsiedzibņw ZamoŢciu(Partner I ðobecnie poza projektem)

Á Innowacja Polska sp. z o.o. zsiedzibņw Krakowie (Partner II).

InnowacyjnoŢļProjektu przejawia siŋprzede wszystkim w wykreowaniu niespotykanych do tej pory narzŋdzi

i metod wspierania edukacji (a w dġuŮszejperspektywie czasowej ðadaptacyjnoŢcipracownik·w)oraz

sposob·woddziaġywaniana problemy szkolnictwa zawodowego oraz rynku pracy . Innowacyjnym

narzŋdziem(instrumentem) jest Lubelski Portal Edukacyjny, kt·ryzapewnia dostŋpdo materiaġ·w

14



dydaktycznych (opracowanych e-podrŋcznik·wi materiaġ·wdodatkowych pozyskiwanych od

pracodawc·w) dla uczni·wi nauczycieli . IstotnņfunkcjonalnoŢciņPortalu jest system aktualizacji treŢci

e-podrŋcznik·wprzez firmy zwiņzanezbranŮņbudowlanņ.

Kluczowņrolŋw Projekcie odgrywa opracowany Model aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wprzy udziale

pracodawc·w, kt·rystanowi innowacyjnņmetodŋwspierania procesu edukacji zawodowej .

Dziŋkiuzyskanym wynikom badaŗspoġecznych,prowadzeniu monitoringu postŋp·ww realizacji projektu

przez kadrŋProjektu i zaangaŮowaniuw proces wypracowania innowacyjnych rozwiņzaŗprzedstawicieli

grup docelowych (ZespoġuEkspert·w), udaġosiŋopracowaļinnowacyjny produkt finalny wspierajņcy

rozwiņzaniewczeŢniejwspomnianych problem·wszkolnictwa zawodowego i rynku pracy .

Innowacja jest skierowana do grupy docelowej, kt·raobejmuje :

ODBIORCĎW, do kt·rychzalicza siŋprzede wszystkim uczni·wszk·ġzawodowych (technicznych

i zasadniczych) mieszkajņcychna terenie wojew·dztwalubelskiego, ksztaġcņcychsiŋw w/w zawodach

zwiņzanychzbranŮņbudowlanņ;

UŭYTKOWNIKĎW, dzielņcejsiŋna dwie podstawowe zbiorowoŢci:

Á nauczyciele zawod·ww szkoġachzawodowych i kierownicy ksztaġceniazawodowego (praktycznego)

zwojew·dztwalubelskiego ;

Á pracodawcy majņcyjednostki organizacyjne w wojew·dztwielubelskim , kt·rychprofil dziaġalnoŢci

gospodarczej jest zwiņzanyz branŮņbudowlanņ,w tym szczeg·lnieci, kt·rzyuczestniczņw procesie

ksztaġceniazawodowego .

Gġ·wnymcelem projektu jest podniesienie poziomu innowacyjnoŢci,jakoŢcii atrakcyjnoŢciksztaġcenia

zawodowego w powiņzaniuz potrzebami lokalnego rynku pracy poprzez opracowanie, przetestowanie oraz

upowszechnienie i wprowadzenie do polityki rozwoju trzech innowacyjnych e-podrŋcznik·wdla branŮy

budowlanej wŢr·dminimum 570 uczni·wi 48 nauczycieli szk·ġzawodowych z terenu wojew·dztwa

lubelskiego w okresie od stycznia 2013 r. do czerwca 2015 r.
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ELEMENTYSKĠADAJŅCESIŊNA PRODUKTFINALNY PROJEKTUINNOWACYJNEGO TESTUJŅCEGO: 
ăPI E-PODRŊCZNIKISZANSŅNA ROZWĎJSZKOLNICTWAZAWODOWEGO W WOJEWĎDZTWIELUBELSKIMó
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BARIERYI SZANSE
STOSOWANIAMULTIMEDIALNYCH

MATERIAĠĎWDYDAKTYCZNYCH

W SZKOLNICTWIEZAWODOWYM





Bariery i szanse stosowania multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych w szkolnictwie zawodowym sņ

zwiņzanez wieloma czynnikami . Do potencjalnych gġ·wnychbarier naleŮyzaliczyļ:

Á dostŋpdo infrastruktury informatycznej w szkoġachi gospodarstwach domowych ;

Á brak wsparcia ze strony systemu oŢwiatyw dostarczaniu aktualnych, atrakcyjnych, multimedialnych

podrŋcznik·w;

Á obowiņzujņceprzepisy ;

Á (nie)posiadanie przez nauczycieli kompetencji do efektywnego wykorzystywania tych materiaġ·w

i urzņdzeŗmultimedialnych w procesie dydaktycznym .

Wskazane powyŮejbariery majņco najmniej jednņwsp·lnņcechŋðtymczasowoŢļ. Oznacza to, Ůe

wymienione bariery zostanņzniwelowane w wyniku rozwoju spoġeczno-gospodarczego polski i realizacji

zaġoŮeŗpolityki edukacyjnej .
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O pozytywnych zmianach w dostŋpiedo infrastruktury informatycznej w szkoġachŢwiadczņm.in. dane

dotyczņceliczby komputer·wz dostŋpemdo Internetu w szkoġachzawodowych (zasadniczych

i technikach) w Polsce dostŋpnew Banku Danych Lokalnych GUS.

Zar·wnodostŋpdo urzņdzeŗpozwalajņcychna prezentowanie multimedialnych materiaġ·w

dydaktycznych, jak i kompetencje dotyczņceefektywnego wykorzystywania tych urzņdzeŗi materiaġ·w

stale zwiŋkszajņsiŋ. NaleŮyspodziewaļsiŋ,Ůeza kilka lat problemy te zniknņz rzeczywistoŢciszk·ġ

ponadgimnazjalnych w Polsce .
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Dane przedstawione na wykresach prezentujņcychliczbŋkomputer·wz dostŋpemdo Internetu

w szkoġachzasadniczych i technikach w Polsce i wojew·dztwielubelskim w latach 2008-2012 wskazujņna

silny rozw·jinfrastruktury w technikach ðŢrednio6,3% rocznego przyrostu . W przypadku szk·ġzawodowych

w Polsce proces zwiŋkszanialiczby komputer·wz dostŋpemdo Internetu byġznacznie wolniejszy (ok . 3%

rocznie) . Warto jednak zwr·ciļuwagŋna zmniejszenie wartoŢcitego wskaŬnikaw szkoġachzawodowych

w wojew·dztwielubelskim . Prawdopodobnie zwiņzanejest to z likwidacjņlub przeksztaġceniemczŋŢci

zasadniczych szk·ġzawodowych w konsekwencji zmian w ustawie o systemie oŢwiaty,a takŮeniŮu

demograficznego oraz zbyt wysokich koszt·wutrzymania . W skali kraju i w wojew·dztwielubelskim

w por·wnaniulat 2008 i 2012 liczba zasadniczych szk·ġzawodowych zmniejszaġasiŋodpowiednio o: 5,7%

i 14,7%. W przypadku technik·wbyġoto : 10,3% i 5,3%.

W efekcie dziaġaŗorgan·wprowadzņcychtechnika w wojew·dztwielubelskim oraz niŮu

demograficznego liczba uczni·wtych szk·ġw przeliczeniu na 1 komputer z dostŋpemdo Internetu

zmniejszyġasiŋz 5,2 w 2008 roku do 3,7 w 2012. WartoŢcitego wskaŬnikasņw tym regionie lepsze niŮŢrednia

dla Polskiwynoszņcaodpowiednio : 6,2 i 4,4.

W przypadku zasadniczych szk·ġzawodowych w latach 2008-2011 wartoŢļtego wskaŬnikazmniejszaġasiŋ

do z 13,9 do 13,2, ale wg danych z 2012 roku wzrosġado 17,9. Wskazuje to na niedoinwestowanie

zasadniczych szk·ġzawodowych w wojew·dztwielubelskim . W Polsce sytuacja szk·ġtego typu jest

statystycznie znacznie lepsza . W latach 2008-2012 liczba uczni·wzasadniczych szk·ġzawodowych

przypadajņcychna 1 komputer z dostŋpemdo Internetu wynosiġa15,3 a w 2012 ð11. ChoļnaleŮymieļna

wzglŋdzieefekty statystyczny i r·Ůniceregionalne naleŮystwierdziļ,ŮewyposaŮeniew komputery

zdostŋpemdo Internetu szk·ġzawodowych (technik·wi zasadniczych) w skali og·lnopolskiejpoprawia siŋ.

Warto zaznaczyļ,Ůebardziej miarodajnym wskaŬnikieminformujņcymo moŮliwoŢciwykorzystania

multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych w szkoġachzawodowych byġabyliczba komputer·w

z dostŋpemdo Internetu przeznaczonych do uŮytkuuczni·w,jednak takie dane nie sņdostŋpnew Banku

Danych Lokalnych Gġ·wnegoUrzŋduStatystycznego .

Multimedialne materiaġydydaktyczne mogņbyļ(i sņ)prezentowane w szkoġachnie tylko za

poŢrednictwemkomputer·w,ale takŮenp . projektor·wcyfrowych czy tablic multimedialnych .
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Dane Ministerstwa Edukacji Narodowej za 2010 rok przedstawione w raporcie zbadaŗGfK Polonia ăBadanie

funkcjonowania systemu ksztaġceniazawodowego w Polsceópotwierdzajņtezŋo niedoinwestowaniu

zasadniczych szk·ġzawodowych . WskaŬnikizaprezentowane we wspomnianym raporcie dotyczņce

wyposaŮeniatechniczno -dydaktycznego szk·ġzawodowych sņnastŋpujņce: 57% technik·wuczestniczņcych

w badaniu posiadaġona wyposaŮeniuprojektory multimedialne, a 21% tablice multimedialne . Znacznie gorzej

prezentowaġsiŋstan wyposaŮeniazasadniczych szk·ġzawodowych . Posiadanie projektora deklarowaġo18%

tych szk·ġ,a jedynie 5%byġowyposaŮonychw tablice multimedialne .
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WyposaŮenie techniczno-dydaktyczne
Technika 

n = 2246

ZSZ 

n = 1773

pracownie 69% 34%

pracownie komputerowe 66% 26%

komputery do uŮytku uczni·wdostŋpem do Internetu 67% 28%

komputery do uŮytku uczni·w w pracowniach komp. 66% 26%

projektory multimedialne 57% 18%

tablice interaktywne 21% 5%

ūr·dġo: Badanie funkcjonowania systemu ksztaġceniazawodowego w Polsce , raport z badaŗGfK Polonia, Warszawa

2010, s. 47; opracowanie wġasne.



Stosowanie multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych nie musi ograniczaļsiŋdo lekcji w szkole. Spos·b

funkcjonowania szk·ġw Polsce powoduje, Ůeuczniowie relatywnie duŮoczasu poŢwiŋcajņna odrabianie prac

domowych . Cyfrowa postaļmateriaġ·wdydaktycznych umoŮliwiakorzystanie z nich praktycznie w kaŮdym

miejscu . Ponadto pozwala w ġatwiejszyspos·bnadrabiaļmateriaġuczniom nieobecnym na lekcjach, a takŮe

(jeŢlie-podrŋcznikjest wyposaŮonyw odpowiednie funkcje) zwiŋkszakontrolŋnauczyciela nad postŋpami

w nauce ucznia ié zmniejsza czŋstotliwoŢļstosowania tġumaczenia: ăNiemam zadania domowego, bo pies mi

zjadġzeszytó.

Wykorzystywanie multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych jest zatem zaleŮne

w duŮymstopniu od dostŋpudo komputera i Internetu w gospodarstwach domowych .

Dane na ten temat prezentuje raport ăSpoġeczeŗstwoinformacyjne w Polsce w 2014 r.ó

opracowany przez Gġ·wnyUrzņdStatystyczny . Wynika z niego, Ůew 2014 roku aŮ

94,8% gospodarstw domowych zdzieļmido 16 roku ŮyciabyġowyposaŮonych

w komputery . Dostŋpdo Internetu miaġonatomiast 94% gospodarstw domowych

zdzieļmi,w tym 89,7%korzystaġoz Internetu szerokopasmowego .
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W przypadku braku wsparcia ze strony systemu oŢwiaty,jako bariery wykorzystywania multimedialnych

materiaġ·wdydaktycznych w szkolnictwie zawodowym r·wnieŮmoŮnam·wiļo jej zanikaniu w skutek

licznych dziaġaŗpodejmowanych na rzecz rozwoju tego obszaru edukacji w Polsce, kt·rychprzykġademjest

projekt ăPI E-podrŋcznikiszansņna rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimó. Przejawem

systemowych pozytywnych zmian jest m.in. obwoġanieprzez Ministerstwa Edukacji Narodowej roku szkolnego

2014/ 2015 Rokiem SzkoġyZawodowc·w. Minister edukacji Joanna Kluzik-Rostkowska podczas spotkania

z Polsko-NiemieckņIzbņPrzemysġowo-Handlowņ,kt·reodbyġosiŋ26 lutego 2015 roku przypomniaġa, Ůena

og·lnokrajowedziaġaniaw zakresie szkolnictwa zawodowego w budŮeciecentralnym Ministerstwa Edukacji

Narodowej zarezerwowano 124 mln euro .

Na stronie internetowej MEN informuje, Ůena lata 2014-2020 postawiġosobie nastŋpujņcecele

(men .gov .pl, 08-10-2014):

W ramach wsp·ġpracyz pracodawcami :

Á dopasowywanie ksztaġceniazawodowego do potrzeb rynku pracy ;

Á poprawa jakoŢcii efektywnoŢciksztaġceniazawodowego ;

Á przygotowanie uczni·wdo podjŋciapracy oraz mobilnoŢci.

W kwestii rozwoju pozaszkolnych form ksztaġceniai uczenia siŋ:

Á uelastycznienie ŢcieŮekedukacji zawodowej poprzez upowszechnianie kr·tkichform ksztaġcenia

zawodowego ;

Á zwiŋkszenieatrakcyjnoŢcii dostŋpnoŢciksztaġceniazawodowego i ustawicznego ;

Á zwiŋkszeniemobilnoŢciuczni·wi absolwent·wna rynku pracy .

W problematyce rozwoju doradztwa zawodowego oraz systemu informacji edukacyjno -zawodowej :

Á zapewnienie powszechnego dostŋpudo rzetelnej informacji edukacyjnej i zawodowej ;

Á pomoc uczniom i ich rodzicom w planowaniu kariery edukacyjno -zawodowej ;

Á rozwijanie wsp·ġpracyinstytucji i organizacji realizujņcychdziaġaniaz zakresu doradztwa zawodowego .

W obszarze wspierania szk·ġi plac·wekprowadzņcychksztaġceniezawodowe :

Á poprawa jakoŢcii efektywnoŢciksztaġceniazawodowego ;

Á wspieranie kadry szk·ġi plac·wekw profesjonalnej realizacji zadaŗdydaktycznych, wychowawczych
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i opiekuŗczych.

W zakresie monitorowania los·wabsolwent·wszk·ġprowadzņcychksztaġceniezawodowe :

Á lepsze powiņzanieofert szkoġydla uczni·wi absolwent·wz potrzebami rynku pracy ;

Á doskonalenie ksztaġcenia.

W odniesieniu do doskonalenia procesu potwierdzania efekt·wksztaġceniazawodowego :

Á poprawa funkcjonowania systemu oceniania i potwierdzania efekt·wksztaġceniazawodowego

i ustawicznego .

W celu promowania ksztaġceniazawodowego :

Á podniesienie prestiŮui atrakcyjnoŢciksztaġceniazawodowego .

Cele, jakie zamierza osiņgnņļMEN sņzatem bardzo ambitne i (jeŢliuda siŋje osiņgnņļ)szkolnictwo

zawodowe w Polsce bŋdzieprzeŮywaļsw·jrenesans . W odniesieniu do cel·wprojektu, warto wspomnieļ

o czŋŢciplanowanych dziaġaŗna rzecz ksztaġceniazawodowego (men .gov .pl, 14-11-2014):

Á przeglņdi aktualizacja (we wsp·ġpracyz pracodawcami i innymi partnerami spoġecznymi)Klasyfikacji

Zawod·wSzkolnictwa Zawodowego oraz Podstawy Programowej Ksztaġceniaw Zawodach ;

Á przygotowanie i wdraŮanieofert edukacyjnych, program·wnauczania dostosowanych do potrzeb

lokalnego rynku pracy ;

Á organizowanie staŮydla nauczycieli oraz doskonalenia branŮowego;

Á upowszechnienie ksztaġceniapraktycznego w warunkach naturalnych, tj. u pracodawc·w;

Á wsp·ġpracŋz pracodawcami przy opracowywaniu nowej dokumentacji programowej (nowej podstawy

programowej ksztaġceniaw zawodach) oraz obudowy dydaktycznej (zgodnie ze zdiagnozowanymi

potrzebami) ;

Á tworzenie i upowszechnianie e-zasob·wdo ksztaġceniazawodowego, w tym do jŋzykaobcego

ukierunkowanego zawodowo .

W odniesieniu do ostatniego z wymienionych przykġadowychdziaġaŗplanuje siŋ,Ůee-zasoby zostanņ

opracowane dla poszczeg·lnychgrup zawod·w(branŮ)szkolnictwa zawodowego . MEN informuje na swojej

stronie, Ůeăprzewidujesiŋprzygotowanie e-podrŋcznik·wdo wybranych czŋŢcizawod·wszkolnictwa

zawodowego, ze szczeg·lnymuwzglŋdnieniemzawod·w,w kt·rychwystŋpujņnajliczniejsze nabory oraz

25



tych, dla kt·rychnie zostaġyjak dotņdopracowane podrŋcznikiw wersji drukowanejó. Mogġobysiŋ

wydawaļzatem, Ůeszkolnictwo zawodowe w Polsce wkr·tcewkroczy w nowņerŋ,w kt·rej

wykorzystywanie aktualnych i multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych staje siŋcodziennoŢciņ. Niestety,

kluczowņkwestiņprzy opracowywaniu elektronicznych podrŋcznik·wna potrzeby szkolnictwa

zawodowego jest wġaŢniekoniecznoŢļich znacznie czŋstszegoaktualizowania , niŮw przypadku np .

podrŋcznik·wdo matematyki, historii czy geografii .

Warto przytoczyļwypowiedzi kilku nauczycieli uczestniczņcychw badaniach spoġecznych

przeprowadzonych na poczņtkowymetapie projektu .

To na pewno forma duŮejpomocy dla nauczycieli . (é) ZaleŮy,co w tym e-podrŋcznikuby siŋznalazġo,

jeŮelito byġbypodrŋcznikstary, tylko w formie e-booka, to nie ma sensu. To musiaġbybyļe-book

aktualizowany przez caġyczas, wtedy ma to sens. (Nauczyciel 3)

Takie podrŋcznikimuszņbyļaktualizowane bez przerwy . JeŢlisņnowe technologie, to powinny siŋtam

znaleŬļ,a r·Ůnieto bywa . Mi siŋwydaje, Ůetrochŋszkoda byġobywydawaļpieniņdzena takie podrŋczniki.

M·wiŋo branŮybudowlanej ðkrŋgosġupw takim podrŋcznikupowinien byļ,ale ja jak jeŮdŮŋdo firm i fabryk,

to biorŋod nich foldery, zbieram informacje o nowych technologiach, czasami jeŬdzimyna wycieczki,

prosimy firmy o przedstawienie technologii i to jest uzupeġnieniepodrŋcznika. MyŢlŋ,Ůetakie podrŋcznikinie

bŋdņtanie . (Nauczyciel 7)

Utrzymanie aktualnoŢciprzekazywanych treŢciwiņŮesiŋz ponoszeniem koszt·w,co w konsekwencji

prowadzi do sytuacji, Ůeopracowywanie e-podrŋcznik·wna potrzeby szkolnictwa zawodowego bŋdzie

albo nieopġacalne,albo bŋdziemiaġocharakter jednorazowy, akcyjny . Dlaczego? Zgodnie z art . 22ao, pkt

1. Ustawy o systemie oŢwiatypodrŋcznikmoŮemieļpostaļpapierowņlub elektronicznņ,ale moŮebyļ

dopuszczony do uŮytkuszkolnego, jeŮeli(pkt 3, ppkt 5) nie zawiera materiaġ·wi treŢcio charakterze

reklamowym . W konsekwencji nie bŋdziemoŮliwewykorzystanie gotowych juŮmateriaġ·w,kt·re

udostŋpniajņprzedsiŋbiorstwadziaġajņcew r·ŮnychbranŮach,a szczeg·lniebranŮybudowlanej (o tym

w dalszej czŋŢcipublikacji) .
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Gġ·wnymelementem produktu finalnego, Ţwiadczņcymo innowacyjnoŢciprojektu ăPIE-podrŋczniki

szansņna rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimójest Model aktualizacji treŢci

e-podrŋcznik·wprzy udziale pracodawc·w, kt·ryzakġadawykorzystanie treŢci/materiaġ·wpochodzņcych

od pracodawc·wz moŮliwoŢciņpromowania ich technologii, narzŋdzi,maszyn itd . ZaġoŮenieto przyjŋto

jeszcze przed wprowadzeniem wyŮejwspomnianych zapis·ww Ustawie o systemie oŢwiaty. Wobec

koniecznoŢcirespektowania zapis·wustawowych i chŋciutrzymania innowacyjnoŢciproduktu finalnego

Zesp·ġProjektu po konsultacjach z RadņEkspert·wzdecydowaġokreŢlaļopracowane e-podrŋcznikijako

materiaġyedukacyjne . Ustawa o systemie oŢwiatydefiniuje je jako : ămateriaġyzastŋpujņcelub

uzupeġniajņcepodrŋcznik,umoŮliwiajņcerealizacjŋprogramu nauczania, majņcepostaļpapierowņlub

elektronicznņó(art . 3, pkt . 24). Dziŋkitakiemu rozwiņzaniumoŮliwejest wykorzystywanie zar·wnomateriaġ·w

dydaktycznych, kt·rychzakres wpisuje siŋw podstawŋprogramowņdo nauki w zawodzie, jak

i multimedialnych materiaġ·wo charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym udostŋpnianych

przez przedsiŋbiorstwa.

Barierņdla efektywnego wykorzystywania przez nauczycieli materiaġ·wi urzņdzeŗmultimedialnych

w procesie dydaktycznym moŮebyļr·wnieŮposiadanie (albo nieposiadanie) przez nich odpowiednich

kompetencji i umiejŋtnoŢci. Znaczenie tej bariery potwierdzajņwyniki badaŗspoġecznych

przeprowadzonych z nauczycielami na poczņtkowymetapie realizacji projektu :

Nauczycielom byġobytrochŋtrudniej, bo jeŢliktoŢuczy naŢcielat z jednym podrŋcznikiem,to go zna, a tu

musiaġbysiŋnauczyļnowego . Tu spodziewaġbymsiŋprzeszk·d. (é) MoŮewdraŮaniebyġobyna poczņtku

trudne, ale mogġybyistnieļr·wnoleglez tradycyjnymi podrŋcznikami,a p·Ŭniejto juŮby szybko moŮnabyġo

zastņpiļnimi podrŋcznikipapierowe . (Nauczyciel 10)

Trzeba by nauczyciela wysġaļna kurs, mimo Ůeza naszych czas·wnie byġokomputer·w,to teraz wszyscy

musimy siŋdostosowaļdo tego . Nauczyciel ma siŋdostosowaļdo tego, ŮebyŢmyucznia wypuŢcilijak

najlepiej przygotowanego . To jest niewaŮne,Ůeja jestem tradycjonalistņi caġeŮyciepracowaġemna

podrŋcznikupapierowym . W momencie, kiedy pojawia mi siŋmoŮliwoŢļpracy na e-booku, to ja bŋdŋ
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nadal tradycjonalistņ,odrzucŋwszystko i powiem : ăniedziŋkujŋ,wy macie siŋuczyļtuó?To my nauczyciele

mamy dostosowaļswoje metody pracy do zmieniajņcejsiŋrzeczywistoŢci,do rozwijajņcejsiŋtechniki .

(Nauczyciel 4)

Miŋdzyinnymi ze wzglŋduna tŋbarierŋw ramach projektu ăPIE-podrŋcznikiszansņna rozw·jszkolnictwa

zawodowego w wojew·dztwielubelskimóopracowano dwa programy szkoleŗdla nauczycieli :

Á techniczne zwiņzanezobsġugņnarzŋdziopracowanych w ramach Projektu ;

Á miŋkkiedotyczņcebarier w korzystaniu zmultimedi·w.

W ten spos·bmoŮliwestaġosiŋsukcesywne ograniczenie oddziaġywaniatej bariery wynikajņceze

zdobywania wiedzy i umiejŋtnoŢciw tym zakresie przez coraz szerszņrzeszŋnauczycieli, a takŮedzielenie siŋ

przez nich wiedzņi doŢwiadczeniami.

Podczas szkolenia technicznego uczestnicy mieli moŮliwoŢļ:

Á poznaļfunkcjonalnoŢciplatformy internetowej dostŋpnejpod adresem : www .edukacjacyfrowa .pl ;

Á obsġugiwaļplatformŋinternetowņz poziomu r·ŮnychuŮytkownik·w:

Á nauczyciela ,

Á nauczyciela -moderatora ,

Á ucznia ,

Á pracodawcy ,

Á poznaļobsġugŋurzņdzeŗmultimedialnych wykorzystywanych w nauczaniu na przykġadzie

opracowanych w ramach projektu e-podrŋcznik·w(tablic) ;

Á nauczyļsiŋprzygotowywaļwġasnezajŋciai testy sprawdzajņcedla ucznia z zastosowaniem narzŋdzi

i materiaġ·wdostŋpnychna platformie internetowej ;

Á poznania sposob·wwspomagania uczni·ww korzystaniu z platformy i e-podrŋcznik·w;

Á tworzenia nowych materiaġ·wdydaktycznych ;

Á nauczenia siŋobsġugigeneratora treŢcidydaktycznych zamieszczony na platformie internetowej,

Á poznaļsposoby przygotowywania , konwertowania plik·wmultimedialnych do publikacji/zamieszczenia

na platformie internetowej .
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Natomiast podczas szkoleŗmiŋkkichuczestnikom :

Á wskazano bariery i obiekcje nauczycieli wzglŋdemzastosowania technik multimedialnych w procesie

dydaktycznym ;

Á zaprezentowano techniki przeġamywaniabarier w korzystaniu zmultimedi·wprzez nauczycieli i uczni·w;

Á przedstawiono wpġywi znaczenie stosowania materiaġ·wmultimedialnych na efekty ksztaġcenia;

Á zaprezentowano r·Ůnemultimedialne techniki edukacyjne ;

Á wskazano elementy procesu dydaktycznego, w kt·rychwykorzystanie technik multimedialnych jest

szczeg·lnieefektywne ;

Á wskazano zalety wykorzystywania e-podrŋcznik·ww procesie dydaktycznym .

Ponadto, w ramach projektu opracowano podrŋcznikimetodyczne do nauczania w zawodach , dla

kt·rychprzygotowano e-podrŋczniki.
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Za szanse umoŮliwiajņcewprowadzenie i wykorzystywanie multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych

w szkolnictwie zawodowym uznaļnaleŮyprzede wszystkim wskazane wczeŢniej:

Á poziom rozwoju spoġeczeŗstwainformacyjnego w Polsce ;

Á dziaġaniana rzecz unowoczeŢnianiainfrastruktury informatycznej w szkoġachpodejmowane przez organy

prowadzņcei osoby zarzņdzajņceszkoġami;

Á plany Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczņcerozwoju ksztaġceniai szkolnictwa zawodowego .

Ponadto, warto wskazaļna nastŋpujņceszanse:

Á zapotrzebowanie i zainteresowanie nauczycieli i uczni·wstosowaniem i korzystaniem z multimedialnych

materiaġ·wdydaktycznych ;

Á potencjalnņdostŋpnoŢļcyfrowych i multimedialnych materiaġ·wszkoleniowych posiadanych przez

przedsiŋbiorstwa,kt·remogņpeġniļrolŋmateriaġ·wdydaktycznych ;

O gotowoŢcido wykorzystywania przez nauczycieli multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych

w szkolnictwie zawodowym Ţwiadczņwyniki wspomnianych badaŗspoġecznychzrealizowanych na

poczņtkowymetapie projektu . Przeprowadzono m.in. piŋtnaŢcieindywidualnych wywiad·wpogġŋbionych

z przedstawicielami szk·ġzawodowych z wojew·dztwalubelskiego (10 mŋŮczyznoraz 5 kobiet), spoŢr·d

kt·rychdziesiŋļos·bpeġniġofunkcjŋnauczyciela przedmiot·wzawodowych, a piŋļðdyrektor·walbo

wicedyrektor·w.

Gdy w wywiadach poruszono kwestŋdostŋpnoŢcii jakoŢcipodrŋcznik·wdo nauki przedmiot·w

zawodowych wŢr·dbadanych zdecydowanie dominowaġaopinia, Ůepodrŋcznik·wdo nauki zawodu

w szkoġachzawodowych albo ăprawienie maó,albo sņbardzo przestarzaġe. SytuacjŋtŋwyjaŢnianofaktem,

iŮwydawnictwom nie opġacasiŋich przygotowywanie, postŋptechnologiczny jest bardzo szybki i konieczna

byġabycoroczna aktualizacja treŢci,a koszty wydruku byġbyza duŮe. Ponadto, grono odbiorc·wjest

znacznie mniejsze niŮw przypadku podrŋcznik·wdo przedmiot·wog·lnoksztaġcņcych. Dodatkowym

problemem byġystosunkowo czŋstereformy systemu edukacji zawodowej, kt·repodnosiġywymagania

dotyczņceefekt·wi sposob·wksztaġcenia,a nie zapewniaġynarzŋdzii Ţrodk·wdo ich osiņgniŋcia

i stosowania .

W praktyce nauczania przedmiot·wzawodowych, wobec braku lub ograniczonego dostŋpudo
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aktualnych podrŋcznik·wnauczyciele zawodu zmuszeni sņczŋstodo samodzielnego opracowywania

materiaġ·wdydaktyczny . Warto przywoġaļkilka wypowiedzi nauczycieli uczestniczņcegow badaniach :

KoleŮankii koledzy muszņbardzo duŮomateriaġ·wprzygotowywaļwe wġasnymzakresie, podrŋcznik·wdo

przedmiot·wzawodowych jest maġo. Sņniekt·rezawody w Polsce, kt·rychuczy siŋnp . tylko 500 uczni·w,to

jakie wydawnictwo bŋdzieprzygotowywaļseriŋ500 czy 1000 podrŋcznik·w?Tosiŋnie opġaca. Z tego wzglŋdu

podrŋczniki,kt·resņdo przedmiot·wzawodowych to sņpodrŋczniki,kt·rejuŮznacznie wczeŢniejbyġy

opracowane, kilka lat wczeŢniej. (é) Wiem , Ůezawodowcy borykajņsiŋz tym faktem, jeŢlichodzi o podrŋczniki

i majņz tym problem . (é) JeŢlichodzi o podrŋcznikzawodowy dla szkoġyponad gimnazjalnej, to nie pojawiajņ

siŋtak czŋsto,jak powinny . (Nauczyciel 1)

JeŢlichodzi o szkoġŋzasadniczņ,to praktycznie nie ma podrŋcznik·wna rynku, to sņksiņŮki,kt·renie sņ

wznawiane . JeŮeliw og·lebyġypublikowane, to 30 lat temu, w latach 80-tych, 90-tych . (é) W szczerej rozmowie

z przedstawicielem wydawnictwa powiedziaġnam, Ůejest to dla nich nieekonomiczne . Oni nie drukujņtego, nie

publikujņ,bo jest to nieekonomiczne, a po drugie te ksiņŮkipowinny byļaktualizowane, bo technologie idņtak

na prz·dw budownictwie, Ůepodrŋcznikinie nadņŮajņ. Stare podrŋcznikipowinny byļaktualizowane, ale nie

ma chŋtnychna to . Podejrzewam, Ůeautorzy majņzbyt maġewynagrodzenie . Ewentualnie praca jest Ůmudna

i trudna, wiŋcnie jest to popularne wŢr·dzawodowc·w,pisanie podrŋcznik·w. ByļmoŮeoni siŋnawet nie

zwracajņdo nich . WkaŮdymrazie dostŋpnoŢļpodrŋcznik·wjest zerowa . (Nauczyciel 2)

Problem jest z aktualnoŢciņpodrŋcznik·w. Nie sņdostosowane do nowej podstawy programowej . Wielu

nauczycieli bazuje na starszych wydaniach podrŋcznik·w. Korzystajņz kilku podrŋcznik·wdo jednego

przedmiotu . Nie wszyscy uczniowie posiadajņwymagane ksiņŮki,bo sņbardzo drogie . (Nauczyciel 14)

Ministerstwo wprowadzajņcnowņpodstawŋprogramowņpozbawiġonas jakichkolwiek podrŋcznik·w.JuŮod

lat borykamy siŋz problemami, bo nie ma podrŋcznik·wdo nauki zawod·w. Rozumiem, Ůew naszym zawodzie

to siŋszybko zmienia i sami tworzymy skrypty. Co roku trzeba je zmieniaļ. Nie ma jako takich podrŋcznik·w.

Wydaje mi siŋ,Ůeich nie bŋdzie. (Nauczyciel 12)
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Choļprzytoczone wypowiedzi prezentujņprzykġadoweopinie, to ðjak wskazujņwyniki przeprowadzonych

badaŗðnauczyciele przedmiot·wzawodowych odczuwali problem braku ujednoliconych i aktualnych

podrŋcznik·wdo ksztaġceniazawodowego .

W nieco inny spos·bproblem ten postrzegali uczniowie . Wskazujņna to dane zebrane w wyniku

przeprowadzonej ankiety audytoryjnej na pr·biepiŋciusetuczni·wszk·ġponadgimnazjalnych

z wojew·dztwalubelskiego, ksztaġcņcychsiŋw zawodach : technik budownictwa, murarz -tynkarz

i monter zabudowy i rob·twykoŗczeniowychw budownictwie . PoniewaŮuczniowie majņmniejsze

kompetencje, by oceniaļmateriaġydydaktyczne pod wzglŋdemmerytorycznym, w ankiecie zapytano ich

o atrakcyjnoŢļpodrŋcznik·wdo ksztaġceniazawodowego oraz aktualnoŢļzawartych tam treŢci. Wyniki

ankiety wskazujņ,Ůeponad poġowabadanych (53,8%) uznawaġate podrŋcznikiza nieatrakcyjne . Najwiŋcej

negatywnych odpowiedzi udzieliġyosoby ksztaġcņcesiŋw zawodzie murarz -tynkarz (61,0%), w dalszej

kolejnoŢcitechnik budownictwa (57,1%) oraz monter zabudowy i rob·twykoŗczeniowych

w budownictwie, gdzie opinie ksztaġtowaġysiŋprawie po poġowie(50,7%).

AktualnoŢļpodrŋcznik·wnegatywnie oceniġo52,3% badanych . Problem ten relatywnie czŋsto

wskazywali uczniowie w zawodzie technik budownictwa ð68,7% z nich negatywnie oceniġoaktualnoŢļ

podrŋcznik·w,zkt·rychkorzystajņ.
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Wyniki badaŗjakoŢciowychprzeprowadzonych z pracodawcami z wojew·dztwalubelskiego

reprezentujņcymibranŮŋbudowlanņpotwierdziġynie tylko znaczenie praktyk zawodowych prowadzonych

w rzeczywistym Ţrodowiskupracy, ale takŮeproblem luki kompetencyjnej uczni·wi absolwent·wszk·ġ

zawodowych wynikajņcejz nieuczestniczenia pracodawc·ww procesie opracowywania materiaġ·w

dydaktycznych do ksztaġceniazawodowego i relatywnie maġejiloŢcigodzin praktycznej nauki zawodu .

CzŋŢļpracodawc·wuczestniczņcychw badaniu w og·lenie wiedziaġaczy i z jakach podrŋcznik·w

uczņsiŋuczniowie szk·ġzawodowych . Przedsiŋbiorcy,kt·rzymieli wiedzŋna ten temat stwierdzali, Ůe

podrŋcznik·walbo nie ma, albo ich jakoŢļjest niska:

Jak podrŋcznikmoŮebyļgruboŢci60-stronicowego zeszytu? Tam wszystko jest opisane jednym zdaniem .

KiedyŢczġowiek3 lata uczyġsiŋinstalacji i miaġdo tego 3 ksiņŮki,w tej chwili jest jedna gruboŢcizeszytu i jest

50 h na naukŋczeladnika . Taka ksiņŮkato tylko i wyġņczniezarys. (Pracodawca 2)

Prosiġem,aby przynieŢli,co majņ,ale na razie podobno z podrŋcznik·wzawodowych nie majņnic .

(Pracodawca 6)

Wiele maszyn siŋpozmieniaġo,a w tych ksiņŮkachnie ma aktualizacji . StworzyliŢmysobie sami dziennik

nauczania, co mniej wiŋcejw pierwszym roku, co w drugim roku, trzecim . (Pracodawca 10)

Uczestniczņcyw badaniach pracodawcy zostali zapytani r·wnieŮo opiniŋna temat moŮliwoŢci

wprowadzenia e-podrŋcznik·wdo ksztaġceniazawodowego . W wypowiedziach respondent·w

dominowaġypozytywne, a nawet entuzjastyczne opinie .

Prezentacje , filmy sņdobre, by pokazaļjak wykonaļ. To o wiele lepsze niŮbyle jaka teoria . (Pracodawca 4)

Poparte filmem, bo to poprzedzi praktykŋna terenie budowy . Rozumiem, Ůeto bŋdzienagrane podczas

naturalnego procesu . Opis powinien byļkwintesencjņ. (Pracodawca 7)

JeŢlipodrŋcznikelektroniczny byġbypodrŋcznikiematrakcyjnym, to przy tym jak uczeŗma ciņgoty,by

korzystaļczŋstoz Internetu, to zajrzaġbysobie do tego podrŋcznika. Ja uwaŮam,Ůerozwiņzaniebyġoby

znakomite . (Pracodawca 15)
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Z tego, co siŋorientujŋchġopacylubiņsobie posiedzieļw Internecie, przeglņdaļdane montaŮowenp .

Jak siŋrozrzņdpopsuje, jakie sņprocedury, to rzeczywiŢcieten ukġadjest dobry . Lepiej jak bŋdziemiaġto na

laptopie, ale bez duŮejteorii, tylko wykresy i schematy . (Pracodawca 8)

[JakoŢļksztaġcenia]podniosġabysiŋ. Pokazaļw miŋdzyczasie film o robocie, jakie korzyŢcimaterialne

czy finansowe z tego interesu sņ. Przedstawiaļ,Ůeto wcale nie sņzġezawody . (Pracodawca 4)

W dzisiejszych czasach, w erze nowoczesnoŢci,gdyby mieli wiedzŋw formie elektronicznej, to moŮe

ġatwiejby im wchodziġodo gġowy. (é) KsiņŮkanowa pewnie leŮy,a taki laptop, tablet sņuŮywanenon stop .

Nawet z nud·wpewnie nieraz by zajrzeli, co ktoŢtam im nawciskaġ,co tam powinno ich zainteresowaļ.

(Pracodawca 9)

WŢr·dbadanych pojawiaġysiŋjednak r·wnieŮopinie wskazujņcena potencjalne bariery we

wprowadzaniu e-podrŋcznik·w,jako standardowych materiaġ·wdydaktycznych do nauki zawodu .

Dotyczyġone jednak przede wszystkim zakġadanegoprzez badanych braku umiejŋtnoŢciefektywnego

wykorzystywania e-podrŋcznik·wi multimedialnych urzņdzeŗdydaktycznych przez nauczycieli . Inne

wynikaġyz preferencji do korzystania zmateriaġ·wdydaktycznych w postaci materialnej .

Nauczyciele mogņmieļproblem zobsġugņ. (Pracodawca 2)

To chyba sprawa indywidualna, ja wolŋotworzyļpodrŋcznik,przeczytaļgo jeszcze raz. (Pracodawca 13)

Z przytoczonych danych i wypowiedzi zar·wnonauczycieli, jak i uczni·woraz pracodawc·wwynika, Ůe

kaŮdaz grup dostrzega potrzebŋwprowadzenia e-podrŋcznik·wdo szkolnictwa zawodowego, a co za tym

idzie r·wnieŮmultimedialnych materiaġ·wdydaktycznych .

O szansie ich stosowania wynikajņcejz potencjalnej dostŋpnoŢcicyfrowych i multimedialnych materiaġ·w

szkoleniowych posiadanych przez przedsiŋbiorstwamoŮeŢwiadczyļzawartoŢļnastŋpnegorozdziaġu.
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AKTUALIZACJAMATERIAĠĎW DYDAKTYCZNYCH
MODELAKTUALIZACJITREšCIE-PODRŊCZNIKĎWPRZYUDZIALEPRACODAWCĎW





AKTUALIZACJAMATERIAĠĎW DYDAKTYCZNYCH

Postŋpi rozw·jspoġeczno-gospodarczy wymagajņaktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejŋtnoŢci.

Wynikiem ich oddziaġywaniajest poprawa skutecznoŢcii wydajnoŢciwykorzystania zasob·w. Skutkiem

rozwoju komputeryzacji i telekomunikacji jest staġeprzeksztaġcaniegospodarki zar·wnow skali mikro, jak

i makro wymuszajņcena uczestnikach rynku pracy elastycznoŢļi ciņgġedostosowywanie siŋdo sytuacji .

Pojawiajņsiŋnowe zawody i nowe miejsca pracy, a inne znikajņlub stajņsiŋbardzo niszowe . Utrzymanie siŋ

na rynku przez przedsiŋbiorstwawymaga opracowywania lub wprowadzania innowacji w kaŮdymobszarze

jego funkcjonowania . Podobnie muszņpostŋpowaļpracownicy i osoby poszukujņcepracy . Prorozwojowe

nastawienie, ŢwiadomoŢļroli ustawicznego samoksztaġceniai samodoskonalenia w procesie rozwoju

spoġeczno-zawodowego oraz otwartoŢļna zmiany naleŮņdo najwaŮniejszychelement·wpostawy

zawodowej, jakņpowinien reprezentowaļaktywny uczestnik rynku pracy XXIwieku .

W modelach ekonomicznych opisujņcychrynek pracy za najwaŮniejszyelement jego struktury uznaje siŋ

niedoskonaġņinformacjŋ. Tak zwane ekonomiczne modele poszukiwaŗopisujņrynek pracy, na kt·rym

pracodawcy starajņsiŋznaleŬļodpowiedniego pracownika do oferowanego przez nich wakatu . Z kolei

potencjalni pracownicy poszukujņwakatu, kt·ryjest zgodny z ich kwaliþkacjamii speġniaich oczekiwania

pġacowe. Wobec tego, kluczowņsprawņstaje siŋstworzenie, modyfikacja i aktualizacja oferty edukacyjnej,

kt·raumoŮliwiwyksztaġcenieprzyszġychpracownik·wposiadajņcychkwalifikacje, kt·repotencjalny

pracodawca chciaġbyăkupiļów cenie, za kt·rņabsolwent szkoġybyġbygotowy je ăsprzedaļó.

Rozw·jgospodarki opartej na wiedzy wymaga, aby zmianom podlegaġytak treŢci,jak i metody

ksztaġcenia. Te ostanie powinny byļwspierane przez nowoczesne technologie i oparte na nich narzŋdzia,

a umiejŋtnoŢļich praktycznego wykorzystania powinna stanowiļjednņz podstawowych kompetencji

nauczycieli .
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Zaprezentowany wczeŢniejprzeglņdwynik·wprzeprowadzonych badaŗwskazuje, Ůew przypadku kaŮdej

z grup docelowych projektu ăPIE-podrŋcznikiszansņna rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwie

lubelskimówprowadzenie do szk·ġzawodowych e-podrŋcznik·wzawierajņcychmultimedialne materiaġy

dydaktyczne bŋdzienie tylko przydane, ale potrzebne, a z czasem niezbŋdne.

Wskazujņczatem nie tylko na szanse, ale koniecznoŢļstosowania w szkolnictwie zawodowym

e-podrŋcznik·wzawierajņcychmultimedialne materiaġydydaktyczne warto przyjrzeļsiŋwynikom badaŗ

prowadzonym przez Gġ·wnyUrzņdStatystyczny pod nazwņ: ăSpoġeczeŗstwoinformacyjne w Polsceó.

Wedġugdanych z lat 2011-2014 dwie trzecie przedsiŋbiorstww Polsce posiada wġasnņstronŋinternetowņ.

W nieco ponad szeŢļdziesiŋciuprocentach przypadk·w(60,4%) strona internetowa sġuŮydo prezentowania

katalogu wyrob·wlub usġug.
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Odnoszņcte dane do badaŗprzeprowadzonych w ramach projektu ăPIE-podrŋcznikiszansņna rozw·j

szkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimóoraz zebranych w toku jego realizacji informacji

i doŢwiadczeŗnaleŮyzaznaczyļ,Ůez punktu widzenia cel·wprojektu istotne (i moŮliwe)jest pozyskanie od

przedsiŋbiorstwmultimedialnych materiaġ·wdydaktycznych, kt·remogġybybyļwykorzystane

w szkolnictwie zawodowym nie powinno stanowiļproblemu . Dziaġajņcew Polsce przedsiŋbiorstwabŋdņce

waŮnymiuczestnikami rynku materiaġ·wi usġugbudowlanych czŋstodysponujņi udostŋpniajņmateriaġy

multimedialne na swoich stronach internetowych lub serwisach internetowych (np . YouTube) .

PRZYKĠADY:

Á Firma SOUDAL na swojej stronie internetowej ma zakġadkŋăJakto zrobiļó,w kt·rejmoŮnaznaleŬļ

instrukcje zawierajņceobrazy i informacje na temat stosowania produkt·wtej firmy;

Á Firma WKRŊT-METudostŋpnianie tylko instrukcje oraz materiaġyw postaci katalog·wze szczeg·ġowymi

opisami produkt·w,ale teŮfilmy i animacje dotyczņcezastosowania i sposob·wwykorzystywania jej

produkt·ww podziale na konkretne modele ;

Á Firma ISOVER posiada sw·jkanaġw serwisie internetowym YouTube, na kt·rymudostŋpniafilmy

instruktarzowe dotyczņcemontaŮuswoich produkt·w;

Á Firma FAKRO r·wnieŮposiada sw·jkanaġna serwisie internetowym YouTube . Poza tym udostŋpnia

opracowania dotyczņceprac zwiņzanychz wykorzystaniem produkt·wfirmy, wŢr·dkt·rychmoŮna

wymieniļm.in.: okna dachowe, akcesoria do okien dachowych, akcesoria montaŮowe;

Á Firma ATLAS na swojej stronie internetowej udostŋpniabardzo duŮomateriaġ·wdotyczņcychnie tylko

poszczeg·lnychprodukt·w,ale teŮrealizacji caġegoprocesu budowlanego, np . budowa ġazienki.

Ponadto firma organizuje szkolenia prowadzone (wg informacji na stronie ) przez specjalist·ww branŮy,

doŢwiadczonychtrener·w-praktyk·w;

Á Firma MAPEI r·wnieŮprowadzi szkolenia, ale w celu ich realizacji opracowaġakoncepcjŋsamochodu

szkoleniowego dla wykonawc·w,a dokġadniejdw·chciŋŮar·wek. Opr·czszkoleŗmobilnych, doradcy

techniczni tej firmy prowadzņr·wnieŮtradycyjne szkolenia techniczne . Firma udostŋpniana swojej stronie

internetowej m.in. rysunki techniczne na potrzeby przeprowadzenia rob·tglazurniczych, uszczelniania

i izolacji przeciwwodnych , renowacji i osuszania mur·wczy prac zwiņzanychz ocieplaniem .
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Á Firma PORTA poza udostŋpnianiemna swojej stronie internetowej film·winstruktarzowych w osobnej

zakġadce,utworzyġapodstronŋdobrymontazysta .pl na kt·rejmoŮnaznaleŬļwiadomoŢcina temat

doboru drzwi, montaŮu,aranŮacjioraz inne artykuġybranŮowe;

Á Firma VAILLANT udostŋpniaosobom odwiedzajņcymjej stronŋzar·wnoporadniki (np . na temat

modernizacji instalacji grzewczej, kotġ·wkondensacyjnych systemu solarnego do wspomagania

ogrzewania wody uŮytkowej,czy instalacji grzewczych w nowych budynkach), ale takŮePoradnik

Instalatora , gdzie zawarto informacje i schematy pomocne w wykonaniu standardowych instalacji .

Przykġad·wfirmy udostŋpniajņcychna swoich stronach internetowych materiaġy,kt·remogņbyļ

z powodzeniem wykorzystywane na potrzeby szkolnictwa zawodowego moŮnaznaleŬļbardzo wiele . Czŋsto

wġaŢniedziŋkitakiej polityce promocyjno -informacyjnej skierowanej zar·wnodo klient·windywidualnych,

jak i wykonawc·wzyskujņone uznanie tych kategorii odbiorc·w,co przejawia siŋm.in. w przewodzeniu np .

w rankingach Budowlanych Marek Roku.

InnowacyjnoŢļpodejŢciado opracowywania treŢcie-podrŋcznik·ww ramach przedmiotowego projektu

opiera siŋw gġ·wnejmierze na zaangaŮowaniuprzedstawicieli pracodawc·w. Majņcna uwadze bariery

i szanse stosowania multimedialnych materiaġ·wdydaktycznych w szkolnictwie zawodowym, a takŮe

problemy takie jak:

Á niedob·rodpowiednio wykwalifikowanych pracownik·w;

Á brak wiedzy i umiejŋtnoŢcipraktycznych absolwent·wszk·ġzawodowych i znajomoŢcireali·w

technologicznych i organizacyjnych funkcjonowania przedsiŋbiorstw;

Á stan bazy technodydaktycznej szk·ġ;

Á trudnoŢciabsolwent·wszk·ġzawodowych zwiņzanezwejŢciemna rynek pracy ;

Á zbyt rzadko podejmowana aktualizacja wiedzy wŢr·dnauczycieli zawodu ;

Á niewystarczajņcydla potrzeb gospodarki zakres wsp·ġpracyszk·ġz pracodawcami ;

Lider oraz Partnerzy projektu ăPIE-podrŋcznikiszansņna rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwie

lubelskimózaplanowali opracowanie Modelu aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wprzy udziale pracodawc·w

powiņzanypowiņzanychz e-podrŋcznikamioraz platformņinternetowņ.

40



Jak wskazano w opisie Modelu aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wprzy udziale pracodawc·w, jako

elementu produktu finalnego projektu , model ten stanowi korzystne rozwiņzanie:

Á dla uczni·w, poniewaŮumoŮliwiaim zdobycie moŮliwieaktualnej wiedzy zawodowej, wykorzystywanej

w praktyce gospodarczej ;

Á dla nauczycieli zawodu, poniewaŮuġatwiaim aktualizacjŋkwalifikacji, co przekġadasiŋna jakoŢļ

nauczania, a zatem atrakcyjnoŢļszkoġy,a co za tym idzie, zwiŋkszanieprawdopodobieŗstwautrzymania

miejsc pracy zwiņzanychzwysokoŢciņsubwencji oŢwiatowej,

Á dla pracodawc·w, poniewaŮposzerza dostŋpdo lepiej wykwalifikowanych kadr .

Dopasowanie oferty edukacyjnej, program·wi sposob·wksztaġceniado potrzeb rynku pracy nie moŮe

opieraļsiŋjedynie na oferowaniu kierunk·wksztaġcenia,odpowiadajņcychrankingom zawod·w

deficytowych i nadwyŮkowych,kt·rychmetodologia nie pozwala uzyskaļpeġnegoobrazu rynku pracy .

Pracodawcy w wiŋkszoŢcipotrzebujņnie po prostu ărņkdo pracyó,ale odpowiednio wykwalifikowanych

pracownik·w,stosujņcychaktualnie technologie, narzŋdziai maszyny, kt·rzybŋdņwystarczajņco

produktywni byļpokryļnie tylko koszty swojego wynagrodzenia, ale zapewniļfirmie zyski i umoŮliwiļjej

rozw·joraz zapewniļkonkurencyjnņpozycjŋ.

Uczestnictwo pracodawc·wz branŮybudowlanej w aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wdo zawod·w

budowlanych moŮestanowiļrozwiņzanieumoŮliwiajņcestrategiczne planowanie zar·wnona poziomie

jednego przedsiŋbiorstwa,jak i branŮyczy caġejpolityki gospodarczej i edukacyjnej powiat·w,a nawet

regionu .

Jak dotņdpotencjaġModelu nie zostaġwykorzystany w stopniu zakġadanymna etapie jego

opracowywania . Niestety, zgodnie z zaġoŮeniamijego tw·rc·wzachŋcenieprzedstawicieli przedsiŋbiorstw

zwiņzanychz branŮņbudowlanņdziaġajņcychna obszarze wojew·dztwalubelskiego do wsp·ġpracy

w ramach Projektu stanowiġonajtrudniejszy etap jego realizacji . Przy tego typu wsp·ġpracykluczowe

znaczenie ma poziom kapitaġuspoġecznegoreprezentowany tak przez pracodawc·w,jak i przedstawicieli

organ·wprowadzņcychszkoġyoraz samych szk·ġi Ţrodowiskanauczycielskiego .

KapitaġspoġecznymoŮnarozpatrywaļzar·wnow wymiarze indywidualnym, jako inwestycjŋw sieci

zwiņzk·wspoġecznych,jak i spoġeczno-kulturowym obejmujņcymnormy spoġeczne,postawy, zaufanie
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miŋdzyludzkie,zaufanie do instytucji publicznych, zaufanie miŋdzysektorowe,a takŮeog·lniejako zdolnoŢļ

do wsp·ġdziaġania.

Relatywnie niski poziom kapitaġuspoġecznegona obszarze wojew·dztwalubelskiego zdiagnozowany

w badaniach spoġecznych(M. Boni, 2007, s. 54-60) wymaga zatem podjŋciadziaġaŗmiŋdzysektorowych

skupiajņcychz jednej strony wġadzesamorzņdowena poziomie wojew·dztwai powiat·w,przede wszystkim

urzņdmarszaġkowski,starostwa powiatowe, a z drugiej strony organizacje pracodawc·wi zwiņzkibranŮowe.

Uczestnictwo przedstawicieli zwiņzk·wbranŮowychma szczeg·lneznaczenie dla odbiorc·wi uŮytkownik·w

projektu . Zapewnia szerszy zakres dziaġania,silniejsze wsparcie merytoryczne i wiŋkszņliczbŋpotencjalnych

miejsc pracy .

W zaġoŮeniutw·rc·wmodelu dziaġaniamajņcena celu zrekrutowanie pracodawc·w

i przedstawicieli organizacji pracodawc·wlub zwiņzk·wbranŮowychnie powinny jednak odwoġywaļsiŋ

jedynie do dobra spoġecznegoczy spoġecznejodpowiedzialnoŢcibiznesu. Komunikaty i dziaġaniamuszņ

zawieraļjŋzykkorzyŢciwartoŢciowychdla pracodawc·w. Przykġademtakich korzyŢcimoŮetu byļ

wzmacnianie wiŋziz danņmarkņ,a takŮeupowszechnienie stosowania materiaġ·w,urzņdzeŗi technologii

produkowanych przez firmy, a takŮeksztaġcenieprzyszġychpracownik·wpotrafiņcychsiŋnimi posġugiwaļ

czy wykorzystywaļje. W takiej sytuacji absolwent szkoġyzawodowej majņcdo wyboru materiaġy

budowalne, kt·remoŮezastosowaļwykonujņcokreŢlonņpracŋ,skorzysta z tych, kt·rezna.

W ramach opracowanego Modelu aktualizacji é przewidziano zr·Ůnicowanyzakres uczestnictwa

w procesie aktualizacji treŢcie-podrŋcznik·wze strony interesariuszy. Takie rozwiņzaniemiaġopozwoliļna

bardziej kompleksowņocenŋzawartoŢcie-podrŋcznik·wpoprzez udostŋpnianiepracodawcom tego

elementu produktu finalnego ankiet oceniajņcychposzczeg·lnerozdziaġye-podrŋcznik·w. Po zakoŗczeniu

testowania Modelu aktualizacji é naleŮystwierdziļ,Ůeudziaġpracodawc·ww praktyce bŋdzieograniczony

do udostŋpnieniaposiadanych materiaġ·w. O ich przydatnoŢcidla cel·wedukacji zawodowej decydowaļ

bŋdņprzede wszystkim nauczyciele .

Wyniki testowania nie pozwalajņna jednoznacznņocenŋefektywnoŢciModelu aktualizacji é .

Opracowana szczeg·ġowaprocedura rekrutacji pracodawc·wmiaġana celu usprawnienie i uġatwienie

werbowania oraz okreŢlenieczynnik·wpozwalajņcychna optymalny wyb·rwsp·ġpracownik·w.
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Warto jednak podkreŢliļ,Ůenie musi byļona stosowana kaŮdorazowo,ani w kaŮdympowiecie, ani przez

kaŮdyorgan prowadzņcyszkoġŋzawodowņ,ani przez poszczeg·lneszkoġyzawodowe . NiezaleŮnieod

wynik·wtestowania zachowuje Model aktualizacji é swojņwartoŢļinstruktaŮowņ. Pozwala nakreŢliļ

strukturŋwsp·ġpracy,kt·rņmogņpodejmowaļpodmioty w ramach wsp·ġpracymiŋdzysektorowej.

Ponadto warto podkreŢliļ,Ůecele zaġoŮoneprzy tworzeniu Modelu aktualizacji é pokrywajņsiŋ

z rezultatami dziaġaŗwynikajņcychz wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j

(Priorytet 10.1, Priorytet 10.3, Priorytet 10.3 bis) a takŮeplan·wMinisterstwa Edukacji Narodowej dotyczņcych

rozwoju ksztaġceniazawodowego :

Á nowoczesne programy ksztaġceniaodpowiadajņcena potrzeby pracodawc·w,wsp·ġtworzone

i opiniowane przez pracodawc·w;

Á oferta dydaktyczna szkoġyadekwatna do potrzeb rynku pracy, uczni·w

i absolwent·w;

Á powszechny udziaġpracodawc·ww procesie potwierdzania efekt·w

ksztaġceniazawodowego ;

Á szkoġazawodowa ksztaġcņcazawodowc·w;

Á nowoczesna baza ksztaġceniazawodowego .

MoŮnazatem, na tej podstawie stwierdziļ,ŮejeŢlidotņd

podmioty prowadzņceszkoġyzawodowe nie nawiņzaġy

wsp·ġpracyz pracodawcami, to cele MEN i wytyczne

POWERna lata 2014-2020 wymuszņnie tylko wypraco -

wanie zasad takie wsp·ġpracy,ale teŮjej utrzymywanie .
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EDUKACJACYFROWA.PL, CZYLILUBELSKIPORTALEDUKACYJNY

Lubelski Portal Edukacyjny dostŋpnypod adresem internetowym www .edukacjacyfrowa .pl powstaġjako

jeden zelement·wproduktu finalnego projektu ăPIE-podrŋcznikiszansņna rozw·jszkolnictwa zawodowego

w wojew·dztwielubelskimó.

Portal jest dostŋpnydla nastŋpujņcychkategorii uŮytkownik·w:

Á Uczni·wszk·ġzawodowych , szczeg·lnieksztaġcņcychsiŋw trzech zawodach zbranŮybudowlanej :

Á Technik budownictwa 311204,

Á Monter zabudowy i rob·twykoŗczeniowychw budownictwie 712905,

Á Murarz -tynkarz 711204

Á Nauczycieli zawodu i szk·ġksztaġcņcychw zawodach zbranŮybudowlanej ;

Á Pracodawc·w, szczeg·lnietych, kt·rzyoferujņmiejsca pracy i praktyk dla os·bzdobywajņcych

i posiadajņcychkwalifikacje zawodowe w zawodach zbranŮybudowlanej .
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LUBELSKIPORTALEDUKACYJNYðSTRONAGĠĎWNA

Na stronie gġ·wnejLubelskiego Portalu Edukacyjnego wyŢwietlasiŋmenu gġ·wne,w kt·rymznajdujņsiŋ

nastŋpujņcezakġadki:

Á Strona gġ·wna, kt·rakaŮdorazowoprzenosi uŮytkownikana omawianņstronŋ;

Á O projekcie , tu uŮytkownikmoŮeznaleŬļpodstawowe informacje dotyczņceprojektu, w ramach kt·rego

powstaġLPE;

Á Praktyki zawodowe/praca , uŮytkownikznajdzie tu oferty pracy lub praktyk zgġoszoneprzez pracodawc·w

zarejestrowanych na Portalu ;

Á Kontakt , poprzez dostŋpnytu formularz uŮytkownikmoŮeprzesġaļpytania lub uwagi administratorowi Portalu .

W prawym g·rnymrogu znajdujņsiŋlinki (ġņcza),kt·reprzekierowujņuŮytkownikado strony logowania na

Portal lub (jeŢlinie posiada jeszcze zarejestrowanego konta) do formularza logowania .
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REJESTRACJA

Aby m·ckorzystaļz wszystkich funkcji dostŋpnychdla poszczeg·lnychkategorii uŮytkownik·wnaleŮy

zarejestrowaļsiŋ. Rejestracja na Lubelskim Portalu Edukacyjnym jest moŮliwapo klikniŋciuw ġņcze

ăRejestracjaówidoczne w prawym g·rnymrogu strony. DodatkowņmoŮliwoŢciņjest klikniŋciew hasġo

ăZarejestrujsiŋówidoczne na stronie logowania :

W celu zarejestrowania naleŮywypeġniļnastŋpujņcepola formularza :

Á login, czyli unikatowa nazwa uŮytkownika;

Á grupa, do wyboru sņtrzy kategorie : ăUczeŗó,ăNauczycieló,ăPracodawcaó;

Á Imiŋ;

Á Nazwisko ;

Á e-mail, naleŮypowt·rzyļadres w nastŋpnympolu w celu weryfikacji poprawnoŢciwpisu ;

Á hasġo,naleŮypowt·rzyļhasġow nastŋpnympolu w celu unikniŋciapomyġek;

Á ăWpiszponiŮszytekst od tyġuó,pole chroni przed rejestrowaniem uŮytkownik·wprzez automaty .
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Å Opcjonalnie w przypadku wyboru grupy ăUczeŗónaleŮypodaļPIN Nauczyciela, kt·rymdysponuje

zarejestrowany nauczyciel . PIN jest przekazywany szkole przez administratora . W przypadku wyboru grupy

ăNauczycielónaleŮypodaļnazwŋszkoġy.

W celu zakoŗczeniaprocedury rejestracji po poprawnym wypeġnieniuformularza naleŮykliknņļw przycisk

ăZarejestrujó.
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NaleŮyzaznaczyļ,Ůepodczas procedury rejestracji UŮytkownikskġadaoŢwiadczenienastŋpujņcejtreŢci:

a. zapoznaġemsiŋz Regulaminem i akceptujŋwszystkie jego postanowienia,

b. dobrowolnie przystņpiġemdo korzystania z Serwisu/Funkcji,

c. dane osobowe zawarte w formularzu rejestracyjnym oraz ewentualnie nastŋpniezmienione w trakcie

korzystania z Serwisu,sņprawdziwe i zgodne z prawem, w szczeg·lnoŢcinie naruszajņpraw os·btrzecich,

d. wyraŮamzgodŋna przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora, przekazanych

pierwotnie w formularzu rejestracyjnym oraz ewentualnie nastŋpniezmienionych w trakcie korzystania

z Serwisu, w celu prawidġowegoŢwiadczeniausġugokreŢlonychw Regulaminie, jak r·wnieŮw celach

administrowania Serwisem i Funkcjami,

e. wyraŮamzgodŋna otrzymywanie na podany przez mnie w formularzu rejestracyjnym adres poczty

elektronicznej informacji systemowych Administratora oraz informacji o utrudnieniach, zmianach czy

przerwach technicznych w dziaġaniuSerwisu lub Funkcji,

f. zezwalam na Ţwiadczenieprzez Administratora usġugw ramach profilu UŮytkownika,

g. jestem ŢwiadomyodpowiedzialnoŢci,jaka ciņŮyna mnie za umieszczenie w Serwisie danych, danych

osobowych oraz wizerunku os·btrzecich bez odpowiedniego zezwolenia,

h. akceptujŋi zobowiņzujesiŋkorzystaļz Serwisu zgodnie z Regulaminem oraz przeznaczeniem Serwisu,

wynikajņcymzpostanowieŗRegulaminu,

i. akceptujŋi wyraŮamzgodŋna usuniŋcieprzez Administratora umieszczanych przeze mnie danych

niezgodnie z postanowieniami Regulaminu oraz niezgodnie z przepisami prawa .
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STREFAUCZNIA

Zarejestrowany na Lubelskim Portalu Edukacyjnym (LPE)uczeŗ,

kt·ryzaloguje siŋdo Strefy Ucznia ma dostŋpdo :

Á opracowanych w ramach projektu e-podrŋcznik·w(o tym wiŋcej

w dalszej czŋŢcipublikacji) ;

Á funkcji umoŮliwiajņcejprzypisanie siŋdo konta konkretnego nauczyciela

poprzez podanie poprawnego numeru PIN;

Á funkcji dodawania notatek, kt·ramoŮestanowiļpomoc w nauce

i korzystaniu z LPE,np . poprzez zachowanie link·wdo interesujņcychdziaġ·w;

Á do istotnych funkcji naleŮy teŮ 

moŮliwoŢļ edytowania swoich 

danych . 

Á warto podkreŢliļ, Ůe w celu 

prowadzenia monitoringu oraz 

diagnozowania satysfakcji 

uŮytkownik·w z korzystania z LPE

uŮytkownicy wszystkich typ·w 

majņ dostŋp do Ankiety 

zadowolenia .
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STREFANAUCZYCIELA

Zarejestrowany na Lubelskim Portalu Edukacyjnym (LPE)nauczyciel , kt·ryzaloguje

siŋdo Strefy Nauczyciela ma dostŋpdo :

Á opracowanych w ramach projektu e-podrŋcznik·w;

Á podrŋcznik·wmetodycznych oraz formularzy test·wi test·ww wersji

elektronicznej sprawdzajņcychwiedzŋz zakresu efekt·wksztaġcenia

okreŢlonychw podstawie programowej ksztaġceniaw zawodach zbranŮy

budowlanej, a szczeg·lnie:

ð Technik budownictwa 311204, 

ð Monter zabudowy i rob·t wykoŗczeniowych 

w budownictwie 712905, 

ð Murarz-tynkarz 711204;

Á bazy uczni·w, kt·rzy zarejestrowali siŋ na LPE 

i podali w formularzu rejestracji poprawny PIN

nauczyciela;

Á funkcji dodawania ogġoszeŗ;

Á materiaġ·w dydaktycznych, dodawanych 

przez pracodawc·w po zatwierdzeniu przez 

administratora LPE;

Á funkcji dodawania notatek, kt·ra moŮe 

stanowiļ pomoc w planowaniu zajŋļ lub 

stanowiļ wsparcie organizacyjne przy 

korzystaniu z LPE.
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STREFAPRACODAWCY

Zarejestrowany na Lubelskim Portalu Edukacyjnym (LPE)pracodawca , kt·ryzaloguje

siŋdo Strefy Pracodawcy ma dostŋpdo :

Á opracowanych w ramach projektu e-podrŋcznik·w;

Á funkcji dodawania ogġoszeŗdotyczņcychnp . pracy lub praktyk, ale

takŮeinnych spraw, kt·remogņbyļinteresujņcedla innych uŮytkownik·wLPE;

Á materiaġ·w dydaktycznych, dodawanych przez samego uŮytkownika lub innych 

pracodawc·w po zatwierdzeniu przez administratora LPE;

Á funkcji dodawania notatek, kt·ra moŮe stanowiļ pomoc w nauce i korzystaniu 

z LPE, np. poprzez zachowanie link·w do interesujņcych dziaġ·w;
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MULTIMEDIALNEMATERIAĠYDYDAKTYCZNE
A METODYKAKSZTAĠCENIAZAWODOWEGO





CZYNNIKIWPĠYWAJŅCENA KSZTAĠCENIEZAWODOWE

W publikacji ăCyfrowaszkoġazawodowaó(Bondyra, Postaremczak, šwidurska,2013, s. 79) Regina

Lissowska wskazuje, Ůe: Wobec dynamicznych zmian na rynku pracy, postŋputechnologicznego oraz zmian

spoġecznychi kulturowych zwiņzanychzwiŋkszymi szybszymdostŋpemdo informacji szkolnictwo zawodowe

nie moŮerealizowaļswoich zadaŗprzy pomocy tradycyjnych metod . Niezbŋdnajest zmiana zar·wno

formy , Ţrodk·wi narzŋdziprzekazywania treŢci,kt·rewymagajņznacznie czŋstszejaktualizacji .

W ăKomunikaciez BrugiióokreŢlonoszczeg·ġowyplan dziaġaniaw ramach europejskiej wsp·ġpracy

w dziedzinie ksztaġceniai szkolenia zawodowego na najbliŮszņdekadŋ. PodkreŢlonow nim koniecznoŢļ

poprawy potencjaġuksztaġceniai szkolenia zawodowego w zakresie reagowania na zmieniajņcesiŋwymogi

rynku pracy .

W Komunikacie Komisji Europejskiej do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu

Ekonomiczno -Spoġecznegoi Komitetu Region·w: Nowy bodziec do europejskiej wsp·ġpracyw dziedzinie

ksztaġceniai szkolenia zawodowego sġuŮņcywspieraniu strategii Europa 2020 wskazano nastŋpujņce

czynniki wpġywajņcena ksztaġceniezawodowe :

Á technologie informacyjno -komunikacyjne ;

Á zmiany w strukturze spoġecznej;

Á koniecznoŢļwprowadzania gospodarki niskoemisyjnej ;

Á starzenie siŋspoġeczeŗstwa.
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JeƈeliEuropa ma zachowaŃpozycjŔnajwiŔkszegona źwiecieeksportera wyrob·w
przemysğowych,musi dysponowaŃźwiatowejklasy ksztağceniemi szkoleniem
zawodowym . W spoğeczeŨstwieopartym na wiedzy umiejŔtnoźcii kompetencje
zawodowe sŋr·wniewaƈne,co umiejŔtnoźcii kompetencje akademickie .

ăKomunikat z Brugiió,

7 grudnia 2010 r.



E-NAUCZANIE = E-PODRŊCZNIKI+ E-UCZEŖ+ E-NAUCZYCIEL

Zastosowanie e-learningu w procesie dydaktycznym, a szczeg·lniew edukacji zawodowej, stanowi

zmianŋpraktykowanych od tysiŋcylat sposob·wprzekazywania wiedzy opartych o relacjŋ: mistrz ðuczeŗ.

Etap przejŢciowyupowszechniania e-learningu wiņŮesiŋz powstawaniem wskazanych przez Romana

Lorensa (2011) nastŋpujņcychbarier dla tego sposobu edukacji :

Á koniecznoŢļposiadania komputera oraz dostŋpudo Internetu ;

Á koniecznoŢļsprawnego pisania na klawiaturze i posiadania umiejŋtnoŢciposġugiwaniasiŋpodstawowymi

programami ;

Á brak kontroli nad uczniem ze strony nauczyciela ;

Á brak systematycznej pracy ucznia ;

Á problemy techniczne, kt·remogņbyļprzyczynņniechŋcido wykonywania dalszych zadaŗ.

Podobnie jak w przypadku barier ograniczajņcychwykorzystywanie multimedialnych materiaġ·w

dydaktycznych, wskazane powyŮejbariery wobec postŋpujņcychzmian spoġeczno-gospodarczych

i technologicznych majņcharakter tymczasowy . Coraz wiŋcejnauczycieli zawodu Polsce bŋdziemusiaġa

wypracowaļnowe sposoby przekazywania wiedzy wobec :

Á zmian spoġecznychwynikajņcychz powszechnego dostŋpudo szeroko pojŋtychkomputer·wi Internetu,

Á poprawiajņcegosiŋwyposaŮeniaszk·ġw urzņdzeniamultimedialne ;

Á zaġoŮeŗpolityki edukacyjnej dotyczņcejszkolnictwa zawodowego ;

Á potencjalnego zaangaŮowaniapracodawc·ww dostarczanie materiaġ·wpoglņdowych,

informacyjnych, szkoleniowych .

Jak pisze Regina Lissowska: Odpowiednia motywacja do wykorzystywania lub opracowywania materiaġ·w

dydaktycznych zawierajņcychaktualne treŢciedukacyjne oraz posiadanie umiejŋtnoŢciswobodnego

posġugiwaniasiŋtechnologiami informacyjno -komunikacyjnymi przez nauczycieli zawodu jest warunkiem

podniesienia jakoŢciksztaġceniazawodowego oraz wzmocnienia pozycji konkurencyjnej i potencjaġu
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gospodarczego Polski (Bondyra, Postaremczak, šwidurska,2013, s. 92).

Wychodzņctym wyzwaniom naprzeciw Realizatorzy projektu ăPIE-podrŋcznikiszansņna rozw·j

szkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimóopracowali element produktu finalnego jakim jest

Podrŋcznikmetodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zajŋļ. W rzeczywistoŢciskġadasiŋ

on z trzech podrŋcznik·wmetodycznych skierowanych do nauczycieli zawod·w,dla kt·rychopracowano

e-podrŋczniki(czyli dodatkowe materiaġyedukacyjne) : Technik budownictwa , Monter zabudowy i rob·t

wykoŗczeniowychw budownictwie , Murarz-tynkarz . Ich celem byġowsparcie nauczycieli zawodu we

wzbogaceniu tradycyjnych lekcji o treŢcimultimedialne oraz ŢcisġesprzŋŮenieprocesu dydaktycznego

zbazņwiedzy dostŋpnņw Internecie .

Podrŋcznikmetodyczny dla zawodu Technik budownictwa zostaġopracowany w oparciu o podstawŋ

programowņksztaġceniaw zawodzie opracowanņna podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

TreŢciwsparte w podrŋcznikumetodycznym, pokrywajņsiŋmateriaġemopracowanym w ramach

e-podrŋcznikai obejmujņnastŋpujņcedziaġy:

Á Rysunek techniczny ;

Á Technologia rob·tzbrojarskich i betoniarskich ;

Á Technologia rob·tmurarskich i tynkarskich ;

Á Technologia montaŮukonstrukcji budowlanych ;

Á Organizacja rob·tbudowlanych ;

Á Kosztorysowanie w budownictwie ;

Á DziaġalnoŢļgospodarcza w budownictwie ;

Á Dokumentacja techniczna ;

Á Roboty zbrojarskie i betoniarskie ;

Á Roboty murarskie i tynkarskie ;

Á MontaŮkonstrukcji budowlanych ;

Á Nadz·rrob·tbudowlanych ;

Á Kosztorysowanie i dokumentacja przetargowa w budownictwie .
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W przypadku podrŋcznikametodycznego dla zawodu Monter zabudowy i rob·twykoŗczeniowych

w budownictwie r·wnieŮzostaġopracowany w oparciu o podstawŋprogramowņksztaġceniaw zawodzie

opracowanņna podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.

TreŢciwsparte w podrŋcznikumetodycznym, pokrywajņsiŋmateriaġemopracowanym w ramach

e-podrŋcznikai obejmujņnastŋpujņcedziaġy:

Á Podstawy budownictwa ;

Á Rysunek budowlany ;

Á Technologia montaŮusystem·wsuchej zabudowy ;

Á Technologia rob·tmalarsko ðtapeciarskich ;

Á Technologia rob·tposadzkarsko ðwykġadzinowych;

Á DziaġalnoŢļgospodarcza w budownictwie .

Natomiast podrŋcznikmetodyczny dla zawodu Murarz-tynkarz jest tylko pozornie najbardziej skromny

poniewaŮtreŢciobejmujņnastŋpujņcedziaġypokrywajņcesiŋz materiaġemopracowanym w ramach

e-podrŋcznika:

Á Materiaġoznawstwoi technologia rob·tmurarskich i tynkarskich,

Á Rysunek zawodowy,

Á DziaġalnoŢļgospodarcza w budownictwie .

Osoba dobrze orientujņcasiŋw podstawach programowych ksztaġceniaw kaŮdymz tych zawod·w

zorientuje siŋ,Ůew podrŋcznikumetodycznym do zawodu technik budownictwa om·wionor·wnieŮ

zagadnienia, kt·reokreŢlonow podstawie programowej dla zawodu murarz -tynkarz .

W podrŋcznikachmetodycznych poza przykġadowymiscenariuszami zajŋļznajduje siŋr·wnieŮ

esencjonalna informacja na temat znaczenia i moŮliwoŢciwykorzystywania urzņdzeŗmultimedialnych

w szkolnictwie zawodowym .
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E-PODRŊCZNIKI
DLA UCZNIĎWKSZTAĠCŅCYCHSIŊW TRZECHZAWODACH ZBRANŭYBUDOWLANEJ





E-PODRŊCZNIKIDO NAUKI ZAWODU

Jak wspomniano wczeŢniej,e-podrŋcznikiopracowane w ramach projektu ăPIE-podrŋcznikiszansņna

rozw·jszkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimómogņfunkcjonowaļjako dodatkowe

materiaġyedukacyjne, a nie jako podrŋcznikiw postaci elektronicznej, kt·rychcechy okreŢlaUstawa o systemie

oŢwiaty.

Wszystkie osoby zalogowane na Lubelskim Portalu Edukacyjnym, niezaleŮniekt·rņkategoriŋuŮytkownik·w

reprezentujņ,majņdostŋpdo e-podrŋcznik·w.

W celu skorzystania z e-podrŋcznik·wnaleŮypo zalogowaniu kliknņļw pole ăPodrŋcznikiówidoczne w menu

po lewej stronie . W przypadku kaŮdegouŮytkownikapole to znajduje siŋtuŮpod

paskiem Menu .

NastŋpnieUŮytkownikmoŮewybraļinteresujņcego materiaġyedukacyjne .

Zostaġyone uġoŮonew szeregu, w kolejnoŢcialfabetycznej uwzglŋdniajņcnajpierw

nazwŋkwalifikacji zgodnej zpodstawņprogramowņ,a nastŋpniekolejne materiaġyodnoszņcesiŋdo obszar·w

wsp·lnychdla zawod·w,do nauczania kt·rychopracowano te materiaġy.

Na LPEznajdujņsiŋmateriaġyedukacyjne obejmujņcenastŋpujņcezagadnienia :

Á MontaŮsystem·wsuchej zabudowy (B.5.);

Á Technologia rob·tmalarskich i tapeciarskich (B.6.);

Á Technologia rob·tposadzkarskich i okġadzinowych(B.7.);

Á Technologia rob·tzbrojarskich i betoniarskich (B.16.);

Á Technologia rob·tmurarskich i tynkarskich (B.18.);

Á MontaŮkonstrukcji budowlanych (B.20.);

Á Sporzņdzaniekosztorys·woraz dokumentacji przetargowej (B.30.);

Á Organizacja i kontrolowanie rob·tbudowlanych (B.33);

Á Bezpieczeŗstwoi higiena pracy na budowie ;
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Á Dokumentacja budowlana ;

Á Materiaġybudowlane cegġai pustak ;

Á Materiaġybudowlane i ich zastosowanie ;

Á Organizacja i zagospodarowanie budowy ;

Á Podstawy formalno -prawne dziaġalnoŢcigospodarczej ;

Á Pomiary w budownictwie ;

Á Rodzaje i elementy obiekt·wkonstrukcji i instalacji budowlanych ;

Á Rysunek techniczny budowlany .

W celu zapoznania siŋz zawartoŢciņposzczeg·lnychmateriaġ·wedukacyjnych naleŮykliknņļokġadkŋ

wybranego e-podrŋcznika. Nastŋpniew powiŋkszeniupojawi siŋokġadkawybranego materiaġu

edukacyjnego, a pod niņwidoczne bŋdņikony przedstawione poniŮej:
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Ikona ăKsiņŮkiz lupņóprzenosi uŮytkownikana stronŋinternetowņ,kt·raspeġniafunkcje

e-podrŋcznika,czyli zawiera treŢcidydaktyczne oraz materiaġmultimedialne i linki do stron

zawierajņcychdodatkowe informacje na dany temat .

Ikona ăZeszytu/ksiņŮkize znakiem zapytaniaóprzekierowuje uŮytkownikado spisu treŢci,kt·ry

zawiera linki do poszczeg·lnychdziaġ·wtematycznych e-podrŋcznika.

Ikona ăKamerycyfrowejóprzenosi uŮytkownikado dziaġuz materiaġamimultimedialnymi

dotyczņcymitematyki poruszanej w danym e-podrŋczniku.

Ikona ăTeczkize strzaġkņw d·ġóprzekierowuje uŮytkownikana stronŋzawierajņcņlinki

umoŮliwiajņcepobranie e-podrŋcznikai materiaġ·wdodatkowych .
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PrzyprzeglņdaniukaŮdegoz opracowanych e-podrŋcznik·wuŮytkownikma caġyczas dostŋpna g·rze

strony do zakġadek:

Á Spis treŢciðprzekierowuje uŮytkownikado spisu treŢci,kt·ryzawiera linki do poszczeg·lnychdziaġ·w
tematycznych e-podrŋcznika;

Á Strona wczeŢniejðprzenosi uŮytkownikana poprzednio przeglņdanņczŋŢļe-podrŋcznika;

Á Strona dalej ðanalogicznie, jak w przypadku zakġadkiăStronawczeŢniejóprzekierowuje uŮytkownikado
nastŋpnejczŋŢcie-podrŋcznika;

Á Multimedia ðpodobnie, jak ikona ăKamerycyfrowejóotwiera stronŋz materiaġamimultimedialnymi
dostŋpnymiw danym dziale tematycznym ;

Á Poczņtekðprzenosi uŮytkownikana poczņtkowņstronŋe-podrŋcznika,czyli tŋ,na kt·rejwidoczna jest
okġadkai cztery opisane wczeŢniejikony .

Pod nazwņe-podrŋcznika,z prawej strony widoczny jest przycisk: ăOtw·rzw nowej karcieó.

Przycisk ten powala przeglņdaļe-podrŋcznikbez widocznego nagġ·wkastrony gġ·wnej,co uġatwia

przeglņdaniezawartoŢļponiewaŮwidaļwiŋkszņczŋŢļzawartoŢci.

***
AtrakcyjnoŢcii jakoŢļszkolnictwa zawodowego w Polsce oraz aktualnoŢļdostŋpnychmateriaġ·w

edukacyjnych wymaga nie tylko chŋci,ale przede wszystkim wsp·ġdziaġaniaszk·ġzawodowych

i przedstawicieli przedsiŋbiorstw,kt·rezatrudniajņabsolwent·wszk·ġzawodowych . Wykorzystanie

zaprezentowanych w publikacji element·wproduktu finalnego projektu ăPIe-podrŋcznikiszansņna rozw·j

szkolnictwa zawodowego w wojew·dztwielubelskimóstanowi jednņzdr·gdo osiņgniŋciatych cel·w.
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